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NOTIZIARIO N° 47      Ai     Coordinamenti Nazionali FLP  

Alle  OO.SS. federate alla FLP 
                                                                           Alle  strutture periferiche FLP 

                                             Ai     Responsabili FLP 
                                                                      Ai     Componenti delle RSU 

                       LORO SEDI 
 

 
 
 

Oggetto: Piattaforma FLP Comparto Ministeri – biennio economico 20062007 – quadriennio 
giuridico 2006/2009. 

 
 

 
La Segreteria Generale della FLP ha presentato all’Aran l’ipotesi di Piattaforma contrattuale 

del Comparto Ministeri riferita al biennio economico 2006/2007 - quadriennio giuridico 2006/2009, 
che si colloca nel contesto politico sindacale relativo al protocollo di intesa siglato fra Governo e 
Confederazioni del 6 aprile 2007 

La Piattaforma, recependo le indicazioni emerse dai vari confronti con le strutture FLP del 
Comparto, conferma la valenza della parte normativa quadriennale e della parte economica 
biennale, evidenziando la ferma opposizione della FLP ad ogni ipotesi di triennalizzazione del 
contratto stesso. 

In particolare la Piattaforma è caratterizzata da alcuni punti cardine che vanno da una 
premessa politica tesa di difendere il lavoro pubblico ed i lavoratori pubblici sotto attacco dei media 
e della stampa, ad uno sviluppo armonico delle Relazioni Sindacali ed in particolare della 
contrattazione decentrata ai due livelli previsti. 

Ulteriori punti qualificanti riguardano l’Ordinamento Professionale, partendo dai lavori della 
commissione sull’ordinamento conclusi nel 2004, aggiornati ai mutamenti avvenuti nell’ultimo 
triennio, alle modifiche effettuate negli altri comparti (quali le Agenzie Fiscali e Presidenza del 
Consiglio) e alle previsioni legislative intervenute (vicedirigenza) e viene dedicato uno specifico e 
dettagliato capitolo alla Formazione del personale. 

Altro istituto importante che viene sviluppato è quello della Mobilità, anche esso alla luce 
dei richiami del già citata Intesa sul lavoro pubblico e sulla riorganizzazione delle Amministrazioni 
Pubbliche, sottoscritta dalla nostra Federazione e dalla nostra Confederazione.. 

 
Sul fronte del trattamento economico  viene richiamata in particolare: 

• la destinazione della quasi totalità (90%) degli aumenti contrattuali alla parte stipendiale 
tabellare per il recupero dell’inflazione;  

• la stabilizzazione delle indennità aventi natura fissa e ricorrente mediante trasferimento nella 
indennità di amministrazione, chiarendo, al di là di ogni dubbio, che tale voce ha identica 
natura, ad ogni fine, dello stipendio, in quanto fissa e ricorrente; 

• la proposta della istituzione della quattordicesima mensilità; 
• la perequazione indennità di amministrazione tra le varie amministrazioni e all’interno della 

stessa amministrazione. 
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Sempre sul versante economico, con particolare riferimento al Salario Accessorio, viene 

proposto una nuova articolazione del Fondo Unico di Amministrazione che consenta un maggiore 
sviluppo delle sue articolazioni sia di livello nazionale che locale, con l’istituzione tra l’altro di un 
nuovo Fondo Unico di Ufficio che possa comprendere un unico progetto e dei sottoprogetti 
comprensivi di una unica realtà lavorativa, così come viene richiesta la reintroduzione 
dell’Indennità di Trasferta ed una rideterminazione del valore del Buoni pasto. 

 
Quindi, una scelta, quella della FLP, tesa a  mantenere una impostazione rivendicativa e 

tipicamente contrattuale, distante dalle sole enunciazioni di principio e dal modello delle  
piattaforme-cornici dentro le quali far convergere le scelte dei tavoli negoziali. Una scelta, quella 
della FLP, che dovrà misurarsi con le problematiche oggi sul tappeto in ordine alle difficoltà del 
quadro politico ed economico e, lo ripetiamo, a fronte del pesante e continuo attacco portato ai 
lavoratori pubblici ed al lavoro pubblico. 
 

Nel ringraziare nuovamente tutto il gruppo dirigente della FLP, periferico e nazionale, per il 
contributo fornito alla stesura della nostra Piattaforma, si invitano le strutture sindacali in indirizzo 
alla massima diffusione del testo, che si allega alla presente, e si conferma che verranno date 
precise e puntuali informazioni in ordine allo sviluppo del confronto con l’Aran sia sui tavoli tecnici 
che su quello politico.. 

 
Il documento completo è disponibile sul nostro sito www.flp.it nella sezione ‘Documenti 

elaborati dalla FLP’. 
 
Cordiali saluti 

 
 

LA SEGRETERIA GENERALE 
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