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NOTIZIARIO N.81 DEL 24 GIUGNO 2011

A SEGUITO DELLA NOSTRA INIZIATIVA, LO SME DICHIARA NULLA LA DISPOSIZIONE DEL COMANDO R.M.S.

I FUNZIONARI POSSONO SVOLGERE FUNZIONI DIRIGENZIALI

I colleghi ricorderanno certamente la vicenda da noi segnalata nel Notiziario n. 45 dell’ 8 apr. u.s.:
sulla base della risposta di Persociv ad uno specifico quesito posto dal Centro Documentale (ex Distretto
Militare) di Salerno, nella quale la Direzione Generale aveva espresso l'avviso che, a seguito dell'entrata
in vigore dal 4.11.2010 del Nuovo Sistema di Classificazione (N.S.C.), ai dipendenti in possesso del
profilo prof. di funzionario amministrativo ‘non possono essere assegnate mansioni che prevedano la
sostituzione del Dirigente”, il Comando Regione Militare Sud (RMS) di Palermo aveva inviato a tutti i
CME (Comandi Militari Esercito) e CEDOC (Centri Documentali) dipendenti la lettera prot. 9791 datata
28.03.2011 nella quale disponeva che, siccome ‘la declaratoria del predetto profilo non prevede piu la
funzione di sostituzione del Dirigente, lo stesso non potrd essere piu il sostituto del Capo Centro
Documentale contrariamente a quanto riportato dalle Tabelle Organiche in vigore”. Una iniziativa, quella
del Comando RMS, che avevamo giudicato di "mala civilizzazione", e che si era addirittura spinta al punto
da modificare le Tabelle Organiche vigenti, pur in mancanza di alcuna disposizione dello SM competente.

Venuti a conoscenza del fatto, lo abbiamo una prima volta rappresentato a SME-RPGF nel corso
della riunione del 19 apr. us. (vds. Notiziario n. 49 di pari data), che successivamente abbiamo
formalmente interessato con la nota prot. n. 47 del 27.04.2011 nella quale esprimevamo il nostro avviso
sul fatto che ‘in mancanza di specifiche determinazioni di codesto Stato Maggiore, unico soggetto
competente, in ordine alle TT.OO. in vigore su tutti i CEDOC insistenti sullintero territorio nazionale, la
disposizione sopra richiamata emanata dal Comando RM.S. ci appare illegittima, e in quanto tale va
rapidamente rimossd', invocando ‘un intervento urgente” dello SM (vds. il Notiziario n. 55 del 28 apr.).

A seguito della nostra iniziativa, lo Stato Maggiore Esercito ha interessato direttamente con
specifico quesito la Direzione Generale per il personale civile, la quale, nella sua argomentata risposta,
ha conclusivamente affermato che il Vice Capo del Centro documentale ‘puo svolgere i compiti attinenti
alle mansioni indicate della declaratoria del profilo di appartenenza.. nonché alcune funzioni dirigenziali
ar sensi dellart. 17, c. 1-bis, D.Lgs. 165/2001 per periodi determinati su delega del Dirigente".

A seguire, lo Stato Maggiore Esercito, preso atto della posizione espressa da Persociv, ha dato
risposta alla nostra O.S. con il foglio prot. n. 2903 del 14 giu. con cui ha confermato che “é possibile, in
caso di assenza o di impedimento temporaneo del Dirigente, delegare al funzionario alcuni compiti
dirigenziali e che pertanto guanto indicato nelle Tabelle Organiche, in merito alle attribuzioni del Vice
Capo Centro Documentale, € coerente con quanto precisato dalla Direzione Generale per tale incarico”.

Segnaliamo ai colleghi la chiusa finale della risposta pervenutaci da SME, che riportiamo nel suo
testo integrale: “/a disposizione emanata dal Comando Regione Militare Sud non ha effetti giuridico-
ordinativi, conseguentemente é da considerarsi nulla. I suddetti chiarimenti sono stati partecipati
alla linea di comando”. Ogni ulteriore commento da parte nostra appare del tutto superfluo.

Preso atto di quanto sopra, abbiamo gid provveduto a comunicare a Persociv che la nostra
richiesta, avanzata con let. prot. n. 035 dell'8.04.2011 di interpretazione autentica in merito ai
contenuti professionali a fattor comune della declaratoria del profilo di funzionario dell'Area Terza”, in
considerazione della risposta pervenutaci da SME-RPGF, dovesse ovviamente considerarsi annullata.

In allegato, copia della risposta di SME con relativo annesso recante il parere di Persociv.

Fraterni saluti. IL COORDINATORE GENERALE
(Giancarlo PITTELLI)
-#z%%
FLP DIFESA - Coordinamento Nazionale i
Piazza Dante, 12 00185 ROM A {] _*e‘;
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STATO MAGGIO
REPARTO PIANTFICAZIONL GENERALE E FINANZIARTA
Prol. n. 2903 Cod. 1d.152 Ind. CL. 1.8.3.8 00187 Roma, } 4 GiU. 2011
Annessi: 1
OGGETTO: Incarico di Vice Capo Ceatro Documentale.
A: FLP DIFESA — COORDINAMENTO NAZIONALE ROMA
CI' CONOSCCNZA:
MINISTERO DELLA DIFESA
Gabinelto del Ministro ROMA
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Rife Jel. n. 047/CND in data 27 aprile 2011.
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1. In merito a quanto richicsto con lettera in riferimento, si evidenzia che la Direzione Generale
del Personale Civile si & recentcmente espressa in relazione alla problematica del Vice Capo
Centro Documentale (copia annessa), stabilendo che ¢ possibile, in caso di assenza o di
impedimento temporaneo del Dirigente, delegare al Funzionario alcuni compiti dirigenziali, per
periodi determinati, al fine garantire la continuiti dell’azione ammimstrativa. Pertanto,
quanio indicato nelle Tabelle Organiche, in merito alle attribuzioni del Viee Capo Centro
Documentale, & coerente con quanto precisato dalla Direzione Generale per tale incarico.

2. Si soggiunge che la disposizione emapata dal Comando Regione Militare Sud non ha cffetti
giuridico-ordinativi, conseguentemente ¢ da considerarsi nulla, [ suddetti chiarimenti sono statl
- partecipati alla linea di comando.

3. Sirimane a disposizionc per ogni chiarimento ritenuto utile al riguardo.

& ordid
— IL CAPO R}
FLP DIFESA (Gen. B. Maurd

Coordinamenio rezianale
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‘ OGGETTD ,incaj'ico dl “Vice Fapél_.centm Q_Qc’t{me_ntale_". ‘.
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"7t S .fa riferimento a quanto rappresentato dall’0.S. FLP-Difesa con letteré n. 25/CND° - *
- deli'8.aprile 2011 e n.'47/CND del 27 aprile 2011,-in relazione ai conferimento dellincarico di - .
+."Vice Capo Centre Documentale” a funzionari civili della .terzer area € ‘alla possibliita di - - .5
spstitulre il dirigent€ in caso di assenza. ST e
.-+ La questione.sembra prendere avvio da uno specifico quésito posto sull'argomento dai S
Centro Documentale dj Salerno, al quale 1a’scrivente ha recentemente formito tisposta con la. .
. lettera n, 11230 del 18 febbraio 2011 {che ad ogni buon conto si urniisce In‘eopia), - oo T T
S Aconferma e faggior chiarimento di quanto ivi.esposto, si ritiene’ opportuno:porre .
* all'attenzione di codesto S.M. - per'quanto riguarda eventuali aspetti di interesse — i seguenti

R
LN

o e e ' AR - Lo . . P ) . -
A Llntroduzione - del “Nuovo Sistema di’ Classificazione” (NSC) del personale civile operato
- .dal:CCNI 3 novembre 2010 non tuta — & non potrebbe mutare - il quadro normativa da - :
. tempo_ esistente;” costituito dal. dilgs. 165/2001,. dal, CCNL'21 aprile 2006. - Afea 1. "
7.~ Dirigenza e dal CCNL .14 settembre, 2007.~, comparto ministeri, bensi lo attua e o |
..+ completasostituendg . il.. "Nupve Qrdinamento. del., Personale”. (NOP) . introdotto ‘dal_-.

. preesistente. CCNT, 29 novembre 2004 sottoscritto in applicazione del CCNL 16-febbraio . = -

. 21999 — comparto ministeri. . R RSP L
" 2..La possibilitd di sostituire il dirigenté in-caso di assenza, prevista in via generale daf®
“precedente . ordinamento. professionale (NOR) tra’ | compiti_del. profilo di “direttore di’ -

- . amministrazione” relativo alle ex posizioni econamiche €3 o C3 Super, & stata superata ‘.
L 7 dalle clausole del contrattl. collettivi di area e di comparto: da tempo 'vigent], ‘successivi al- *:

Lt CONL 16.2:1999, -

.- Lol ‘ A
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3. Infatti,i il CCNL 14 settembre 2007 non prevede, tra i contenuti proféssionali della terza
area funzionale, la possibilita di sestituzione del dirigente. '

- 4. Conseguentemente, it NSC non conternpla, tra le mansioni elencate nella declaratoria del

profilo professionale “funzionarto amministrativa”, terza area funzionale, fasce retribulive
. dalla 1~ alia 7 — nel quale seno confluiti gli ex profili amministrativi del NOP di
- collaboratore, funzionario e direttore appartenenti alle ex posizion economiche da Cl a C3

* super -, la sostituzione del dirigente in caso di assenza. o

t. Di converso, l'art. 61, citato CCNL .21 aprile 2006 - Area 1, Dirigenza, nel prevedere
esclusivamente la possibilitd di sostituzione del dirigente nelle ipotesi di vacanza in
organico o di assenza con diritto alla conservazione del posto, stabilisce ¢he. la reggenza
dell'ufficio possa essere affidata esclusivamente ad un altro dirigente. . . ‘

| 6, Cid posto, si_rammenta l'art, 17, comma 1-bis, del d.igs. 165/2001, in base al quale 7

dirigenti, per specifiche e comprovate ragioni di servizio, possono delegare per uf periodo
di tempo determinato, cof atto scritto e motivato, alcune delle competenze comprese
nelle funzioni di cui alle lettere b), d) ed e} del comma 1 (stesso articola) a dipendenti che

375

ricoprono le posizioni funzionali pitt elevate hell’ambito degli uffici ad. essi affidati. Nom-si .

. applica.in.ognj caso l'articole 2103 del codice.civile?. . - -

4. 1 casi di sostituzione e di- reggenza contemplati dall‘art, 50, Edmr‘fié”"S;dﬁ.lgs. 15 marzo

2010, n. 66, devono pertanto. intendersi nei limiti posti dalle dianzl accennate norme che .

“regolang il rapporto di lavero dei dipendenti civili di questa Amministrazione, concernenti

~la .possibilita di delega di alcune funzioni dirigenziali, ovvero i compiti. propri della

dirigenza civile.

E quindi. pur _Sem;jré'pOQSI"Bile, in caso di assenza.o di impedimento temporaneo del

dirigente, delegare .al funzignario alcuni compiti dirigenziali per_periodi, determinati al finedi- |

garantire la continuitd dell'azione amministrativa; senza che cid possa ‘comportare
rutamento di quaiifica, né svolgimento di mansioni superiori da parte di guest'uitimo.

" per quanto sopra esposto, a conferma del contenuto della citata lettera al CEDOC di

Salerno, alla quale integralmente si rinvia, il funzionario delia terza area pud svolgere,

nell‘ambito dell'incarico conferito - nel. caso di specie quetlo di. Vice Capo Centro - I comipiti

attjnenti alle mansioni indicate nella declaratoria del profilo di appartenenza previsto dal NSC,
‘come tiportate néll'allegato “A” parte integrante del CCNI 3 novembre 201Q, rionché _-a!cqne
- “funzionl dirigenziali ai sensl deliart. 17, comma 1-bis, d.1gs.165/2001 per periodi determinati

su delega del- dirigente, ma non possono .essere .stabilmente  assegnate mansioni che.

prevedano la sostituzione del dirigente o la reggenza. - -

R " {L DIRETTORE GENERALE

.. {Dr.ssa E%I’:‘:eti). :
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- MINISTERG DELLA DIFESA
DIREZIONE, GENERALE PER IL PERSONALE CIV'ILE
Reparto 2¢ - Divisione 3 - Sezione 27 -
VIALE DELL’ UNI’VEREITA 4-00185 ROMA

Funz. Amm . vo dr.ssa . DE PALMA
Funz. Amm.vo df.ssa G. VINCENZI :
Tel. 06/49862412 ’7413 ‘ Cen

Roma, } 8 FEB ZU
M_DGIV @o/m z 3.;;;

PROT. N.

AL COMANDO MILITARE ESERCITDQ
“CAMPANIA™ = . : |
CENTRO DOCUMENTALE
DI SALERNO Segreteria
Via Posidonia, 98
SALERNO. '

OGGETTO: Nuovo Slstema dl CldSS]_ficazmne del Peraﬁnalc Cwﬂe

Rif. fg. prot 1. M D E24496/0000522 Cod id. CD SA 2 Ind. cl
564/50 dal 11/01/2011

8i fa riferimento al foglio sopraindicato eon il quale codesto Centro,
nellinoltrare Vistanza con la quale il “Funzionario Amministrativo” A3 F3 CILLIS
Rosangela fa domanda di conferimento dell’incarico di “Vice Capo Centro
Documerntale”, chiede il parere della scrivente in ordine alla richiesta avanzata
dalla d1pendente nonché sulla mopportuna formula intimidatoria usata nella
parte conclusiva della I'lChlE:StE_

A tale nguardo si osserva preliminarmente che llmplcgo del
personale & di esclusiva competenza ¢ reaponsabihta del Direttore dell’Ente
presso il quale il dipendente presta servizio, al quale & demandata, per effetto
deli’art. 17 del D.Lgs. 165/2001, la gestione delle risorse umane a sua
disposizione. ' : :
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Cid posto, 'si osserva che lallegato “A” del CCNL del Comparto

Ministeri dcl 16 febbraio 1999 prevedeva che i dipendenti appartenentd alla
posizione economica “C3" “assumono temporaneamente funzioni dirigenzial in

assenza del dirigente titolare”. L'amministrazione Difesa, in applicazione del

suddetto CCNL e del Contratto Collettive Nazionale Integrativo del personale
delle qualifiche funzionali del Ministero della Difcsa 1998/2001, in data
29.11.2004 sottoscriveva con le QO.88. l'accordo conclusivo con il quale si
individuavane i nuovi profili professionali nei quali inquadrarc il personale ¢ivile
della Difesa a decorrere dal 30.11.2004, nel cui ambilo le declaratorie dei profili
delle posizioni economiche “C3” esprcssamente prevedevano la possibilita di
sostituire il dirigente in caso-di asscnza o impedimento.

_ Successivamente in data 14 settembre 2007 & stato sottoscritto il
CCNL relativo al personale del Comparto Ministeri- per il guadriennio 2006-
2009, il quale, mnel prevederc l'articolazionc in tre arce del sistema di

 classificazionie del personale (prima; seconda e tetza), nell'allegato “A” gpecifica

le declaratorie delle” singole aree non prevedendo tra i contenuti professionali
della terza area la possibilita di sostituzione del dirigente. _

. In data 3 novembre 2010 & stato sottoscritto il Confraito Collettivo
Nazionale Integrativo del personale non dirigenzigle del Ministero della Difesa in
attuazione del CENI-Comparto Ministeri 2006/2009, con cui & stato definito il
Nuovo Sistema di Classificazione del Personale Civile (N.S.C.P.) che sostituisce il
Nuovo Ordiriamiento del Personale (N.O.P,) introdotto dal C.C.N.I. 29/11/2004.

55

Con Téntrata it vigore del suddetto N.S.G.P:, a decotrere dal 4 novembre 2010, 1

profiti di “Collabératore di amministrazione ex p.e. Cl% “Funzionario di
gministrazione ex p.¢. C2” e “Direttore di amministrazione ex p.e. C3” sono
confluiti nell’unico profilo'di “Funzionario Amministrativo”, la cui declaratoria
non prevede la funzione di sostituzione del dirigente. :

- Ne deriva che ‘alia” dipendente CILLIS non possono essere assegnate
marnsioni che prevedano la sostituzione del dirigente. :

Pnf:i‘*_ qt.i_aﬂt_ql éoncerné, infine, la richiesta del pare‘re" della scrivente In

ordine allé modalita’ con cui la dipendente si & relazionata con il Capo Centro

Documentale nélla parte conclusiva dellistanza, sentito in proposito UUfficio.

procedimenti disciplinari (UPD), si osserva che oltre a non ravvisarsi alcun tono
intimidatorio non si riscontrano neanche clementi suscettibili di valutazione

sotto il profilo disciplinare.

Si prega di parlecipare quanto sopra allinteressata. ‘-

IL DIRETTORE GENERALE

(Dirig. dr.ss %hrica PRETI)
T
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