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NOTIZIARIO n. 26 del 25 FEBBRATIO 2011

IL CONSIGLIO DEI MINISTRI APPROVA IL REGOLAMENTO CHE FISSA LA STRUTTURA E I COSTI DELL'OIV DIFESA

I COSTI ANNUI LORDI DELL'O.I.V. OLTRE I 2.300 MLN €

Il Consiglio dei Ministri, nella riunione avvenuta in data 9 u.s., ha approvato, su proposta del
Ministro della Difesa La Russa e dopo il parere favorevole espresso dal Consiglio di Stato e dalle
Commissioni Parlamentari, il Regolamento che riorganizza gli Uffici di diretta collaborazione del
Ministro e definisce il funzionamento e le modalita operative dell’ O.I.V. (Organismo indipendente di
valutazione), istituito ai sensi dell'art. 14 del D.Lgs. 27.10.2009, n. 150 (c.d. “legge Brunetta") e al quale,
in prima applicazione, & demandato il compito di definire il sistema di misurazione e di valutazione della
performance individuale del personali civile dirigente e non dirigente del Ministero della Difesa.

Come qualcuno ricorderq, il provvedimento in questione era stato oggetto di confronto con le
00.SS. nazionali nel corso della riunione tenuta al Gabinetto Difesa in data 2 luglio 2010, sui contenuti
della quale abbiamo riferito nel Notiziario n. 83 di pari data. In quella circostanza, in merito alla
riorganizzazione degli Uffici di diretta collaborazione del Ministro, la nostra O.S. prese atto della scelta
di non superare il contingente di personale gia previsto (153 unita) e della riproposizione dell'impianto del
Regolamento vigente (DPR 162/2006), al netto del SECIN gia soppresso dal 30.04.2010 per espressa
previsione del D.Lgs. 150 e dell'Ufficio Politiche militari. Per quanto attiene lo schema di organizzazione
dellOLV, la nostra O.S. convenne sulla sua collocazione al di fuori degli Uffici di diretta collaborazione
per garantirne al meglio I'autonomia e l'indipendenza e condivise anche la riduzione di oltre un quarto del
contingente di personale gia previsto per il SECIN (da 20 a 14 unita), non mancando di ribadire anche in
quella circostanza il proprio giudizio negativo sulle scelte del Ministro in merito alla composizione
nominativa delllOIV (una Collegio formato da un alto Ufficiale, un avvocato e un commercialista - vds. il
Notiziario n. 57 del 5 mag. u.s), scelta che aveva tenuto in nessun conto la nostra richiesta di nominare
un dirigente civile all'interno dell'Organismo, che portasse in quella sede conoscenza, esperienza e
soprattutto sensibilita “civili”. Oggi, possiamo dirlo?, quella mancanza spiega forse gli errori compiuti in
sede di messa a punto del sistema di valutazione e anche molte delle criticita presenti nei nostri Enti.

In merito allOIV, leggendo la relazione illustrativa allegata allo schema di Regolamento, veniamo
a conoscenza della tabella allegata che evidenzia i costi complessivi annui dell’OIV Difesa. Veniamo
cosi a sapere che il Presidente percepira € 228.095,45 mentre i due membri esterni percepiranno
ciascuno 30.000 € lordi annui (€ 75.786 per entrambi, compresi gli oneri a carico A.D), e dunque il
Collegio OIV Difesa costera complessivamente all Amministrazione € 303.881,45. Leggiamo inoltre,
sempre nella stessa tabella, che & prevista una spesa di € 159.182,70 per ['unita dirigenziale e che
I'importo complessivo programmato di spesa per il personale OIV & annualmente pari a euro
1.526.295,30; leggiamo infine che le spese di funzionamento dell'Organismo ammontano a € 245.454 55.

Sommando tutti questi importi (spese il Collegio; spese per l'unitd dirigenziale; spese per il
personale e spese di funzionamento), si arriva alla ragguardevole cifra di € 2.234.814,00 che
rappresenta il costo complessivo annuo dell'OIV Difesa (si veda la tabella contenuta nella Relazione
illustrativa e allegata in copia al presente Notiziario). Per una Amministrazione in forte debito
d'ossigeno a causa dei poderosi tagli al bilancio subiti a seguito del D.L. 112/2008 e pit recentemente del
D.L 78/2010, non e davvero poco. Proviamo ora ad immaginare quanto costeranno alla collettivita tutti
gli OIV di tutte le Pubbliche Amministrazionil Centinaia e centinaia di milioni, forse migliaial E poi, a noi
bloccano i rinnovi contrattuali e le retribuzioni per quattro anni. Ogni commento e davvero superfluo!

Fraterni saluti a tutti. IL COORDINATORE GENERALE

(Giancarlo PITTELLI)

‘%ﬁ%%



mailto:nazionale@flpdifesa.it�
http://www.flpdifesa.it/�

| GEWGISST

[ ELTLT T e
00'009°E B
Z3'185°6C7 /0201
oyradur i mn.\d,m\u__
[ oss6z9zsT | JTYNQOSHId ¥3d QAISSTIENGD OLSOD I MO oquBwEuDIZUNY Ip 3sads
8820y 0 0 00'v89°T €468 I26TH'T 69'5b0'T L2507 SO'SER'9 86'T98°T L1TOE'S LE'F00T SEELES R
- 8/0EOT|  L/0E0T 01/602T Z/eeor z/1Z0T g/s001 T/€00T /2001 T/220T T/TZ0T £/5T0T 7/STOT T/570T:
£9%05°81 0 0 00'¥69°1 57’096 98'CELE 619801 Z2'006'E 050129 T'RE0? 18°708°s HYELT 731885 | 0020857 | 48w 1 T ¢
- 8/020T{ L/ofol 0T/607T Z/T00T Z/120T £/E00T Z/E00T v/E00T T/ZZ0T T/120T £/510T Z/5TCT T/530T :
07'080°'SLT 0 & 00'9££L9 S0TIT'E | SE'/98'® S0'Er8E 9R'LtbTT £9°60£°02 55'659°L 99'SES'TE | ¥0'95TS 0105718 S§'SE80S | LTy - !
- OT/0E0T| &/0E0T Z/10€1 7/Zz0t 7/120T £/500T Z/£00T P/E00T 1/2201 1/120T £/€00T Z/600T T/6COT! :
0L "€65'667 0 0 0094£'9 £8°/77'S | z6'€38¥T 06'£51'9 Y160 SYBTT Ve Ob'8¢S €T YLOTS'BE | 2649571 | 8659675 TL'859°65 i
- ot/ofot| e/ogor Z/T0ET Z/ee0T T/1201 £/£00T T/E00T P/E00T T/T20T T/T201 £/600T 7/600T T/6007
66'60L 70F 0 0 09052 SE'556', | 1e'sraee 81°(786 Z0'620"9€ 00'9EL (Y 0£'953°8 wYITsT | e5eEss GO'ECL 17989655
- OT/080T|  6/080T Z/T0ET e/EeoL Z/1zotr £/£00T Z/800T +/E00T T/zeot] T/TZor £/6001 7/600T T/80010
LLETE TS 0 p) 00'88ES 0050’9 | TEESTLT Y658y L 8L'SHE'(7 8580798 OEES5'8 SLTSEYE | SE0T6 [ /vOTESE CEOLES | hrad oz |
- 8/0E0T| Z/0E0T 0T/50¢T 1/Zz0T 1/120T £/9T0T 2/STOL T/510T T/TT0T T/1Z0T £/S10T/ Z/5T0T /8107 17IAID :
3d/'ded | 3d/ den 2d/ ded 2d/-dea 8d/des 8d/deo 3d/dex §d/-dea 2d/ ded 2d/ ded 3d/deo 2d/ dea do/oer | : i
wwy, ap SJ0JEIOAR| ‘wy hap | aioieioae) f g,
Nvizded araise auwssul | osed weng oolyes g {ap ooueae| uoiznguias eyay O3UBIT (3P C3uRd el woiZng s 21191 |
ITYLOL orssi | uoissiw | sad rave deJ} 205 e 20§ U0 | nsajsodwny | aiuvauodwon de)r 005 Lo | oS e | ps aysoduly |suauodwos _
FPOSSIVIVY IZNILILINGD ENEEEAETERTIGE] : ;
0107 3TV O ITVIIALSIIN OLIWI3A X3 'ATO IJTYNOSHIA IG ALNIDNILNGD ;

TONBUIGED 19 Q121N 112P OHGUI 1AL “|UCISURIL 348 Lod '2aisuns 3y
Ges ! H P oig f f

esse gyojod n500 | sue|Faquod 1ip osea 1RO U suBnL 15 'NI33S %3,12U ere [daues pyeiauad @ielzuadnp suoz)sod e) esasdwon md 3 UsY A, |19p 2|E7UBT I UoU A 2 ezusie Lol Jaliablinl
D/ ‘T8T 65T 0 4 00°P69'L 0 o] a 0 0 78'L80°0T 29'0TL 8T £V ISV ET | OTveosh £L%9809 URD G .
8/0E0T|  £/0E0T 01/6071 I / H i / IAIZT 1/£121 £/10¢T Z/10ET 1/107T)
dd/ded | Bd/ des Fd/ dea 8d/ deo 3d/ des Bd/ dea 3d/ ded dad/ dey gd/de dd/ dea Ad/-dea dd/dez gdpcen ;
‘WUl Iep | Bi03¢ione] WWy,[|2p | 3loieione) . ,
TVIZYYd a1mlse | swey; | o3sed luong odllexe 18p couedE| [uelzNguiR) BRal 02leae ||ap odpRd B! (uDERgLIE)
TIVLOL lwoissiet | oissiw | g2d usuo dear 205 1UoT 205 W00 | nsaysodw) | sjuauadwor dejp 06 U0 | 206 Aoz ! ns 31sed
FHOSSIIY IZNILIJWNOD 38814 3ZNILIdN0D

{2} 0TOZ 37114 dY OF 3VIHILSHW OLTED3d X3 'A'TO  FTYHINID 319IZNINIQ 011440 , i

‘0T BWLIOD '5T B|OJ 1R, |20 15U e (110559338 LauD 118 ouaBun@e 15 o) ouna 000'0€ 1P onuue opuo; osuadwion uos ¢ nesdas vou L
OHMIRS0S OUUEY 2U0IZEA S iU WY, |18 BUEI1SS {|YVAIHIS OUIIORG HQ B OUNYIN NYS 218580 ‘AN ALG,1IRR HGWwaus 1a0nu | aya OB} PP BPUDISIP 'GINE O'9TRgIT U

0. : =l i o e : ; L 00'00TIC 307 1 009890 L 00'VE'S - . | 00 292 07 S fO0eEsee T | INYILST
0T/0E0T|  6/eE0T L/0ET]  Z/60T1 /8017 £/20TT Tt T/e0TL Zfzzol 7/tzan /2001 T/E00T T/E0al gn
5Y°560'82¢C 0 0 DE'STLT 450659 | £2'E9L°81 6L'IFI'8 | LLGES6T E0GSS'BE | PRAVEL S6UTYTC 195558 B0AES9E | oTarer e
OT/0ECT|  6/0E0T ¢/oel]  T/eeor 1/1e0r £/6001 z/6001 1/5001 T/zzot L/1Z0% £/5001 /6001 T/600T |
dd/-de> | 5dfdea 3d/-deo 2d/ des 8d/ des 3d/fdea dd/-dea 3d/ des 3dfdes 8d/ de d/-cea 2djder | B den I




	gino 0
	Tabella



