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NOTIZIARIO n. 15 del 1 FEBBRAIO 2011
DIFFICOLTA' DI CARATTERE INTERPRETATIVO, ORGANIZZATIVO E OPERATIVO IN TUTTE LE AREE

IL 31 GENNAIO E' PASSATO, LA CONFUSIONE REGNA SOVRANA

Il fatidico 31 gennaio, termine ultimo fissato dalla Direttiva Ministeriale per la notifica al
personale civile delle schede di valutazione della performance individuale, &€ oramai passato, e forse val la
pena di fare un po' il punto di situazione, con riferimento alle cosiddette macroaree.
> Area techico-operativa: vi abbiamo gia riferito (Notiziario n. 14 del 28.01.2011) della davvero
incredibile risposta fornita dall'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) alla richiesta di SMD di
differire di 60 gg il fermine per la consegna al personale delle schede individuali. Un risposta che
abbiamo giudicato alquanto pilatesca, un autentico capolavoro del “dire e non dire", anche se il
richiamo alle rigide previsioni normative ha una sua fondatezza. Ma ci chiediamo: il richiamo alle
previsioni hormative del D.Lgs. 150 vale solo per gli altri, o anche per OIV? Si deve infatti ricordare,
a tal proposito, che l'art. 30 del D. Lgs. 150 dispone che ‘in sede di prima attuazione del presente
decreto, gli Organismi Indipendenti di cui allarticolo 14 provvedono, entro il 30 settembre 2010, sulla
base degli indirizzi della Commissione di cui allart. 13 a definire i sistemi di valutazione della
performance..” Dunque, anche su questo punto la legge ha fissato un termine preciso: entro il 30
settembre 2010 il sistema di valutazione doveva essere definito. Sappiamo bene l'interpretazione che
ne ha dato CiVIT (il fermine e riferibile all'invio alla Commissione della "bozza"), ma da qui ad arrivare
al 23 dicembre di fempo ne & passato e anche tantissimo! Se non & una deroga di fatto questa, cos'e?
In ogni caso, a sequito della risposta di OIV, gli SS.MM. non hanno comprensibilmente emanato alcuna
disposizione modificativa rispetto a quelle trasmesse agli Enti allindomani della ricezione della
comunicazione pervenuta da SMD solo in data 18 gennaio 2011. Dunque, in solo 8 gg. lavorativi, gli Enfi
avrebbero dovuto leggere la Direttiva, comprenderla nei suoi contenuti (I'operazione non & come noto
delle pit agevoli), predisporre le schede individuali e consegnarle ai lavoratori. Neanche Batman!!

> Area tecnico-amministrativa: Segredifesa-1° Reparto ha diramato la circolare n. 4037 del 21.01.2011
(allegata in copia al presente Notiziario) nella quale, al punto 3, con riferimento esclusivo al personale
non dirigente, "si riserva di impartire ulteriori direttive in ordine ai successivi adempimenti correlati
allavvio del processo valutativo..”. Allo stato, per quanto ci risulta, la scadenza del 31 gennaio non ha
registrato alcuno slittamento in avanti, e le schede dovevano essere consegnate a tutti entro il 31 gen

> Area della Giustizia Militare: il Consiglio della Mag. Mil., con nota datata 28 gen. pubblicata oggi sul
sito intranet e qui allegata, ha chiesto a O.I.V il rinvio di 60 gg.. La risposta dell'OIV pare scontatal

> Agenzia Industrie Difesa: le schede dovrebbero essere state consegnate a tutti entro il 31 gen.

Questa, in sintesi, la situazione che emerge allo stato con riferimento alle tre macroaree. Se poi
scendiamo a livello di singoli Enti, ci vengono segnalate situazioni le pit disparate: ci sono Enti che hanno
ottemperato al 31 gennaio alla consegna delle schede individuali (con molti errori, pare...); ci sono Enti che
hanno “autodeterminato” un differimento dei termini di consegna; ci sono Enti, infine, che non vi hanno
ancora provveduto e non si sa quando questo potra avvenire. A tal proposito, un consiglio ci sentiamo di
darlo ai colleghi interessati: esigete dagli Uffici preposti che la data di presa visione e di consegna della
scheda sia quella effettiva, e non abbia alcuna retrodatazione al 31 gen.! Tra un anno potrebbe servire...

Insomma, nel complesso una situazione di autentica confusione e di estrema incertezza nella quale
sono stati posti gli Enti, i Dirigenti e i lavoratori, e tutto questo nel silenzio assordante del nostro
Vertice Politico che sembra assistere inerme agli eventi e non da alcun segno di vita (la nostra O.S. &
tutt'ora in attesa di risposta rispetto alle proposte avanzate con le lettere del 17 e del 27 uu.ss.).

Alla prossima puntatal Fraterni saluti a tuttil IL COORDINATORE GENERALE

f.to Giancarlo Pittelli
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CGETTO:  Sistema di misurazione ¢ valuiazione della performance individuale del
personale civile del Minisiero dell Difesa, Adempimenti per I'avvio del
processo vafutative afferente I'E.F, 2011,

E ™ IGAT :

1

Rifito foglio n.M_D/GOIVAOI0/1 132 dc1 28.12,10 deli"Organismo Indipendente di Valutazione

1. Si wasmette, In allegato, copia dal foglio in tiferimen i

1 ; enio, ¢on cui I i i i
Lmaﬁon;t\% ;;;:rﬂgoﬂ?mu dell’AD. ha reso noto che i Siﬁnl:lﬁ!:;t?f::dﬁ: gl f
as Y mmmll 0 in dats 23122010 - hg approvato 1a Direttiva concemente j| :

Miistro dome o a’f'e EI‘ valutazione della perfurmance individuale del personale civife dol

gomo 1 L20r 1) se : ale Sistema, in applicazione det d.igs. n.150/2009 ¢ a decorrere dal

din'gmzi;l.; gen,e ralm? :lqa it processo valutative afferents i dirigenti con incarico di livello

DTl ey S0 6 i dirigenti con Incarico di Bvello dirigenziale non gencrale nonché il

T dingenziale appartenente alle aree funzionali. ‘ l

2. Al riguardo ~ nell'evidenziare che ; '
Al nell'evid ¢he il menzionato Sistema vafutative & disnapibi i
it ;11;; (tbgt;vnﬂm,%::gjgﬂ,nj t h'lt‘g:_ﬂ'rgmiaml della Difesa > Organismo Indigeﬁdﬁml 13‘1}:‘ us::r.i::lt:
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o in 2 quanty di 2 DT Sompetenzz 2 voler in primo luogo proceders, |
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4. Premesso quanto soprg, si rende orn necessario richiamare Iattenzione degli Enti, QY& pregiano
] a g - 1 =y b A A L

dirig li di riguardy alle incombenze afferenti ’avvio — sceondo le
regole stabilite da! nuovo Sistema — del procedimento valutativo per I'EF, 2011, oggetto di
puntuali orlentomenti ¢ specifiche disposizioni da parte dell'O.LV.. In proposiie — nel
Tammentare che il nuovo thodello di misurazions ¢ valutaziong sbrog, a decorrere dal 1.1.2011,
i precodenti Sistemi di Valwpzione afferenti | dirigentl con incarice di Nvello dirigenzinte
generale (=pprovats in data 15.11.2006) nonché i dirigenti con incarico di livello dirigenziale
non generale (approvato in dats 30.4.2008) - occorre darc sollceito corso, in particolare, a
quarto espressamente richiesto dall*Q.LV. stesso nel para 4 d¢] richiamato foglio in rifeimento,
cul 51 nnvia per la doveross ogservanza, in funzione della prime fase di realizzazione dell'iter
valutative 2011,
Pastatto, gli Bt supea citati sorio pregat, attenendosi alls discipling introdotta dal Sistema in
questione, d:

- riversare, per il momento solo in forma cartgoes, gii obiettivi contingentifistituzionali dei
ris]:u:.:ttiw dirigenti di 1 ¢ 2# fasrfia - gid definiti, con riferimento al'E.F, 2011, negli ultmi
mesi dedlo JO0TSe anno = ¢ relativi indicatori di misurssione nella miova scheda velutative
ammossa al Ststgmn cntrate in vigore (scheds “A™ Risultsd Opetativi) seguendone lo kchema
& I.lpp!}t!mdp, in questa prima fase, esclusivamente il “pesg™ per claseuno dei tchiamati
ebiettivi, Cid, con i avvertenza che il peso complessivo ora attribuito alls macro ares di
:l:lgvazipmfa afferents i visultsli aperativi (75 punti) richiode ung aggiornaia redistribyzions
c;:mm :: _qua:dto :1.1 Spéecie con riguardo i dirigenti di 2* fasgis ~ 4 peso complessivo

HOAMO In sede di preventiva definizione degli obiettivi per i1 2011 ey e guello
stnbal!:o dai previgenti $dv (70 punti); bR

*  compilare, parimenti in forma Fartaces, la nuova schedy “B (Valutazione Comportamento
\?;mméhzzﬁuw) ﬂﬂtlm:g 8 Sistema in esame ¢ recants unn pesstyra predefinite delle varie

. dmmonta adesso complessivamente a 25 H oin | i i
precedeqtt S n punti in Inogo dei 30 previst du:l

. tras;lnntéwe ) dquesm 5.G.D., ima trgenz ichiamat v A" & “p
Per la Litma da patte def Segrctario Gencrale (dirigenti con incarico di livello din zigle
generale e divigenti d; Civilscuoladife) nonché per la validazione da parte dglmVioe

Segroiario Generale (dirigenti con tncarico & livello i \
sumessivo iolro allOLy, o @ vl digenzile non genenle) ¢ i

51 preciss, infing, ch\_: delle schede inerenti dirigenti con incarico di livello dirigenziale
dgF'?m‘l? va espuato i 8ruppo finma afferente I Autorith Validatrice, atteso che por detd

nigenti I'Autorits Valutatsice @ il Segrotario Generale mentre quolls Validatrice & costitoita
dal Sig. Ministro (vds, Qudnta specificato niells note in calee slla scheda “B"),

« Con l'occasione, in riferireento alla e-mail in data 18 gennalo w.s., ad ogui buon conto legata

in ¢opia, con la quale I'Q.LV. ha chiesto ~ non solo agli Organi di vertice della
. vadtrg
macroares di cuf ol nuove §d\{, ma anchic alle loro articalazioni strutturali — un cimusugnziatu
g.'mto. di aituazmn? sulle aziont ayviale per I'applicazione del richiamato Bistema, si pracisa afle
mmou{ Gencrfah & e!llo' strutture inteme di SGD, destinatarie del]a sopracitata e-mail, che il
gue;‘;ro di é:gmmna nlzhmto dal medesimo Q.LV. sard fornito csclusivamente dalls scrivente

0. sante la primoria esigenza di assicurare uniform) iR di oz

onell'ambito dell’aren T/Amministrativa, o ¢ unlvml'.u  eione
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CONSIGLIO DELLA MAGISTRATURA MILITARE

SEGRETERIA

Vid DEGLIACQUASPARTA, 2-00186 - Roma
& crv. 06/6833234-5-7 MIL. 3/5410-1-2-4 B Fax 06/6892443
B consmagmil seg@giustiziamilitare. difesa it

Seguito ns. 0000303 del 26.01.2011

Consiglio Magistratura Militare
stremi registrazione PARTENZA
M D acecmm

0000368 28/01/2011 Al Ministero della Difesa
Organismo Indipendente di

Valutazioni della Performance

Roma

<oiv@difesa.it>

E

Oggetto:  Direttiva concernente il “Sistema di misurazione e valutazione della performance
individuale” del personale civile del Ministero della Difesa — Macroarea Giustizia Militare -
dossier 4/2011/4G.

Come deliberato in data odierna dalla Commissione per gli Affari Generali del
Consiglio della Magistratura Militare, con riguardo alla direttiva in oggetto, si comunica che la
ristrettezza dei tempi concessi non consente il rispetto del termine fissato al 31 gennaio del
corrente anno.

Si richiede, pertanto, per il primo anno di applicazione, di voler considerare la
necessita di un differimento di giorni 60 del termine, onde consentire una adeguata riflessione
circa le modalita di attuazione.

Vie eomel ¢ urepe ({Js?&
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