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NOTIZIARIO n. 49 del 19 APRILE 2011 
ALL’ODG, IL RIORDINO DELL’AREA TERRITORIALE DELL’ESERCITO (CDI REGIONE, CME E CEDOC)  

RIUNIONE CON SME-RPGF SUL RIORDINO DELL’AREA TERRITORIALE    
In data odierna, si è svolta a Palazzo Esercito una riunione tecnica con SME – RPGF (Reparto 

Programmazione Generale e Finanziaria)  con  all’ordine del giorno il riordino dell’area Territoriale  con i 
provvedimenti di cui al “briefing”  (proiettato nella riunione odierna) e alla“scheda tecnica”  (già in possesso 
delle nostre strutture)  che alleghiamo,  che costituiscono un ulteriore sviluppo del processo di riordino di 
quest’area  (per le puntate precedenti, rinviamo ai  nostri  Notiziari nn. 106 e 157/2009 e n. 71/2010). La 
riunione, come qualcuno ricorderà,  era stata da noi richiesta con nota, già trasmessa,  del 21 gen. 2011. 

In merito ai diversi provvedimenti illustrati,  queste le osservazioni/richieste di FLP DIFESA. 
1. Abbiamo preso atto dei provvedimenti previsti per maggio p.v. (implementazione delle competenze 

del Comando Capitale, alle cui dipendenze vengono posti i Comandi Regione Militare Nord e Sud, il 
CME Toscana e il Cdo Autonomo della Sardegna) e  per settembre 2011

2. 

 (costituzione dei Comandi 
Interregionali di Padova, Torino, Firenze, Palermo), tutti senza ricadute sul personale effettivo.  
Abbiamo espresso molte riserve sul progetto di soppressione a tappe dei Centri Documentali

a. la soppressione dei CEDOC era stata legata al progetto di digitalizzazione degli archivi, 
diventandone il complemento; atteso che di questo progetto non c’è allo stato alcuna traccia  
realizzativa (caduta nel vuoto la nostra richiesta di parlarne),  non c’è motivo per procedere;  

 per 
diversi motivi che proviamo qui a sintetizzare:  

b. la prevista soppressione al 30 set. p.v. dei CEDOC insistenti nella stessa infrastruttura del 
sovraordinato CME appare,  a giudizio non solo nostro, una operazione non proprio semplice e, in 
alcune realtà, resa ancora più complessa in ragione della prevista dismissione delle infrastrutture;  

c. la soppressione al 30 set. 2011 dei CEDOC di Trento, Padova, Perugia, Napoli, Potenza, Bari e 
Catanzaro con contestuale riconfigurazione in Ufficio Documentale del CME sovraordinato, si 
accompagna ad una significativa “decivilizzazione” (i  CEDOC sono Enti a forte presenza civile;  nei 
futuri Uffici Documentali dei CME,  le unità di personale civile si riducono in area 2^, non 
crescono come dovrebbero in area 3^,  il personale militare si riduce molto di meno, e peraltro non 
sono noti gli organigrammi con gli incarichi dei civili, peraltro ancora collegati alle ex pos. econ.); 

d. assolutamente inaccettabile ci appare l’idea,  modificata rispetto alla prima scheda tecnica inviata 
alle OO.SS., di attribuire ad un Ufficiale nel grado di colonnello l’incarico di Capo Ufficio 
Documentale, riservando ai Vice Capo Centro l’incarico di “Consigliere giuridico”; abbiamo quindi 
proposto di fare dell’Ufficio Documentale un Ufficio di livello non dirigenziale, attribuendone la 
titolarità ad un funzionario civile, per come è in essere negli organigrammi di tanti Enti anche di 
grandi dimensioni (per esempio, Uffici personale civile di Arsenali, Poli e altri Enti),  su cui 
abbiamo registrato  la non concordanza di SME-RPGF, orientato, in alternativa, a creare per i 
funzionari civili l’incarico di Vice Capo Uff. Documentale, a nostro avviso fumoso e poco concreto. 

Peraltro,  il “demansionamento” dei Vice Capo CEDOC  appare in linea con le inaccettabili iniziative del 
Comando Regione Militare Sud (si veda il Notiziario n. 45 dell’8 aprile 2011) che, non avendone 
peraltro alcuna competenza,  ha di fatto modificato le tabelle organiche in vigore sottraendo loro la 
funzione di sostituzione del Dirigente, vicenda che oggi abbiamo posto all’attenzione di SME-RPGF, a 
cui nei prossimi giorni chiederemo formalmente di intervenire per sanare la situazione che si è creata. 
Attendiamo il resoconto della riunione, anche per conoscere gli approdi finali del confronto di oggi.   

  Fraterni i saluti a tutti.                                                          IL COORDINATORE GENERALE  
                                                                                                                      (Giancarlo PITTELLI)   

mailto:nazionale@flpdifesa.it�
http://www.flpdifesa.it/�
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SCOPOSCOPO

FORNIRE INFORMAZIONI FORNIRE INFORMAZIONI 
IN MERITO AD ALCUNI IN MERITO AD ALCUNI 
PROVVEDIMENTI DI PROVVEDIMENTI DI 
RIORGANIZZAZIONE IN RIORGANIZZAZIONE IN 
AMBITO FORZA ARMATAAMBITO FORZA ARMATA
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RESIDUALE LEVA
COLL. MONDO LAVORO

RESIDUALE LEVA
COLL. MONDO LAVORO

RECLUTAMENTO E FO. CPL. RECLUTAMENTO E FO. CPL. 

PREVISTE DA 
NORME  E 

ATTRIBUIBILI IN VIA 
ORDINATIVA

FUNZIONI TERRITORIALI

SICUREZZASICUREZZA

Musei -Basi Logistico Addestrative
Organismi di Protezione Sociale

Musei -Basi Logistico Addestrative
Organismi di Protezione Sociale

PI/PRPI/PR

Concertazione OO.SSConcertazione OO.SS

DEMANIO
SERVITU’ MIL. E 

GESTIONE POLIGONI 

DEMANIO
SERVITU’ MIL. E 

GESTIONE POLIGONI ALLOGGIALLOGGI

D.Lgs. 66/2010
Art. 320 e seg.

DPR 90/2010 
Art. 311 e seg. 

REGOLAMENTO
SMD G 106

Giudicato penale personale 
in congedo (luogo residenza) 
Giudicato penale personale 

in congedo (luogo residenza) 

NORME CHE 
RICHIAMANO 

COMANDANTE MILITARE 
TERRITORIALE

PRESIDIO

Benessere e cooperativeBenessere e cooperative

Assistenza Gravi Patologie
(Dir. SME 1829/02/500 del 05.03.04) 
Assistenza Gravi Patologie
(Dir. SME 1829/02/500 del 05.03.04) 

ORDINAMENTO

D.Lgs. 66/2010
Art. 1378

D.Lgs. 66/2010
Art. 1930 e seg.

D.Lgs. 66/2010
Art. 890 e 987
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CAPO SME

Vice CteVice Cte

1° FOD TA

CAGLIARI

2° FOD

COMFOTER

VERONA

Basi Logistiche 
Addestrative

Basi Logistiche 
Addestrative

Base Logistico 
Addestrativa

Vice CteVice Cte

SME
VICE COMANDANTE

ROMA

COMANDO MILITARE 
DELLA CAPITALE 

Basi Logistiche 
Addestrative

Edolo
San Remo
Cà Vio
Piane di Mocogno
Milano Marittima
Cecina 
Valle Carene
Tarvisio 
Muggia
Cefalù
Palau
Roccaraso
Camigliatello Silano
Bardonecchia
Colle Isarco
Riva del Garda

X 16

TRANSITO BASI LOG. ADD.VE 
ALLE DIRETTE DIPENDENZE 
DEL VICE CTE DEL COMANDO 
MILITARE DELLA CAPITALE
DAL 31 GENNAIO 2011

NIF STAFF
VICE C.TE 

TERR.
NIF STAFF
VICE C.TE 

TERR.

NIF STAFF
VICE C.TE 

TERR.

Cdo Regione
Militare SUD

PALERMO

Cdo Regione
Militare NORD

TORINO

AREA TERRITORIALE SITUAZIONE ATTUALE AREA TERRITORIALE SITUAZIONE ATTUALE 

Vice CteVice Cte

Cdo Mil. Aut.
SARDEGNA
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CME.
UMBRIA

CME
MARCHE

FIRENZE

SME

AREA TERRITORIALE AL 10 MAGGIO 2011

COMFOTER

VERONA

1° FOD

2° FOD

TA

VICE COMANDANTE

ROMA

Cdo MIL. CAPITALE 
Base Logistico 
Addestrativa

Edolo
San Remo
Cà Vio
Piane di Mocogno
Milano Marittima
Cecina 
Valle Carene
Tarvisio 
Muggia
Cefalù
Palau
Roccaraso
Camigliatello Silano
Bardonecchia
Colle Isarco
Riva del Garda

X 16

PALERMO

NIF

NIF

NIF

x
x
x

CAPO SME

CAGLIARI

Cdo Mil. Aut.
SARDEGNA

Firenze 
Cas. Ferrucci 
Cas. ExFlorentia 

Comprensorio 
Camp Darby

CE DOC
FIRENZE

Perugia
Cas. Fortebraccio

Perugia
Cas.
Fortebraccio

CE DOC
PERUGIA

CE DOC
CHIETI

L’Aquila

Chieti

Vice Cte

Carpegna

CE DOC
ANCONA

Ancona
Cas. Falcinelli

Pol. Add.
CARPEGNA

Cas. Facinelli
e Cas.Puccini 

Cdo Regione 
Militare SUD

Cdo Regione
Militare NORD

TORINO

CME TOSCANA

CME
ABRUZZO
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Cdo 
Militare Esercito 

Interregionale SUD

CAPO SME

CAGLIARI

Cdo Mil. Aut.
SARDEGNA

PALERMO

SME

VICE COMANDANTE
Base Logistico 
Addestrativa

Edolo
San Remo
Cà Vio
Piane di Mocogno
Milano Marittima
Cecina 
Valle Carene
Tarvisio 
Muggia
Cefalù
Palau
Roccaraso
Camigliatello Silano
Bardonecchia
Colle Isarco
Riva del Garda

X 16

Cdo 
Militare Esercito 

Interregionale NORD-OVEST

Cdo 
Militare Esercito 

Interregionale CENTRO
TORINO

Cdo 
Militare Esercito 

Interregionale NORD-EST
PADOVA FIRENZE

AREA TERRITORIALE AL 30 SETTEMBRE  2011

ROMA

Cdo Territoriale Esercito/ Cdo
Militare della Capitale

ALL’ATTO DELL’EMANAZIONE 
DI UN NUOVO D.M.
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Cdo 
Militare Esercito 

Interregionale SUD

CAPO SME

CAGLIARI

Cdo Mil. Aut.
SARDEGNA

PALERMO

SME

VICE COMANDANTE

ROMA

Cdo Territoriale Esercito/ Cdo
Militare della Capitale

Base Logistico 
Addestrativa

Edolo
San Remo
Cà Vio
Piane di Mocogno
Milano Marittima
Cecina 
Valle Carene
Tarvisio 
Muggia
Cefalù
Palau
Roccaraso
Camigliatello Silano
Bardonecchia
Colle Isarco
Riva del Garda

X 16

Cdo 
Militare Esercito 

Interregionale NORD-OVEST

Cdo 
Militare Esercito 

Interregionale CENTRO
TORINO

Cdo 
Militare Esercito 

Interregionale NORD-EST

CE DOC
PADOVA

Padova 
Cas. Piave

Trento
Cas.Pizzolato

CE DOC
TRENTO

CME
T A.A.

Trento

PADOVA

Perugia
Cas. Fortebraccio

CME
UMBRIA

Perugia
Cas.
Fortebraccio

CE DOC
PERUGIA

FIRENZE

Catanzaro
Cas. 
Bettoja- Pepe

Catanzaro
Cas.
Bettoja Pepe

CE DOC
CATANZARO

CME
CALABRIA

Potenza
Cas. De Rosa

CME
BASILICATA

Potenza
Cas. De Rosa

UF DOC
POTENZA

Napoli
Cas. Calò

CE DOC 
NAPOLI

CME.
CAMPANIA

CE DOC
BARI

AREA TERRITORIALE AL 30 SETTEMBRE  2011

Bari

CME
PUGLIA

X

X
X X X XX

X Ce.doc “convivente” con CME (riduzione 
ad Uf. Documentale entro 2011)

ALL’ATTO DELL’EMANAZIONE 
DI UN NUOVO D.M.
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Milano 
Pal.Cusani

Dist. Terr.
LOMBARDIA CAVALLERIA 

MUSEI STORICI

ARTIGLIERIA  
TORINO

Dist.Terr.
VALLE 
D’AOSTA

III

Aosta 

Genova 
Palazzo
Patrone

Dist.Terr.
LIGURIA

CAPO SME

Roma

FANTERIA
GENIO

MUSEI     STORICI

BERSAGLIERI
POLIGONO
MONTE ROMANO

Ce. Ippico Militare

Cagliari

CAGLIARI

Cdo Mil. Aut.
SARDEGNA

Vice CteVice Cte

Cdo 
Militare Esercito 

Interregionale SUD
PALERMO

SME

VICE COMANDANTE

PROGETTO FINALE DI 
RIORGANIZZAZIONE DELL’AREA TERRITORIALE

ROMA

Cdo Territoriale Esercito/ Cdo
Militare della Capitale

Base Logistico 
Addestrativa

Edolo
San Remo
Cà Vio
Piane di Mocogno
Milano Marittima
Cecina 
Valle Carene
Tarvisio 
Muggia
Cefalù
Palau
Roccaraso
Camigliatello Silano
Bardonecchia
Colle Isarco
Riva del Garda

X 16

Cdo 
Militare Esercito 

Interregionale NORD-OVEST

Cdo 
Militare Esercito 

Interregionale CENTRO
TORINO

Cdo 
Militare Esercito 

Interregionale NORD-EST

Padova

Venezia 

Presidio di 
VENEZIA

Trento

Museo storico
Truppe Alp.

Dist. Terr.
TRENTINO A.A.

Trieste
Villa Necker

Dist. Terr.
FRIULI 

Museo storico
3^ Armata

Trento

Bologna
Cas. Cialdini

Casal Borsetti RA

Pol. Add.
FOCE RENO

Dist Terr.
EMILIA R.

PADOVA

Carpegna

Ancona
Cas. Falcinelli

Pol. Add.
CARPEGNA

Dist. Terr.
MARCHE

Perugia
Cas. Fortebraccio

Dist. Terr.
UMBRIA

FIRENZE

Catanzaro
Cas. 
Bettoja- Pepe

Dist. Terr.
CALABRIA

Dist. Terr.
BASILICATA

CE. Ippico 
Mil.

Agnano

Dist. Terr.
CAMPANIA

Bari

L’Aquila/Sulmona

Dist. Terr.
ABRUZZO  e 

MOLISE

Dist. Terr.
PUGLIA

RALOCE

Ce. Gest.
Archivi  Nord

Bologna 
Ex STAMOTO 

Ce. Gest.
Archivi  Sud
Caserta Cas. 
Tescione

Ce. Gest.
Archivi  SIC.
Palermo Cas. 
Bichelli

Ce. Gest.
Archivi  SARD.
Cagliari Cas. 
Mereu

Comprensorio 
Camp Darby

PotenzaNapoli
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RAR

33°
Solbiate CME INT.CME INT.

Nord EstNord Est

CMECME
LOMBARDIALOMBARDIA

CMECME
LiguriaLiguria

CMECME
FriuliFriuli

CMECME
T.A.A.T.A.A.

Uf ATPUf ATP
V.A.V.A.

MilanoMilano

GenovaGenova

TriesteTrieste

TrentoTrento

PadovaPadova

Aosta Aosta 

CME INT.CME INT.
Nord OvestNord Ovest

TorinoTorino

CMACMA
SARDEGNASARDEGNA

CMECME
E.R.E.R.

CMECME
MarcheMarche

CMECME
UmbriaUmbria

CME INT.CME INT.
CENTROCENTRO

CagliariCagliari

AnconaAncona

Perugia Perugia 

RomaRoma

CME INT.CME INT.
SUDSUD

CMECME
CampaniaCampania CMECME

BasilicataBasilicata

CMECME
CalabriaCalabria

NapoliNapoli BariBari

CampobassoCampobasso

PotenzaPotenza

CatanzaroCatanzaro

PalermoPalermo

FirenzeFirenze

LL’’Aquila SulmonaAquila Sulmona

COM. TER. EI/Cdo Mil .
CAPITALE 

COM. TER. EI/Cdo Mil .COM. TER. EI/Cdo Mil .
CAPITALE CAPITALE 

CMECME
Abruzzo Abruzzo 

CDO TERRITORIALE ESERCITO/COMANDO MILITARE DELLA CAPITALE CON 
COMANDI MILITARI ESERCITO INTERREGIONALI ALLE DIRETTE  DIPENDENZE

Bologna Bologna 

CMECME
PugliaPuglia

CMECME
MoliseMolise
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Piane di Mocogno 
(MO)
Milano Marittima (RA)
Roccaraso (AQ)
Cecina (LI)
Valle Carene (LI)

RICONFIGURAZIONE DEL COMANDO MILITARE DELLA CAPITALE
dal 10 maggio 2011

Vice CteVice Cte

COMANDANTE

U SU Tr Civ Tot

102

Sz. Segr. del C.teSz. Segr. del C.teUf. Amm.neUf. Amm.ne

RALOCERALOCE

SegreteriaSegreteria

Ce.Doc. Roma Ce.Doc. Roma 

Mus. FanteriaMus. Fanteria

Mus. BersaglieriMus. Bersaglieri

Ist. Stor. Cult. Arma GenioIst. Stor. Cult. Arma Genio

Rep. Cdo Spt Log.           Rep. Cdo Spt Log.           
M. RomanoM. Romano

Capo di SMCapo di SM

SegreteriaSegreteria

Sala Sala 
Org./Gest. Org./Gest. 

Grandi EventiGrandi Eventi

Uf. PersonaleUf. Personale

Sz. Pers. F. Ass.Sz. Pers. F. Ass.

Uf. RFCUf. RFC Uf. Affari Gen.Uf. Affari Gen.

Sz. PPBSz. PPB

Banda Banda 
delldell’’EsercitoEsercito

Uf. Log., Infra. e Uf. Log., Infra. e 
Serv. MilServ. Mil

Uf. Comunicaz.Uf. Comunicaz.

NIPNIP

Frosinone
Latina

Uf. Coord. e Sicur.Uf. Coord. e Sicur.

Sz. EADSz. EAD

Basi Log. Add.Basi Log. Add.

Bardonecchia (TO)
Edolo (BS)
Ca' Vio (Ve)
Sanremo (IM)
Colle Isarco (BZ)
Riva del Garda (TN)
Tarvisio (UD)
Muggia (TS)
Piane di Mocogno (MO)
Milano Marittima (RA)
Roccaraso (AQ)
Cecina (LI)
Valle Carene (LI)
Camigliatello Silano (CS)
Cefalù (PA)
Palau (OT)

Sz. C3ISz. C3ISz. Stato Magg.Sz. Stato Magg.

Sz. INFOSECSz. INFOSEC

Segr. NATO/UESegr. NATO/UE--SS

2012
2012

Dip. Civ. effettivi: 34Dip. Civ. effettivi: 34

U SU Tr Civ Tot

81
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Situazione attualeSituazione attuale

CDO MILITARE 
DELLA CAPITALE 102

Civ

C.DO MILITARE 
DELLA CAPITALE 81

NUOVE T.O.O.

Qualif.             Org.    Eff.

Dip. Civ. effettivi: 34Dip. Civ. effettivi: 34

RICONFIGURAZIONE COMANDO 
MILITARE DELLA CAPITALE (RIEPILOGO)

-21Differenza

•Area 3^ (ex C3)  1            0
•Area 3^ (ex C2)  2            2
•Area 3^ (ex C1)  21          3
•Area 2^ (ex B3)  10          7
•Area 2^ (ex B2)  58          15
•Area 2^ (ex B1)  10          5
•Area 1^ (ex A1)   0           2

•Area 3^ (ex C3)  1            0
•Area 3^ (ex C2)  2            2
•Area 3^ (ex C1)  26(+5)   3
•Area 2^ (ex B3)  12(+2)   7
•Area 2^ (ex B2)  34(-24)  15
•Area 2^ (ex B1)  6(-4)      5
•Area 1^ (ex A1)  0            2

Qualif.             Org.    Eff.
Civ
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RIORGANIZZAZIONE COMANDO R.M. NORD
dal 10 maggio 2011

Vice CteVice Cte

U SU Tr Civ Tot

127

Segr. del C.teSegr. del C.teUf. Amm.neUf. Amm.ne

CMECME

CME EMILIA R.
CME FRIULI V. G.
CME LIGURIA
CME LOMBARDIA
CME TRENTINO A. A.
CME VENETO
CME MARCHE
CME TOSCANA

SegreteriaSegreteria

Mus. Artigl.Mus. Artigl.

Mus. Cavall.Mus. Cavall.

Ce.Doc. TOCe.Doc. TO

Uf. ATP V. dUf. ATP V. d’’AostaAosta

C.Do Sede C.Do Sede ““RiberiRiberi””

Capo di SMCapo di SM

Sz. EADSz. EAD

Uf. PersonaleUf. Personale

Sz. Giur. Leg.Sz. Giur. Leg.

Sz. Rappr. Mil.Sz. Rappr. Mil.

Sz. Pers. F. Ass.Sz. Pers. F. Ass.

Uf. RFCUf. RFC Uf. Affari Gen.Uf. Affari Gen. Uf. Log., Infra. e Uf. Log., Infra. e 
Serv. MilServ. Mil

Uf. Comunicaz.Uf. Comunicaz.

Sz. PISz. PI

Sz. PRSz. PR

NIPNIP Cuneo
Vercelli

Sz. C3I

Presidio di Presidio di 
VeneziaVenezia

COMANDANTE

Uf.  Pers. Log. 
Demanio e 

Servitù Militari

Sz. Log. e Infra.Sz. Log. e Infra.

Sz. Serv. Mil. e Sz. Serv. Mil. e 
PoligoniPoligoni

2011
2011

Dip. Civ. effettivi: 70Dip. Civ. effettivi: 70

U SU Tr Civ Tot

92
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Situazione attualeSituazione attuale

C.DO R.M. NORD

RICONFIGURAZIONE COMANDO REGIONE 
MILITARE NORD – RIEPILOGO  

127

Civ

92

•Area 3^ (ex C3)  1           1
•Area 3^ (ex C2)  3           2
•Area 3^ (ex C1)  16         6
•Area 2^ (ex B3)  14         12
•Area 2^ (ex B2)  76         34
•Area 2^ (ex B1)  17         14
•Area 1^ (ex A1)   0           1

Dip. Civ. effettivi: 70Dip. Civ. effettivi: 70

Civ

-35Differenza

•Area 3^ (ex C3)  1             1
•Area 3^ (ex C2)  4(+1)       2
•Area 3^ (ex C1)  16           6
•Area 2^ (ex B3)  15(+1)    12
•Area 2^ (ex B2)  48(-28)   34
•Area 2^ (ex B1)  8(-9)       14
•Area 1^ (ex A1)  0             1

C.DO R.M. NORD

NUOVE T.O.O.

Qualif.             Org.    Eff.

Qualif.             Org.      Eff.



16

RPGF – Ufficio Organizzazione delle Forze

16

RPGF – Ufficio Organizzazione delle Forze

RIORGANIZZAZIONE COMANDO R.M. SUD
dal 10 maggio 2011

Vice CteVice Cte

COMANDANTE

U SU Tr Civ Tot

131

Segr. del C.teSegr. del C.teUf. Amm.neUf. Amm.ne

CMECME

CME BASILICATA
CME CALABRIA

CME CAMPANIA
CME MOLISE
CME PUGLIA

CME ABRUZZO
CME UMBRIA

SegreteriaSegreteria

Ce.Doc. PACe.Doc. PA

Ce.Doc. CTCe.Doc. CT

Capo di SMCapo di SM

Sz. EADSz. EAD

Agrigento
Caltanissetta
Siracusa
Messina

Sz. C3I

Uf. PersonaleUf. Personale

Sz. Giur. Leg.Sz. Giur. Leg.

Sz. Rappr. Mil.Sz. Rappr. Mil.

Sz. Pers. F. Ass.Sz. Pers. F. Ass.

Uf. RFCUf. RFC Uf. Affari Gen.Uf. Affari Gen. Uf. Log., Infra. e Uf. Log., Infra. e 
Serv. MilServ. Mil

Uf. Comunicaz.Uf. Comunicaz.

Sz. PISz. PI

Sz. PRSz. PR

NIPNIP

Uf.  Pers. Log. 
Demanio e 

Servitù Militari

Sz. Log. e Infra.Sz. Log. e Infra.

Sz. Serv. Mil. e Sz. Serv. Mil. e 
PoligoniPoligoni

2012
2012
2012
2011

Dip. Civ. effettivi: 87Dip. Civ. effettivi: 87

U SU Tr Civ Tot

112
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Situazione attualeSituazione attuale

C.DO R.M. SUD

RICONFIGURAZIONE COMANDO REGIONE 
MILITARE SUD – RIEPILOGO  

131

Civ

112

•Area 3^ (ex C3)  1           1
•Area 3^ (ex C2)  3           1
•Area 3^ (ex C1)  19         4
•Area 2^ (ex B3)  15         7
•Area 2^ (ex B2)  76         39
•Area 2^ (ex B1)  17         29
•Area 1^ (ex A1)   0          6

Dip. Civ. effettivi: 87Dip. Civ. effettivi: 87

Civ

-19Differenza

•Area 3^ (ex C3)  1            1
•Area 3^ (ex C2)  4(+1)      1
•Area 3^ (ex C1)  20(+1)    4
•Area 2^ (ex B3)  16(+1)    7
•Area 2^ (ex B2)  62(-14)   39
•Area 2^ (ex B1)  9(-8)       29
•Area 1^ (ex A1)  0             6

C.DO R.M. SUD

NUOVE T.O.O.

Qualif.             Org.    Eff.

Qualif.             Org.    Eff.
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RICONFIGURAZIONE DEL CMA SARDEGNA
dal 10 maggio 2011

Vice CteVice Cte

COMANDANTEU SU Tr Civ Tot

127

Segr. del C.teSegr. del C.teUf. Amm.neUf. Amm.ne SegreteriaSegreteria

Ce.Doc. CACe.Doc. CA

CIM (CA)CIM (CA)

Capo di SMCapo di SM

Uf. PersonaleUf. Personale

Sz. Pers. Mil.Sz. Pers. Mil.

Sz. Segr. e Sz. Segr. e 
Ben.Ben.

Sz. Pers. F. Ass.Sz. Pers. F. Ass.

Uf. RFCUf. RFC Uf. Affari Gen.Uf. Affari Gen. Uf. Log., Infra. e Uf. Log., Infra. e 
Serv. MilServ. Mil

Uf. Comunicaz.Uf. Comunicaz.

Sz. PISz. PI

Sz. PRSz. PR

NIPNIP Oristano
Sassari

Sala  Sala  
MedicaMedica

Rep. Cdo e Rep. Cdo e 
Spt. Log. (NU)Spt. Log. (NU)

Sz. C3ISz. C3I

Nu. C3INu. C3I

11°° Rgt Rgt 
CorazzatoCorazzato

Nu. Gr. Nu. Gr. 
Patol.Patol.

Sz. Segreteria   Sz. Segreteria   
Ben. e Coop.Ben. e Coop.

Nu. Gr. Nu. Gr. 
Patol.Patol.

Uf.  Pers. Log. 
Demanio e 

Servitù Militari

Sz. Log. e InfraSz. Log. e Infra

Sz. Serv. Mil. e PoligoniSz. Serv. Mil. e Poligoni

2012
2011

Dip. Civ. effettivi: 82Dip. Civ. effettivi: 82

U SU Tr Civ Tot

112
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Situazione attualeSituazione attuale

CMA SARDEGNA 127

Civ

CMA SARDEGNA 112

Dip. Civ. effettivi: 82Dip. Civ. effettivi: 82

Civ

-15Differenza

RICONFIGURAZIONE COMANDO MILITARE 
AUTONOMO SARDEGNA- RIEPILOGO 

•Area 3^ (ex C3)  0           0
•Area 3^ (ex C2)  2           0
•Area 3^ (ex C1)  11         3
•Area 2^ (ex B3)  14         7
•Area 2^ (ex B2)  66         45
•Area 2^ (ex B1)  34         24
•Area 1^ (ex A1)  0           3

•Area 3^ (ex C3)  0            0
•Area 3^ (ex C2)  3(+1)     0
•Area 3^ (ex C1)  12(+1)   3
•Area 2^ (ex B3)  16(+2)   7
•Area 2^ (ex B2)  55(-11)  45
•Area 2^ (ex B1)  26(-8)    24
•Area 1^ (ex A1)  0            3

Di cui 50 effettivi presso la sede di Cagliari e 32 presso la seDi cui 50 effettivi presso la sede di Cagliari e 32 presso la sede di Nuoro (Rep. Cdo e Spt. de di Nuoro (Rep. Cdo e Spt. 
Log.).Log.).

(*)(*)

(*)(*)

((°°))

((°°)) Tale contrazione riguarda esclusivamente p.o. presenti nella sedTale contrazione riguarda esclusivamente p.o. presenti nella sede di Cagliari (90 su 127).e di Cagliari (90 su 127).

NUOVE T.O.O.

Qualif.             Org.    Eff.
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COMANDANTE

Uf. Amm.neUf. Amm.ne

Capo di SMCapo di SM

Sottocapo di Sottocapo di 
SMSM

Sz. Coordin. e Sz. Coordin. e 
Prot. InfoProt. Info

SegreteriaSegreteria

Uf. PersonaleUf. Personale

Sz. Giur. Leg.Sz. Giur. Leg.

Sz. Rappr. Mil.Sz. Rappr. Mil.

Sz. Add. e Sz. Add. e 
Formaz.Formaz.

Uf. ReclutamentoUf. Reclutamento Uf. Affari Gen.Uf. Affari Gen.

Sz. SanitariaSz. Sanitaria

Uf. Log., Infra. e Uf. Log., Infra. e 
Serv. MilServ. Mil

Uf. Comunicaz.Uf. Comunicaz.

Sz. PISz. PI

Sz. PRSz. PR

Sz. PPBSz. PPB

Rep. Cdo e Rep. Cdo e 
Spt. Gen.Spt. Gen.
Reparto di

Supporto Gen.

Uf. SicurezzaUf. Sicurezza

Sz. SicurezzaSz. Sicurezza

RICONFIGURAZIONE DEL CME TOSCANA
dal 10 maggio 2011

Comprens. Comprens. 
Camp Camp 
DarbyDarby

Ce.Doc. FICe.Doc. FI

CMECME

CME UMBRIA

CME MARCHE

CME ABRUZZO

Sz. Segr. Prot. Info. 
e Flussi Docum.

Sz. San. e  Gr. Patol.

Vice CteVice Cte

SegreteriaSegreteria
Segr. del C.teSegr. del C.te

Sz. Log. e InfraSz. Log. e Infra

Sz. Serv. Mil. e PoligoniSz. Serv. Mil. e Poligoni

Uf.  Pers. Log. 
Demanio e 

Servitù Militari

Dip. Civ. effettivi: 82Dip. Civ. effettivi: 82

U SU Tr Civ Tot

123

U SU Tr Civ Tot

104

Sz. C3ISz. C3I
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Situazione attualeSituazione attuale

CME TOSCANA
123

Civ

CME TOSCANA

104

Dip. Civ. effettivi: 87Dip. Civ. effettivi: 87

-19Differenza

Civ

RICONFIGURAZIONE COMANDO MILITARE 
ESERCITO TOSCANA - RIEPILOGO

•Area 3^ (ex C3)  1           1
•Area 3^ (ex C2)  1           0
•Area 3^ (ex C1)  14         2
•Area 2^ (ex B3)  14         16
•Area 2^ (ex B2)  74         34
•Area 2^ (ex B1)  19         22
•Area 1^ (ex A1)   0          12

•Area 3^ (ex C3)  1            1
•Area 3^ (ex C2)  4(+3)     0
•Area 3^ (ex C1)  15(+1)   2
•Area 2^ (ex B3)  16(+2)   16
•Area 2^ (ex B2)  49(-25)  34
•Area 2^ (ex B1)  19          22
•Area 1^ (ex A1)  0            12

NUOVE T.O.O.

Qualif.             Org.    Eff.

Qualif.             Org.    Eff.
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SOMMARIOSOMMARIO
1.1. RICONFIGURAZIONE AREA TERRITORIALERICONFIGURAZIONE AREA TERRITORIALE
2.2. PROVVEDIMENTI PREVISTIPROVVEDIMENTI PREVISTI

a.a. 10 maggio 201110 maggio 2011: Comando Militare della Capitale, Comandi : Comando Militare della Capitale, Comandi 
Regione Militare Nord e Sud, Comando Militare Autonomo Regione Militare Nord e Sud, Comando Militare Autonomo 
Sardegna, Comando Militare Esercito Toscana.Sardegna, Comando Militare Esercito Toscana.

b.b. 30 settembre 201130 settembre 2011: Comando Territoriale Esercito/  : Comando Territoriale Esercito/  
Comando Militare della Capitale, Comandi Militari Esercito Comando Militare della Capitale, Comandi Militari Esercito 
Interregionali, Comando Militare Autonomo Sardegna.Interregionali, Comando Militare Autonomo Sardegna.

c.c. 30 settembre 201130 settembre 2011: Centri Documentali.: Centri Documentali.
3.3. ORGANISMI DI PROTEZIONE SOCIALEORGANISMI DI PROTEZIONE SOCIALE
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RICONFIGURAZIONE DEL CME VENETO IN CME INTERREGIO-
NALE NORD EST                                        (dal 30 settembre 2011)

COMANDANTE
U SU Tr Civ Tot

46
Segr. del C.teSegr. del C.te

Mus. Stor. Mus. Stor. 
3^ Armata3^ Armata

Ce.Doc. VRCe.Doc. VR

Ce.Doc. PDCe.Doc. PDCapo di SMCapo di SM

Sz. SicurezzaSz. Sicurezza

Sz. C3ISz. C3I

Uf. Personale Uf. Personale 
Logistico e Logistico e 

ServitServitùù MilitariMilitari

Sz. Pers. Mil.Sz. Pers. Mil.

Sz. Pers. Civ.Sz. Pers. Civ.

Sz. Log. Poligoni Sz. Log. Poligoni 
e Serv. Mil.e Serv. Mil.

Sz. Recl. e Conc.Sz. Recl. e Conc.

Sz. Forze di Compl.Sz. Forze di Compl.

Uf. Affari Gen.Uf. Affari Gen.

Sz. AlloggiSz. Alloggi

Sz. A.G e Pres.Sz. A.G e Pres.

Sz. Ben. e Coop.Sz. Ben. e Coop.

Uf. Reclutamento Uf. Reclutamento 
e Comunicazionee Comunicazione

NIPNIP Vicenza
Treviso

Sz. PPBSz. PPB

CMECME

CME FRIULI V.G.

CME TRENTINO A.A.

CME EMILIA ROMAGNA

Uf. Amm.neUf. Amm.ne

Compagnia 
Spt. Gen.

Sala MedicaSala Medica

Sz. Segr. Prot. Sz. Segr. Prot. 
Info e Flussi Info e Flussi 

Doc.Doc.

Sz. Log. e  Infra.Sz. Log. e  Infra.

Sz. Demanio Serv. 
Mil. e Poligoni

Uf. Personale 
Logistico Demanio

e Servitù Militari 

Sz. San. Gr. Patol.Sz. San. Gr. Patol.

Uf. Reclutam. e 
Forze di Completam.

Sz. Info Pubbl.Sz. Info Pubbl.

Sz. PI/PRSz. PI/PR

Sz. Collocam. e Sz. Collocam. e 
Euroform.Euroform.

Uf. Uf. 
ComunicazioneComunicazione

Vice CteVice Cte

SegreteriaSegreteria

Reparto di
Supporto Gen.

Presidio di Presidio di 
VeneziaVenezia

ALL’ATTO DELL’EMANAZIONE 
DI UN NUOVO D.M.

2012
2011

U SU Tr Civ Tot

46

Dip. Civ. effettivi: 45Dip. Civ. effettivi: 45
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Situazione attualeSituazione attuale

CME VENETO

RICONFIGURAZIONE COMANDO MILITARE 
ESERCITO VENETO – RIEPILOGO  

46

Civ

46

•Area 3^ (ex C3)   0            0          
•Area 3^ (ex C2)   0            0
•Area 3^ (ex C1)   5            1
•Area 2^ (ex B3)   9            6
•Area 2^ (ex B2)   27          23
•Area 2^ (ex B1)   5            9
•Area 1^ (ex A1)   0            6

Dip. Civ. effettivi: 45Dip. Civ. effettivi: 45

Civ

0
Bilancio Organico

•Area 3^ (ex C3)  0       0
•Area 3^ (ex C2)  4(+4)      0
•Area 3^ (ex C1)  6(+1)      1
•Area 2^ (ex B3)  9         6
•Area 2^ (ex B2)  24(-3)     23
•Area 2^ (ex B1)  3(-2)       9
•Area 1^ (ex A1)  0             6

CME 
INTERREGIONALE 

NORD EST

NUOVE T.O.O.

Qualif.           Org.    Eff.

Qualif.           Org.    Eff.
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SOMMARIOSOMMARIO
1.1. RICONFIGURAZIONE AREA TERRITORIALERICONFIGURAZIONE AREA TERRITORIALE
2.2. PROVVEDIMENTI PREVISTIPROVVEDIMENTI PREVISTI

a.a. 10 maggio 201110 maggio 2011: Comando Militare della Capitale, Comandi : Comando Militare della Capitale, Comandi 
Regione Militare Nord e Sud, Comando Militare Autonomo Regione Militare Nord e Sud, Comando Militare Autonomo 
Sardegna, Comando Militare Esercito Toscana.Sardegna, Comando Militare Esercito Toscana.

b.b. 30 settembre 201130 settembre 2011: Comando Territoriale Esercito/  : Comando Territoriale Esercito/  
Comando Militare della Capitale, Comandi Militari Esercito Comando Militare della Capitale, Comandi Militari Esercito 
Interregionali, Comando Militare Autonomo Sardegna.Interregionali, Comando Militare Autonomo Sardegna.

c.c. 30 settembre 201130 settembre 2011: Centri Documentali.: Centri Documentali.
3.3. ORGANISMI DI PROTEZIONE SOCIALEORGANISMI DI PROTEZIONE SOCIALE
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Ufficio 
Amministrazione

Pers. alle dirette 
dipendenze

Capo di SM 

Sala Medica Centro 
Documentale

Spt. 
Generale

Sz. 
Sicurezza 

Comandant
e

CME

Sz. 
Documentazi

one

Sz. 
Provvediment

i Medico 
Legali

TIPOLOGIA CEDOC

Segreteria Nucleo 
Concorsi 

Comandante 

Sz. 
Anagrafica 

Sz. Matricola 
e Disciplina 

Consistenza Media : 45 Civ. 

Sezione 
Gest. 

Archivio 

RIDUZIONE CEDOC AD UF. DOCUMENTALE 
INSERITO NEL CME

Ufficio 
Affari Generali 

Ufficio 
Reclutamento e 
Comunicazione

Ufficio 
Personale, Log. 
e Servitù Militari 

Uf. Uf. 
DocumentaleDocumentale

Sz. Sz. 
Gest.ione            Gest.ione            
ArchivioArchivio

Sz. Matricola     Sz. Matricola     
Disciplina e Disciplina e 
AnagraficaAnagrafica

Sz.          Sz.          
Documentazione             Documentazione             

Alcune p.o. saranno inserite presso gli Uffici del CME in cui coAlcune p.o. saranno inserite presso gli Uffici del CME in cui confluiranno funzioni del nfluiranno funzioni del 
soppresso Ce.Doc.:soppresso Ce.Doc.:
-- Pers. alle dirette dipendenze (Consulenza giuridica), 1 Civ.;Pers. alle dirette dipendenze (Consulenza giuridica), 1 Civ.;
-- Uf. Affari Generali (Provvedim. MedicoUf. Affari Generali (Provvedim. Medico--Legali), 4 Civ.;Legali), 4 Civ.;
-- Uf. Reclutamento e Comunicazione (Concorsi), 4Civ..Uf. Reclutamento e Comunicazione (Concorsi), 4Civ..

(*)(*) (*)(*)

(*)(*)

(*)(*)
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COMANDANTE

U SU Tr Civ Tot

46

Segr. del C.teSegr. del C.te

Ce.Doc. VRCe.Doc. VR

Ce.Doc. PDCe.Doc. PDCapo di SMCapo di SM

Sz. SicurezzaSz. Sicurezza

Sz. C3ISz. C3I

Uf. Personale Uf. Personale 
Logistico e Logistico e 

ServitServitùù MilitariMilitari

Uf. Affari Uf. Affari 

GeneraliGenerali

Uf. Uf. Reclutamento e 
Forze di 

Completamento

Sz. PPBSz. PPB

CMECME

CME FRIULI V.G.

CME TRENTINO A.A.

CME EMILIA ROMAGNA

Uf. Amm.neUf. Amm.ne

Compagnia 
Spt. Gen.

Sz. Segr. Prot. Sz. Segr. Prot. 
Info e Flussi Info e Flussi 

Doc.Doc.

Uf. Personale 
Logistico Demanio

e Servitù Militari 

Uf. Uf. 

ComunicazioneComunicazione

SegreteriaSegreteria

Reparto di
Supporto Gen.

Presidio di Presidio di 
VeneziaVenezia

COSTITUZIONE UF. DOCUMENTALE NELLO STATO 
MAGGIORE DEL CME INT. NORD EST                          (dal 30 
settembre 2011)

Vice CteVice Cte

Mus. Stor. Mus. Stor. 
3^ Armata3^ Armata

Uf. DocumentaleUf. Documentale

Sz. Gest. ArchivioSz. Gest. Archivio

Sz. Matricola Sz. Matricola 
Disciplina e Disciplina e 
AnagraficaAnagrafica

Sz. Sz. 
DocumentazioneDocumentazione

ALL’ATTO DELL’EMANAZIONE 
DI UN NUOVO D.M.

Direttore di Amministrazione (Funz. 
Amministrativo - Area 3a - ex C3) 
(Consigliere giuridico);
Funzionario di Amministrazione
(Funz. Amministrativo - Area 3a -
ex  C2) (Ca.Sz. Mat/Disc. e Anagr.);
n.2 Collaboratore di Amministrazione
(Funz. Amministrativo - Area 3a -
ex  C1) (Ca.Sz. Gest. Arch. e Ca. 
Sz. Documentaz.)

Dip. Civ. effettivi: 45Dip. Civ. effettivi: 45

U SU Tr Civ Tot

77

Dip. Civ. effettivi: 76Dip. Civ. effettivi: 76
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Situazione attualeSituazione attuale

CME 
INTERREGIONALE 

NORD EST

Civ

77

BOZZA NUOVE BOZZA NUOVE 
T.O.O. T.O.O. 

Dip. Civ. effettivi: 45Dip. Civ. effettivi: 45

Civ

-9Bilancio Organico
(*)(*)

(*)(*)

CE DOC PADOVA
40

Dip. Civ. effettivi: 31Dip. Civ. effettivi: 31

86V.o. totale

Qualif.               Org.       Eff.

Qualif.         Org.  Eff.

Alcune p.o. sono state inserite presso Uffici del CME in cui sonAlcune p.o. sono state inserite presso Uffici del CME in cui sono confluite o confluite 
funzioni del soppresso Ce.Doc. (Concorsi, Provvedim. Medicofunzioni del soppresso Ce.Doc. (Concorsi, Provvedim. Medico--Legali).Legali).

•Area 3^ (ex C3)  1             0
•Area 3^ (ex C2)  5             1
•Area 3^ (ex C1)  9             2
•Area 2^ (ex B3)  14           6
•Area 2^ (ex B2)  41(-7)     37
•Area 2^ (ex B1)  7(-2)       22
•Area 1^ (ex A1)  0             8

RICONFIGURAZIONE DEL CENTRO DOCUMENTALE DI 
PADOVA NEL CME INTERREG. NORD EST – RIEPILOGO  

CME 
INTERREGIONALE 

NORD EST

46

•Area 3^ (ex C3)       1            0
•Area 3^ (ex C2)       1            1
•Area 3^ (ex C1)       3            1
•Area 2^ (ex B3)       5            0
•Area 2^ (ex B2)       24          14
•Area 2^ (ex B1)       6            13
•Area 1^ (ex A1)       0            2

•Area 3^ (ex C3)       0            0
•Area 3^ (ex C2)       4            0
•Area 3^ (ex C1)       6            1
•Area 2^ (ex B3)       9            6
•Area 2^ (ex B2)       24          23
•Area 2^ (ex B1)       3            9
•Area 1^ (ex A1)       0            6
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Centro Centro 
DocumentaleDocumentale

COSTITUZIONE UF. DOCUMENTALE NELLO STATO 
MAGGIORE DEL CME CALABRIA (dal 30 settembre 2011)

COMANDANTE
U SU Tr Civ Tot

47

Pers. alle  Dip.Pers. alle  Dip.

Capo di SMCapo di SM

Sz. SicurezzaSz. Sicurezza

Uf. Personale Uf. Personale 
Logistico e Logistico e 

ServitServitùù MilitariMilitari

Uf. Reclutamento Uf. Reclutamento 
e Comunicazionee Comunicazione

Uf. Amm.neUf. Amm.ne

Plotone
Spt. Gen.

Sala MedicaSala Medica

Uf. Affari    Uf. Affari    
GeneraliGenerali

Sz. Gest. ArchivioSz. Gest. Archivio

Sz. Matricola Sz. Matricola 
Disciplina e Disciplina e 
AnagraficaAnagrafica

Sz. Sz. 
DocumentazioneDocumentazione

Centro Centro 
DocumentaleDocumentale

Ufficio
Documentale

Catanzaro

U SU Tr Civ Tot

78

Nuove T.O.

Direttore di Amministrazione (Funz. 
Amministrativo - Area 3a - ex C3) 
(Consigliere giuridico);
Funzionario di Amministrazione
(Funz. Amministrativo - Area 3a - ex 
C2) (Ca.Sz. Matr. Disc. e  Anagr.) 
n.2 Collaboratore di Amministrazione
(Funz. Amministrativo - Area 3a - ex 
C1) (Ca.Sz. Gest. Arch. e Ca. Sz. 
Documentaz.)

Reggio Calabria

NIPNIP

Dip. Civ. effettivi: 42Dip. Civ. effettivi: 42

Dip. Civ. effettivi: 72Dip. Civ. effettivi: 72

2012
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Situazione attualeSituazione attuale

CME CALABRIA 47

Civ

78

BOZZA NUOVE BOZZA NUOVE 
T.O.O. T.O.O. 

Dip. Civ. effettivi: 42Dip. Civ. effettivi: 42

Civ

-9Bilancio Organico

CME CALABRIA

(*)(*)

(*)(*)

CE DOC 
CATANZARO

40
Dip. Civ. effettivi: 30Dip. Civ. effettivi: 30

87V.o. totale

Qualif.         Org. Eff.

Alcune p.o. sono state inserite presso Uffici del CME in cui sonAlcune p.o. sono state inserite presso Uffici del CME in cui sono confluite o confluite 
funzioni del soppresso Ce.Doc. (Concorsi, Provvedim. Medicofunzioni del soppresso Ce.Doc. (Concorsi, Provvedim. Medico--Legali).Legali).

•Area 3^ (ex C3)       1           0     
•Area 3^ (ex C2)       1           0
•Area 3^ (ex C1)       3           2
•Area 2^ (ex B3)       6           6
•Area 2^ (ex B2)       23         15
•Area 2^ (ex B1)       6           4
•Area 1^ (ex A1)       0           3

•Area 3^ (ex C3)       0           0     
•Area 3^ (ex C2)       0           1
•Area 3^ (ex C1)       5           4
•Area 2^ (ex B3)       9           9
•Area 2^ (ex B2)       27         19
•Area 2^ (ex B1)       6           7
•Area 1^ (ex A1)       0           2

•Area 3^ (ex C3)  1              0
•Area 3^ (ex C2)  1              1
•Area 3^ (ex C1)  8              6
•Area 2^ (ex B3)  15            15
•Area 2^ (ex B2)  43(-7)      34
•Area 2^ (ex B1)  10(-2)      11
•Area 1^ (ex A1)  0              5

RICONFIGURAZIONE DEL CENTRO DOCUMENTALE 
DI CATANZARO NEL CME CALABRIA – RIEPILOGO  

Qualif.               Org.       Eff.
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Centro Centro 
DocumentaleDocumentale

Centro Centro 
DocumentaleDocumentale

COSTITUZIONE UF. DOCUMENTALE NELLO STATO 
MAGGIORE DEL CME CAMPANIA (dal 30 settembre 2011)

COMANDANTE
U SU Tr Civ Tot

50

Pers. alle  Dip.Pers. alle  Dip.

Capo di SMCapo di SM

Sz. SicurezzaSz. Sicurezza

Uf. Reclutamento Uf. Reclutamento 
e Comunicazionee Comunicazione

Uf. Amm.neUf. Amm.ne

Compagnia
Spt. Gen.

Uf. Affari   Uf. Affari   
GeneraliGenerali

Centro Centro 
DocumentaleDocumentale

Uf. Personale Uf. Personale 
Logistico e Logistico e 

ServitServitùù MilitariMilitari

Caserta
Salerno

Centro Ippico Centro Ippico 
MilitareMilitare

Agnano

Napoli

Sz. Gest. ArchivioSz. Gest. Archivio

Sz. Matricola Sz. Matricola 
Disciplina e Disciplina e 
AnagraficaAnagrafica

Sz. Sz. 
DocumentazioneDocumentazione

Ufficio
Documentale

U SU Tr Civ Tot

85

Nuove T.O.
Direttore di Amministrazione (Funz. 
Amministrativo - Area 3a - ex C3) 
(Consigliere giuridico);
Funzionario di Amministrazione
(Funz. Amministrativo - Area 3a - ex 
C2) (Ca.Sz. Matr. Disc. e  Anagr.); 
n.2 Collaboratore di Amministrazione
(Funz. Amministrativo - Area 3a - ex 
C1) (Ca.Sz. Gest. Arch. e Ca. Sz. 
Documentaz.).

Sala MedicaSala Medica

Avellino

NIPNIP

Dip. Civ. effettivi: 38Dip. Civ. effettivi: 38

Dip. Civ. effettivi: 78Dip. Civ. effettivi: 78

2011

Centro Centro 
DocumentaleDocumentale
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Situazione attualeSituazione attuale

CME CAMPANIA 50

Civ

85

BOZZA NUOVE BOZZA NUOVE 
T.O.O. T.O.O. 

Dip. Civ. effettivi: 38Dip. Civ. effettivi: 38

Civ

-18Bilancio Organico

CME CAMPANIA

(*)(*)

(*)(*)

CE DOC NAPOLI
53

Dip. Civ. effettivi: 40Dip. Civ. effettivi: 40

103V.o. totale

Qualif.         Org. Eff.

Alcune p.o. sono state inserite presso Uffici del CME in cui sonAlcune p.o. sono state inserite presso Uffici del CME in cui sono confluite o confluite 
funzioni del soppresso Ce.Doc. (Concorsi, Provvedim. Medicofunzioni del soppresso Ce.Doc. (Concorsi, Provvedim. Medico--Legali).Legali).

•Area 3^ (ex C3)       0           0     
•Area 3^ (ex C2)       0           0
•Area 3^ (ex C1)       9           3
•Area 2^ (ex B3)       9           1
•Area 2^ (ex B2)       27         16
•Area 2^ (ex B1)       5           18
•Area 1^ (ex A1)       0           0

•Area 3^ (ex C3)  1             1
•Area 3^ (ex C2)  1             0
•Area 3^ (ex C1)  12           5
•Area 2^ (ex B3)  18           3
•Area 2^ (ex B2)  44(-16)   28
•Area 2^ (ex B1)  9(-2)       41
•Area 1^ (ex A1)  0             0

RICONFIGURAZIONE DEL CENTRO DOCUMENTALE 
DI NAPOLI NEL CME CAMPANIA – RIEPILOGO  

•Area 3^ (ex C3)       1           1
•Area 3^ (ex C2)       1           0
•Area 3^ (ex C1)       3           2
•Area 2^ (ex B3)       9           2
•Area 2^ (ex B2)       33         12
•Area 2^ (ex B1)       6           23
•Area 1^ (ex A1)       0           0

Qualif.               Org.       Eff.
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Centro Centro 
DocumentaleDocumentale

COSTITUZIONE UF. DOCUMENTALE NELLO STATO 
MAGGIORE DEL CME PUGLIA (dal 30 settembre 2011)

COMANDANTE
U SU Tr Civ Tot

52

Pers. alle  Dip.Pers. alle  Dip.

Capo di SMCapo di SM

Sz. SicurezzaSz. Sicurezza

Uf. Reclutamento Uf. Reclutamento 
e Comunicazionee Comunicazione

Compagnia
Spt. Gen.

Uf. Affari   Uf. Affari   
GeneraliGenerali

Centro Centro 
DocumentaleDocumentale

Uf. Personale Uf. Personale 
Logistico e Logistico e 

ServitServitùù MilitariMilitari

Lecce
Bari

Sz. Gest. ArchivioSz. Gest. Archivio

Sz. Matricola Sz. Matricola 
Disciplina e Disciplina e 
AnagraficaAnagrafica

Sz. Sz. 
DocumentazioneDocumentazione

Ufficio
Documentale

U SU Tr Civ Tot

87

Nuove T.O.
Direttore di Amministrazione (Funz. 
Amministrativo - Area 3a - ex C3) 
(Consigliere giuridico);
Funzionario di Amministrazione
(Funz. Amministrativo - Area 3a - ex 
C2) (Ca.Sz. Matr. Disc. e  Anagr.); 
n.2 Collaboratore di Amministrazione
(Funz. Amministrativo - Area 3a - ex 
C1) (Ca.Sz. Gest. Arch. e Ca. Sz. 
Documentaz.).

Uf. Amm.neUf. Amm.ne

Sala MedicaSala Medica

Dip. Civ. effettivi: 45Dip. Civ. effettivi: 45

Dip. Civ. effettivi: 99Dip. Civ. effettivi: 99

Centro Centro 
DocumentaleDocumentale



34

RPGF – Ufficio Organizzazione delle Forze

34

RPGF – Ufficio Organizzazione delle Forze

Situazione attualeSituazione attuale

CME PUGLIA 52

Civ

87

BOZZA NUOVE BOZZA NUOVE 
T.O.O. T.O.O. 

Dip. Civ. effettivi: 45Dip. Civ. effettivi: 45

Civ

-18Bilancio Organico

CME PUGLIA

(*)(*)

(*)(*)

CE DOC BARI
53

Dip. Civ. effettivi: 54Dip. Civ. effettivi: 54

105V.o. totale

Qualif.         Org. Eff.
•Area 3^ (ex C3)       0           0     
•Area 3^ (ex C2)       0           0
•Area 3^ (ex C1)       11         5
•Area 2^ (ex B3)       9           7
•Area 2^ (ex B2)       27         22
•Area 2^ (ex B1)       5           9
•Area 1^ (ex A1)       0           2

•Area 3^ (ex C3)  1             1
•Area 3^ (ex C2)  1             1
•Area 3^ (ex C1)  14           8
•Area 2^ (ex B3)  18           14
•Area 2^ (ex B2)  44(-16)   39
•Area 2^ (ex B1)  9(-2)       33
•Area 1^ (ex A1)  0             3

RICONFIGURAZIONE DEL CENTRO DOCUMENTALE 
DI BARI NEL CME PUGLIA – RIEPILOGO  

•Area 3^ (ex C3)       1           1
•Area 3^ (ex C2)       1           1
•Area 3^ (ex C1)       3           3
•Area 2^ (ex B3)       9           7
•Area 2^ (ex B2)       33         17
•Area 2^ (ex B1)       6           24
•Area 1^ (ex A1)       0           1

Gli effettivi in esubero possono trovare collocazione presso altGli effettivi in esubero possono trovare collocazione presso altri Enti insistenti sulla sede di Bari, quali: 15ri Enti insistenti sulla sede di Bari, quali: 15°°
REPAINFRA (64 p.o./46 eff.) e Reparti alla Sede di: RCST PinerolREPAINFRA (64 p.o./46 eff.) e Reparti alla Sede di: RCST Pinerolo (14/12), 7o (14/12), 7°° Rgt. bersaglieri (14/7) e 10Rgt. bersaglieri (14/7) e 10°°
RETRA (14/8).RETRA (14/8).

Qualif.               Org.       Eff.



35

RPGF – Ufficio Organizzazione delle Forze

35

RPGF – Ufficio Organizzazione delle Forze

COSTITUZIONE UF. DOCUMENTALE NELLO STATO MAGGIORE 
DEL CME TRENTINO ALTO ADIGE (dal 30 settembre 2011)

COMANDANTE
U SU Tr Civ Tot

47

Pers. alle  Dip.Pers. alle  Dip.

Capo di SMCapo di SM

Sz. SicurezzaSz. Sicurezza

Uf. Personale Uf. Personale 
Logistico e Logistico e 

ServitServitùù MilitariMilitari

Uf. Reclutamento Uf. Reclutamento 
e Comunicazionee Comunicazione

Uf. Amm.neUf. Amm.ne

Plotone
Spt. Gen.

Sala MedicaSala Medica

Uf. Affari   Uf. Affari   
GeneraliGenerali

Museo Stor. Museo Stor. 
Truppe AlpineTruppe Alpine

Trento

Bolzano

Sz. Gest. ArchivioSz. Gest. Archivio

Sz. Matricola Sz. Matricola 
Disciplina e Disciplina e 
AnagraficaAnagrafica

Sz. Sz. 
DocumentazioneDocumentazione

Centro Centro 
DocumentaleDocumentale

Ufficio
Documentale

U SU Tr Civ Tot

69

Nuove T.O.

Direttore di Amministrazione (Funz. 
Amministrativo - Area 3a - ex C3) 
(Consigliere giuridico);
Funzionario di Amministrazione
(Funz. Amministrativo - Area 3a - ex 
C2) (Ca.Sz. Matr. Disc. e  Anagr.); 
n.2 Collaboratore di Amministrazione
(Funz. Amministrativo - Area 3a - ex 
C1) (Ca.Sz. Gest. Arch. e Ca. Sz. 
Documentaz.).

Bolzano

NIPNIP

Dip. Civ. effettivi: 23Dip. Civ. effettivi: 23

Dip. Civ. effettivi: 32Dip. Civ. effettivi: 32

2011

Centro Centro 
DocumentaleDocumentale
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Situazione attualeSituazione attuale

CME TRENTINO 
ALTO ADIGE 47

Civ

69

BOZZA NUOVE BOZZA NUOVE 
T.O.O. T.O.O. 

Dip. Civ. effettivi: 23Dip. Civ. effettivi: 23

Civ

-14Bilancio Organico

CME TRENTINO 
ALTO ADIGE

(*)(*)

(*)(*)

CE DOC TRENTO
36

Dip. Civ. effettivi: 9Dip. Civ. effettivi: 9

83V.o. totale

Qualif.         Org. Eff.

Alcune p.o. sono state inserite presso Uffici del CME in cui sonAlcune p.o. sono state inserite presso Uffici del CME in cui sono confluite o confluite 
funzioni del soppresso Ce.Doc. (Concorsi, Provvedim. Medicofunzioni del soppresso Ce.Doc. (Concorsi, Provvedim. Medico--Legali).Legali).

•Area 3^ (ex C3)       0           0     
•Area 3^ (ex C2)       0           0
•Area 3^ (ex C1)       5           3
•Area 2^ (ex B3)       9           11
•Area 2^ (ex B2)       27         8
•Area 2^ (ex B1)       6           1
•Area 1^ (ex A1)       0           0

•Area 3^ (ex C3)  1             0
•Area 3^ (ex C2)  1             1
•Area 3^ (ex C1)  8             3
•Area 2^ (ex B3)  14           14
•Area 2^ (ex B2)  38(-8)     12
•Area 2^ (ex B1)  7(-6)       2
•Area 1^ (ex A1)  0             0

RICONFIGURAZIONE DEL CENTRO DOCUMENTALE 
DI TRENTO NEL CME TRENTINO A.A. –

RIEPILOGO  

•Area 3^ (ex C3)       1           0
•Area 3^ (ex C2)       1           1
•Area 3^ (ex C1)       3           0
•Area 2^ (ex B3)       5           3
•Area 2^ (ex B2)       19         4
•Area 2^ (ex B1)       7           1
•Area 1^ (ex A1)       0           0

Qualif.               Org.       Eff.
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COSTITUZIONE UF. DOCUMENTALE NELLO STATO 
MAGGIORE DEL CME UMBRIA (dal 30 settembre 2011)

COMANDANTE
U SU Tr Civ Tot

46

Pers. alle  Dip.Pers. alle  Dip.

Capo di SMCapo di SM

Sz. SicurezzaSz. Sicurezza

Uf. Personale Uf. Personale 
Logistico e Logistico e 

ServitServitùù MilitariMilitari

Uf. Reclutamento Uf. Reclutamento 
e Comunicazionee Comunicazione

Plotone
Spt. Gen.

Uf. Affari    Uf. Affari    
GeneraliGenerali

Perugia

Sz. Gest. ArchivioSz. Gest. Archivio

Sz. Matricola Sz. Matricola 
Disciplina e Disciplina e 
AnagraficaAnagrafica

Sz. Sz. 
DocumentazioneDocumentazione

Centro Centro 
DocumentaleDocumentale

Ufficio
Documentale

U SU Tr Civ Tot

67

Nuove T.O.

Direttore di Amministrazione (Funz. 
Amministrativo - Area 3a - ex C3) 
(Consigliere giuridico);
Funzionario di Amministrazione
(Funz. Amministrativo - Area 3a - ex 
C2) (Ca.Sz. Matr. Disc. e  Anagr.); 
n.2 Collaboratore di Amministrazione
(Funz. Amministrativo - Area 3a - ex 
C1) (Ca.Sz. Gest. Arch. e Ca. Sz. 
Documentaz.).

Uf. Amm.neUf. Amm.ne

Sala MedicaSala Medica

Dip. Civ. effettivi: 12Dip. Civ. effettivi: 12

Dip. Civ. effettivi: 31Dip. Civ. effettivi: 31

Centro Centro 
DocumentaleDocumentale
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Situazione attualeSituazione attuale

CME UMBRIA 46

Civ

67

BOZZA NUOVE BOZZA NUOVE 
T.O.O. T.O.O. 

Dip. Civ. effettivi: 12Dip. Civ. effettivi: 12

Civ

-15Bilancio Organico

CME UMBRIA

(*)(*)

(*)(*)

CE DOC PERUGIA
36

Dip. Civ. effettivi: 19Dip. Civ. effettivi: 19

82V.o. totale

Qualif.         Org. Eff.

Alcune p.o. sono state inserite presso Uffici del CME in cui sonAlcune p.o. sono state inserite presso Uffici del CME in cui sono confluite o confluite 
funzioni del soppresso Ce.Doc. (Concorsi, Provvedim. Medicofunzioni del soppresso Ce.Doc. (Concorsi, Provvedim. Medico--Legali).Legali).

•Area 3^ (ex C3)       0           0     
•Area 3^ (ex C2)       0           0
•Area 3^ (ex C1)       5           0
•Area 2^ (ex B3)       9           1
•Area 2^ (ex B2)       26         4
•Area 2^ (ex B1)       6           7
•Area 1^ (ex A1)       0           0

•Area 3^ (ex C3)  1             1
•Area 3^ (ex C2)  1             0
•Area 3^ (ex C1)  8             2
•Area 2^ (ex B3)  14           3
•Area 2^ (ex B2)  34(-11)    8
•Area 2^ (ex B1)  9(-4)       17
•Area 1^ (ex A1)  0             0

RICONFIGURAZIONE DEL CENTRO DOCUMENTALE 
DI PERUGIA NEL CME UMBRIA – RIEPILOGO   

•Area 3^ (ex C3)       1           1
•Area 3^ (ex C2)       1           0
•Area 3^ (ex C1)       3           2
•Area 2^ (ex B3)       5           2
•Area 2^ (ex B2)       19         4
•Area 2^ (ex B1)       7           10
•Area 1^ (ex A1)       0           0

Qualif.               Org.       Eff.
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COSTITUZIONE UF. DOCUMENTALE NELLO STATO 
MAGGIORE DEL CME BASILICATA (dal 30 settembre 2011)

COMANDANTE
U SU Tr Civ Tot

46

Pers. alle  Dip.Pers. alle  Dip.

Capo di SMCapo di SM

Sz. SicurezzaSz. Sicurezza

Uf. Personale Uf. Personale 
Logistico e Logistico e 

ServitServitùù MilitariMilitari

Uf. Reclutamento Uf. Reclutamento 
e Comunicazionee Comunicazione

Uf. Amm.neUf. Amm.ne

Plotone
Spt. Gen.

Sala MedicaSala Medica

Uf. Affari   Uf. Affari   
GeneraliGenerali

Uf. Uf. 
DocumentaleDocumentale Potenza

U SU Tr Civ Tot

55

Nuove T.O.

SegreteriaSegreteria

Nu. ConcorsiNu. Concorsi

Sz. Sz. 
DocumentazioneDocumentazione

Dip. Civ. effettivi: 23Dip. Civ. effettivi: 23

Dip. Civ. effettivi: 24Dip. Civ. effettivi: 24

Uf. Uf. 
DocumentaleDocumentale
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Situazione attualeSituazione attuale

CME BASILICATA 46

U /SU/Tr/Civ

55

BOZZA NUOVE BOZZA NUOVE 
T.O.O. T.O.O. 

Dip. Civ. effettivi: 23Dip. Civ. effettivi: 23

U /SU/Tr/Civ

0 / 0 / 0 / 0Bilancio Organico

UF. DOC 
POTENZA

Dip. Civ. effettivi: 1Dip. Civ. effettivi: 1

55V.o. totale

Qualif.         Org. Eff.
•Area 3^ (ex C3)       0           0     
•Area 3^ (ex C2)       0           0
•Area 3^ (ex C1)       5           1
•Area 2^ (ex B3)       9           4
•Area 2^ (ex B2)       26         13
•Area 2^ (ex B1)       6           4
•Area 1^ (ex A1)       0           1

•Area 3^ (ex C3)  0             0
•Area 3^ (ex C2)  0             0
•Area 3^ (ex C1)  7             1
•Area 2^ (ex B3)  10           5
•Area 2^ (ex B2)  31           13
•Area 2^ (ex B1)  7             4
•Area 1^ (ex A1)  0             1

RICONFIGURAZIONE DELL’UFFICIO DOCUMENTALE DI 
POTENZA NELLO SM DEL CME BASILICATA– RIEPILOGO  

CME BASILICATA

9 •Area 3^ (ex C3)       0           0
•Area 3^ (ex C2)       0           0
•Area 3^ (ex C1)       2           0
•Area 2^ (ex B3)       1           1
•Area 2^ (ex B2)       5           0   
•Area 2^ (ex B1)       1           0
•Area 1^ (ex A1)       0           0

Qualif.               Org.       Eff.
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SOMMARIOSOMMARIO
1.1. RICONFIGURAZIONE AREA TERRITORIALERICONFIGURAZIONE AREA TERRITORIALE
2.2. PROVVEDIMENTI PREVISTIPROVVEDIMENTI PREVISTI

a.a. 10 maggio 201110 maggio 2011: Comando Militare della Capitale, Comandi : Comando Militare della Capitale, Comandi 
Regione Militare Nord e Sud, Comando Militare Autonomo Regione Militare Nord e Sud, Comando Militare Autonomo 
Sardegna, Comando Militare Esercito Toscana.Sardegna, Comando Militare Esercito Toscana.

b.b. 30 settembre 201130 settembre 2011: Comando Territoriale Esercito/  : Comando Territoriale Esercito/  
Comando Militare della Capitale, Comandi Militari Esercito Comando Militare della Capitale, Comandi Militari Esercito 
Interregionali, Comando Militare Autonomo Sardegna.Interregionali, Comando Militare Autonomo Sardegna.

c.c. 30 settembre 2011: Centri Documentali.30 settembre 2011: Centri Documentali.
3.3. ORGANISMI DI PROTEZIONE SOCIALEORGANISMI DI PROTEZIONE SOCIALE
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ORGANISMI DI PROTEZIONE SOCIALE
dettaglio dei recuperi organici realizzati

DENOMINAZIONE TIPOL. RECUPERI 
ORGANICI PROFILO PROFESSIONALE EFFETT.

1 CIRCOLO SOTTUFFICIALI DI TORINO "B" ‐4
1 Assistente amm.vo                                             
1 Addetto del set. dei Serv. Gen.                            
2 Ausiliario del set. dei Serv. Gen.

2

2 CIRCOLO UNIFICATO DI MANTOVA "B" ‐6 3 Addetto del set. amm.vo                                       
3 Ausiliario del set. dei Serv. Gen. 0

3 CIRCOLO UFFICIALI DI PALERMO "A" ‐8

1 Assistente amm.vo                                             
3 Addetto del set. amm.vo                                      
1 Addetto del set. dei Serv. Gen.                               
3 Ausiliario del set. dei Serv. Gen.

3

4 CIRCOLO SOTTUFFICIALI DI PALERMO "B" ‐6

1 Assistente amm.vo                                             
2 Addetto del set. amm.vo                                      
1 Addetto del set. dei Serv. Gen.                            
2 Ausiliario del set. dei Serv. Gen.

2

5 CIRCOLO UNIFICATO DI MESSINA "B" ‐6 3 Addetto del set. amm.vo                                      
3 Ausiliario del set. dei Serv. Gen. 10

6 CIRCOLO UFFICIALI DI TORINO "A" ‐4 2 Addetto del set. amm.vo                                       
2 Ausiliario del set. dei Serv. Gen. 3
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DENOMINAZIONE TIPOL. RECUPERI 
ORGANICI PROFILO PROFESSIONALE EFFETT.

7 CIRCOLO UFFICIALI DI TRIESTE "A" ‐4 2 Addetto del set. amm.vo                               
2 Ausiliario del set. dei Serv. Gen. 0

8 CIRCOLO UFFICIALI DI NAPOLI "A" ‐4 2 Addetto del set. amm.vo                               
2 Ausiliario del set. dei Serv. Gen. 0

9 CIRCOLO UNIFICATO DI SALERNO "B" ‐2 1 Addetto del set. amm.vo                                
1 Ausiliario del set. dei Serv. Gen. 0

10 CIRCOLO UNIFICATO DI NOVARA "B" ‐6 3 Addetto del set. amm.vo                                
3 Ausiliario del set. dei Serv. Gen. 4

11 CIRCOLO SOTTUFFICIALI DI TRIESTE "A" ‐4
1 Assistente amm.vo                                         
1 Addetto del set. dei Serv. Gen.                      
2 Ausiliario del set. dei Serv. Gen.

1

12 CIRCOLO UNIFICATO DI PADOVA "A" ‐10

1 Assistente amm.vo                                         
4 Addetto del set. amm.vo                               
1 Addetto del set. dei Serv. Gen.                      
4 Ausiliario del set. dei Serv. Gen.

0

ORGANISMI DI PROTEZIONE SOCIALE
dettaglio dei recuperi organici realizzati
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DENOMINAZIONE TIPOL. RECUPERI 
ORGANICI PROFILO PROFESSIONALE EFFETT.

13 CIRCOLO UNIFICATO DI BOLZANO "B" ‐10

1 Assistente amm.vo                                         
4 Addetto del set. amm.vo                                    
1 Addetto del set. dei Serv. Gen.                         
4 Ausiliario del set. dei Serv. Gen.

1

14 CIRCOLO UFFICIALI DI BOLOGNA "A" ‐8

1 Assistente amm.vo                                         
3 Addetto del set. amm.vo                                
1 Addetto del set. dei Serv. Gen.                      
3 Ausiliario del set. dei Serv. Gen.

0

14 CIRCOLO UFFICIALI DI BOLOGNA "A" ‐8

1 Assistente amm.vo                                          
3 Addetto del set. amm.vo                                  
1 Addetto del set. dei Serv. Gen.                        
3 Ausiliario del set. dei Serv. Gen.

0

15 CIRCOLO SOTTUFFICIALI DI BOLOGNA "A" ‐6

1 Assistente amm.vo                                          
2 Addetto del set. amm.vo                                 
1 Addetto del set. dei Serv. Gen.                          
2 Ausiliario del set. dei Serv. Gen.

0

16 CIRCOLO UNIFICATO DI L'AQUILA "B" ‐10

1 Assistente amm.vo                                           
4 Addetto del set. amm.vo                                
1 Addetto del set. dei Serv. Gen.                       
4 Ausiliario del set. dei Serv. Gen.

0

17 CIRCOLO UNIFICATO DI CASERTA "B" ‐2 1 Addetto del set. amm.vo                                  
1 Ausiliario del set. dei Serv. Gen. 0

18 CIRCOLO UNIFICATO DI CATANIA "B" ‐6 3 Addetto del set. amm.vo                                    
3 Ausiliario del set. dei Serv. Gen. 0

Totale -106 26

ORGANISMI DI PROTEZIONE SOCIALE
dettaglio dei recuperi organici realizzati
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ORGANISMI DI PROTEZIONE SOCIALE
possibilità di reimpiego presso altri Enti della Forza Armata

SEDE/OPS EFFETTIVI  ENTI CHE INSISTONO NELLA STESSA SEDE O IN SEDI 
VICINE ORG./EFFETT.

1
TORINO:
CIRCOLO UFFICIALI;
CIRCOLO SOTTUFFICIALI.

5

Base Log. Add. Bardonecchia;
CERICO Candiolo;
Distaccam.Base Log. Cesana Torin.;
Rep. Sede 34^ Cp Oulx;
Rep. Sede 3° rgt. alpini Pinerolo;
Museo stor. Cavalleria Pinerolo;
Rep. Sede rgt. Nizza Cavall. Pinerolo;
Rep. Sede btg. Mant. 1° REMA Rivoli;
1° REPAINFRA Torino;
Rep. Sede 1° REMA Torino;
13° Rep. Lavori C4 Torino;
Rep. Sede 32° rgt. g. gua. Torino;
Centro Documentale Torino;
Cdo per la Formazione Torino;
Cdo Regione Mil. Nord Torino;
Cdo Sede Cas. Riberi Torino;
DMML Torino;
Museo stor. Artiglieria Torino;
Poliambulatorio Torino;
Rep. Sede RCST Taurinense Torino;
Rep Sede rgt. spt. Scuola Applicaz.;
Sz. Staccata CAEI Torino;
Rep Sede 34^ gr. Sqd. AVES Venaria.

Totale:

10/0
79/19
6/0
3/0
14/3
4/4
14/7
14/7
83/54
14/2
12/9
14/3
37/38

180/110
92/70
7/7

30/39
6/8
4/0
14/2
14/13
15/10
5/7

671/482

2 NOVARA:
CIRCOLO UNIFICATO. 4

Rep. Sede 4° rgt. cr. Bellinzago Nov.;
Rep. Sede REPASAN 6° REMA Novara.

Totale:

14/4
5/3
19/7

3
TRIESTE:
CIRCOLO UFFICIALI;
CIRCOLO SOTTUFFICIALI.

1

Base Log. Add. Muggia;
CME Friuli Ven. Giulia Trieste;
Rep. Sede rgt. Piem. Cavall. V. Opicina.

Totale:

10/2
26/7
14/0
50/9
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ORGANISMI DI PROTEZIONE SOCIALE
possibilità di reimpiego presso altri Enti della Forza Armata

SEDE/OPS EFFETTIVI  ENTI CHE INSISTONO NELLA STESSA SEDE O IN SEDI 
VICINE ORG./EFFETT.

4 BOLZANO:
CIRCOLO UNIFICATO. 1

Rep. Sede 2° rgt. trasmissioni Bolzano;
Rep Sede 4^ rgt. AVES Bolzano;
4° REPAINFRA Bolzano;
Rep Sede Cdo. Spt. Tat Tridentina BZ;
Sz. staccata 21° Rep. Lav. C4 Bolzano;
Rep. Sede CCS Tridentina Bressanone;
Cp. Sost. Infr. 6° rgt. alp. Brunico;
Pl. Sost. Infr. 6° rgt. alp. S. Candido;
Base Log. Add. Colle Isarco;
Rep. Sede 24° REMA Merano;
Rep. Sede RCST Tridentina Varna;
Rep. Sede 5° rgt. alpini Vipiteno.

Totale:

14/4
14/4
47/21
14/4
6/2
3/0
23/0
7/0
10/2
14/0
5/0
14/1

171/38

5
PALERMO:
CIRCOLO UFFICIALI;
CIRCOLO SOTTUFFICIALI.

5

Base Log. Add. Cefalù;
Dep. Mun. Scalilli Corleone;
11° REPAINFRA Palermo;
11° Rep. Lav. C4 Palermo;
Rep. Sede 4° rgt. g. gua. Palermo;
Rep. Sede 46° rgt. trasm. Palermo;
Centro Selezione Palermo;
Centro Documentale Palermo;
Cdo Regione Mil. Sud Palermo;
DMML Palermo;
Poliambulatorio Palermo;
Rep. Sede rgt. c. Lanc. Aosta Palermo;
SERICO Palermo;
Sz. Rif. Mant. Palermo;
Sz. Staccata CAEI Palermo.

Totale:

10/3
7/4

62/55
12/12
14/15
14/14
8/8

49/39
87/112
30/50
4/0
14/6
34/33

139/120
15/12

499/483

6 MESSINA:
CIRCOLO UNIFICATO. 10

Rep. Sede 24° rgt. a smv. Messina;
Rep. Sede 5° rgt. f Aosta Messina;
DMML Messina;
Nu. Tec. 11° REPAINFRA Messina;
Poliambulatorio Messina;
Rep. Sede RCST Aosta Messina.

Totale:

14/27
14/25
30/43
3/8
4/0
5/18

70/121
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STATO MAGGIORE ESERCITO

Roma, 19 aprile 2011

SESSIONE INFORMATIVA PERIODICA CON I 
RAPPRESENTANTI NAZIONALI DELLE 
ORGANIZZAZIONI SINDACALI DELLA 

DIFESA
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Oggetto: scheda informativa recante le principali tematiche trattate nel corso della sessione 

informativa presso lo SME in data 19 aprile 2011. 
 

 
AREA TERRITORIALE 

1.
Come noto, il progetto iniziale di riorganizzazione dell’Area Territoriale, 
Riconfigurazione Area Territoriale 

prevedeva nelle sue 
linee generali (presentato in precedenti sessioni informative del 29 luglio e 16 dicembre 2009; 9 
giugno 2010)
– la soppressione del Comando Militare per il Territorio di Firenze (COMTER), attuata con 

il DM 22 ottobre 2009, e contestuale accentramento di talune funzioni di direzione e 
controllo allo SME (Reclutamento, selezione, alloggi, gestione basi logistiche e 
addestrative, sicurezza, PI/PR e Forze di Completamento); 

: 

– il passaggio della componente territoriale in ambito Area Operativa con attivazione dei 
NIF dello staff del Vice Comandante per il Territorio presso i FOD/COMTA e 
riorganizzazione dei Comandi Regione Militare (già attuata); 

– la ridenominazione del Cdo RM Centro – Cdo Militare della Capitale in Comando 
Militare della Capitale (prevista dal DM 30.11.2010); 

– il ricongiungimento in un unico sedime dei CME e dei Centri Documentali al termine 
del processo di digitalizzazione degli archivi documentali della Difesa (da attuare).  

Gli esiti della sperimentazione del progetto ed alcuni approfondimenti di tipo funzionale hanno 
condotto a rivedere, seppur parzialmente, il suddetto quadro generale derivante: 
– dalla necessità di svincolare lo Stato Maggiore Esercito dalla trattazione di attività 

gestionali; 
– dall’esigenza di avere un solo Comando di riferimento, per la trattazione delle 

problematiche Territoriali, attribuendo l’autorità di direzione e coordinamento centrale al 
Comando Militare della Capitale, unico Comando in vita che già possiede, in larga parte, 
la struttura, le risorse e l’expertise per assolvere tali compiti. Ciò al fine di assicurare una 
visione unitaria del settore e garantire coerenza nella risoluzione/interpretazione di 
questioni omologhe sull’intero territorio nazionale, evitando la costituzione di nuovi 
Comandi. 

Tale disegno ordinativo prevede, in estrema sintesi, una struttura incentrata su: 
– Comando Militare della Capitale; 
– 4 Comandi Militari Esercito Interregionali (TO – PD – FI – PA), per trasformazione di 

Comandi esistenti; 
– 1 Comando Militare Autonomo (CA), già esistente; 
– 12 Distaccamenti Territoriali Esercito, per riconfigurazione in senso riduttivo dei CME. 
Inoltre, in linea con il processo di accentramento (entro il 2014) degli archivi cartacei in 
quattro poli di riferimento (BO – CE – PA – CA), è prevista la soppressione dei Centri 
Documentali (CEDOC), secondo le seguenti fasi: 
– entro settembre 2011: CEDOC conviventi nella stessa infrastruttura del sovraordinato 

CME (sedi di TN, PD, PG, NA, PZ, BA e CZ), che avocherà, pertanto, le competenze 
anche nel settore documentale; 

– entro il 2014 (ad avvenuto accentramento degli archivi): rimanenti CEDOC. 
Per quanto sopra, sono state diramate le disposizioni ordinative che attengono, al momento, ad un 
mero cambio di dipendenza dei Comandi Regione Militare Nord e Sud, del Comando Militare 
Autonomo della Sardegna e del Comando Militare Esercito Toscana dai Comandi Intermedi 
dell’Area Operativa (dove erano stati costituiti i Nuclei iniziali di Formazione dello Staff del Vice 
Comandante per il Territorio) al Comando Militare della Capitale (che acquisirà, quindi, il ruolo 
di “Vertice d’Area”). Gli organici degli Enti sopra menzionati rimangono coerenti con 
quanto già presentato nelle precedenti sessioni informative. 
Nello specifico, si è provveduto a disporre i seguenti provvedimenti ordinativi: 
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– transito di dipendenza (31 gennaio 2011) delle basi logistico addestrative di: 
• BARDONECCHIA (16 Civ./0 effettivi ), TARVISIO (10 Civ./0 effettivi), COLLE 

ISARCO (10 Civ./2 effettivi), EDOLO (10 Civ./1 effettivo), SANREMO (16 Civ./7 
effettivi), CA VIO (10 Civ./1 effettivo), RIVA DEL GARDA (10 Civ./5 effettivi), e 
MUGGIA (10 Civ./2 effettivi), dal Vice Comandante della Regione Militare Nord al 
Vice Comandante della Capitale; 

• CAMIGLIATELLO SILANO (10 Civ./3 effettivi) e CEFALÙ (10 Civ./3 effettivi) dal 
Vice Comandante della Regione Militare Sud al Vice Comandante della Capitale; 

• PALAU (10 Civ./10 effettivi) dal Vice Comandante del CMA SARDEGNA al Vice 
Comandante della Capitale. 

Tali provvedimenti si configurano come un c.d. “cambio targa” non comportando alcun 
disagio per il personale impiegato nelle suddette basi logistico-addestrative che 
continuerà a operare, con l’attuale incarico, nell’ambito della stessa unità; 

– soppressione (10 maggio 2011) dei Nuclei iniziali di Formazione dello Staff del Vice 
Comandante per il Territorio presso i COINT (NAPOLI, VITTORIO VENETO e 
BOLZANO). Tale provvedimento non ha impatto sul personale civile in quanto le 
unità organizzative in argomento non contemplano la presenza di detto personale; 

– transito (10 maggio 2011) alle dirette dipendenze del Comando Militare della Capitale 
della Regione Militare Nord, Regione Militare Sud, Comando Militare Autonomo della 
Sardegna e del Comando Militare Esercito Toscana (quest’ultimo con alle dipendenze il 
CME “Marche”, “Umbria” e “Abruzzo”). 
Anche quest’ultimo provvedimento non comporta disagi per il personale civile, nella 
duplice considerazione che: 
• i Comandi interessati non saranno ridislocati in altra sede; 
• la riorganizzazione di tali Comandi non ha ripercussioni sul personale civile 

effettivo. 
Pertanto, il personale ivi presente continuerà a permanere nella stessa unità 
organizzativa/sede con lo stesso incarico. 

Il passo successivo di tale disegno ordinativo (presumibilmente entro il 30 settembre 2011, e 
comunque a premessa dell’emanazione di un nuovo D.M.) prevede: 
– la ridenominazione del Comando Militare della Capitale in Comando Territoriale 

Esercito/Comando Militare della Capitale anche in ragione di quanto già previsto dal 
razionale del citato DM 30 novembre 2010, che ne prefigura un potenziamento 
funzionale. 

– la revisione dell’organizzazione intermedia, alle dirette dipendenze del predetto Comando, 
mediante l’accentramento di talune competenze in 4 Comandi Militari Esercito 
Interregionali (TORINO, PADOVA, FIRENZE e PALERMO) ed il Comando Militare 
Autonomo Sardegna (CAGLIARI); 

Inoltre, come detto, per quanto attiene agli organismi esecutivi, sempre entro settembre del 
corrente anno, si potrà già provvedere alla soppressione dei Centri Documentali che convivono 
nella stessa infrastruttura del sovraordinato CME, ossia relativamente alle sedi di: 
– TRENTO; 
– PADOVA; 
– PERUGIA; 
– NAPOLI; 
– POTENZA (Ufficio Documentale); 
– BARI; 
– CATANZARO, 
per poi procedere – per fasi – alla soppressione dei rimanenti Centri Documentali in armonia con 
il processo di accentramento degli archivi cartacei in quattro poli di riferimento 
(BOLOGNA, CASERTA, PALERMO e CAGLIARI). 
In sostanza, i Centri Documentali riconfigurati in Uffici Documentali, saranno acquisiti nella 
struttura organizzativa dello staff del CME sovraordinato. 
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2.

a. 
Provvedimenti previsti 

I sopra menzionati provvedimenti, come detto, sono stati già presentati nel corso della 
sessione informativa di giugno 2010 e le strutture organizzative ipotizzate non si discostano, 
di massima, in termini consistenza di personale civile, dalla versione precedente. 

10 maggio 2011: Comando Militare della Capitale, Comandi Regione Militare Nord e 
Sud, Comando Militare Autonomo Sardegna, Comando Militare Esercito Toscana  

L’utilizzo della Qualifica Funzionale ed i riferimenti al “Nuovo Ordinamento Professionale” 
hanno il solo scopo di rendere evidenti le differenze tra le T.O. vigenti e le nuove T.O. 
elaborate. Queste ultime, peraltro, già recepiscono il Nuovo Sistema di Classificazione 
(NSC), riportando, per il personale civile: 
– l’Area Funzionale; 
– il Codice del Nuovo Settore; 
– il Numero identificativo del Nuovo Profilo professionale, 
come indicato da PERSOCIV con let. M_D GCIV C/3-89180 in data 29 novembre 2010. 
I successivi provvedimenti attuano dei recuperi organici coerenti con il D.P.R. 3 agosto 2009 
n. 145 e con la L. 25/2010, che prevedono tagli percentuali superiori in Area 2^. Pertanto, nel 
disegno ordinativo, si è cercato di dotare le strutture con alcune posizioni organiche di 
responsabilità (Area 3^) in più. 
Di seguito, i citati provvedimenti di riorganizzazione: 
– Comando Militare della Capitale – ROMA

Alcune delle Funzioni territoriali che sono state accentrate allo SME a seguito della 
soppressione del COMTER di Firenze, saranno demandate, per quanto riguarda i compiti 
di Direzione e Controllo, al Comando Militare della Capitale, svincolando, di fatto, lo 
SME dalla trattazione di attività gestionali e lasciando allo stesso soltanto una funzione di 
Policy nei citati settori. 

. 

In particolare, sanno demandate alcune competenze nell’ambito dei settori: Sicurezza; 
Reclutamento; Forze di Completamento; Alloggi; Basi Logistiche – OPS – Musei; PI/PR e 
Collocamento nel Mondo del Lavoro. 
Alle dipendenze del Comando Militare della Capitale saranno posti i Comandi Regione 
Militare Nord e Sud, il Comando Militare Autonomo “Sardegna” ed il CME “Toscana”: 

Il personale civile effettivo al Comando Militare della Capitale è pari a 34 unità. 
Relativamente al personale militare si passerà da 54 U., 57 SU., 35 Tr. a 61 U. (+7), 59 
SU (+2), 36 Tr (+1). Tali incrementi organici sono dovuti alle nuove competenze 
acquisite nei sopra citati settori. 

– Comando Regione Militare Nord - TORINO

 

, che avrà alle dipendenze i CME 
“Liguria”, “Lombardia”, “Veneto”, “Trentino Alto Adige”, “Friuli Venezia Giulia” ed 
“Emilia Romagna” (già alle proprie dipendenze): 

 
 
 

 Area 3a (F1-F7) 

(ex C3) 

Area 3a (F1-F7) 

(ex C2) 

Area 3a  (F1-F7)  

(ex C1) 
Area 2a (F1-F6) 

(ex B3) 

Area 2a (F1-F6) 

(ex B2) 

Area 2a (F1-F6) 

(ex B1) 

TOT 

Cdo 
Capitale 

1 2 21 10 58 10 102 

Nuove 
T.O.O. 

1 2 26 12 34 6 81 

Differenza  0 0 +5 +2 -24 -4 -21 
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La riconfigurazione di tale Comando, già presentata nel corso della sessione informativa 
di giugno 2010, discende dalla riduzione dei Comandi alle dirette dipendenze. 
Il personale civile effettivo alla Regione Militare Nord è pari a 70 unità e pertanto la 
contrazione ipotizzata non comporta alcun reimpiego di personale civile. 
Relativamente al personale militare si passerà da 55 U., 57 SU., 90 Tr. a 44 U. (-11), 48 
SU (-9), 90 Tr (0). 

– Comando Regione Militare Sud – PALERMO

Il personale civile effettivo alla Regione Militare Sud è pari a 87 unità e pertanto la 
contrazione ipotizzata non comporta alcun reimpiego di personale civile. Relativamente al 
personale militare si passerà, da 60 U., 60 SU., 93 Tr. a 48 U. (-12), 52 SU (-8), 93 Tr (0). 

, che avrà alle dipendenze i CME 
“Campania”, “Molise”, “Basilicata”, “Puglia” e “Calabria” (già alle proprie dipendenze): 

– Comando Militare Autonomo “Sardegna”– CAGLIAR

Il personale civile effettivo al Comando Militare Autonomo Sardegna è pari a 82 unità 
(di cui 50 a CAGLIARI e 32 presso il Reparto Comando e Supporto Logistico di 
NUORO). Relativamente al personale militare si passerà da 37 U., 36 SU., 74 Tr. a 33 U. 
(-4), 34 SU (-2), 74 Tr (0). 

I: 

Si evidenzia che il provvedimento di riconfigurazione riguarda esclusivamente il CMA 
Sardegna nella sede di CAGLIARI (non è interessato pertanto il citato Rep. Cdo. e Spt. 
Log. di NUORO in cui sono presenti 37 p.o. per personale civile). 

– Comando Militare Esercito “Toscana” – FIRENZE

Occorre precisare, al riguardo, che il CME Toscana è stato costituito nel giugno 2009 
sulla base del soppresso COMTER (inizialmente posto in posizione quadro e soppresso 
definitivamente il 31 dicembre 2009) mantenendone la stessa consistenza organica 
nonostante fosse venuta meno la sua funzione di Comando di Vertice dell’Area 

, che avrà alle dipendenze i CME 
“Umbria”, “Abruzzo” (attualmente dipendenti dalla Regione Militare Sud) e “Marche” (al 
momento dipendente dalla Regione Militare Nord).  

 Area 3a (F1-F7) 

(ex C3) 

Area 3a (F1-F7) 

(ex C2) 

Area 3a  (F1-F7)  

(ex C1) 
Area 2a (F1-F6) 

(ex B3) 

Area 2a (F1-F6) 

(ex B2) 

Area 2a (F1-F6) 

(ex B1) 

TOT 

RM Nord 1 3 16 14 76 17 127 
Nuove 
T.O.O. 

1 4 16 15 48 8 92 

Differenza  0 +1 0 +1 -28 -9 -35 

 Area 3a (F1-F7) 

(ex C3) 

Area 3a (F1-F7) 

(ex C2) 

Area 3a  (F1-F7)  

(ex C1) 
Area 2a (F1-F6) 

(ex B3) 

Area 2a (F1-F6) 

(ex B2) 

Area 2a (F1-F6) 

(ex B1) 

TOT 

RM SUD 1 3 19 15 76 17 131 
Nuove 
T.O.O. 

1 4 20 16 62 9 112 

Differenza  0 +1 +1 +1 -14 -8 -19 

 Area 3a (F1-F7) 

(ex C3) 

Area 3a (F1-F7) 

(ex C2) 

Area 3a  (F1-F7)  

(ex C1) 
Area 2a (F1-F6) 

(ex B3) 

Area 2a (F1-F6) 

(ex B2) 

Area 2a (F1-F6) 

(ex B1) 

TOT 

CMA 
Sardegna 

0 2 11 14 66 34 127 

Nuove 
T.O.O. 

0 3 12 16 55 26 112 

Differenza  0 +1 +1 +2 -11 -8 -15 
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Territoriale. Ciò aveva lo scopo, essenzialmente, di favorire il graduale transito di 
competenze/funzioni dal soppresso COMTER ai Reparti dello SME/COINT. 

Il personale civile effettivo al CME Toscana è pari a 87 unità. Relativamente al personale 
militare si passerà, da 82 U., 80 SU., 135 Tr. a 47 U. (-35), 50 SU (-30), 90 Tr (-45). 
 

b. 

Tale progetto di riorganizzazione prevede, all’atto dell’emanazione di un nuovo D.M. 
(presumibilmente entro il 30 settembre 2011), la costituzione di 4 Comandi Militari Esercito 
che avranno giurisdizione su più regioni amministrative e dai quali dipenderanno gli attuali 
CME. Pertanto, si procederà a una ridistribuzione/transito di dipendenza dei CME dalle 
attuali 2 Regioni Militari ai citati 4 Comandi. Conseguentemente verranno riviste le 
competenze “areali” di tali Comandi, parte delle quali saranno assorbite dal Comando 
Militare della Capitale, unitamente alle consistenze organiche che saranno calibrate sulla base 
delle nuove funzioni. 

30 settembre 2011: Comando Territoriale Esercito/Comando Militare della Capitale, 
Comandi Militari Esercito Interregionali, Comando Militare Autonomo Sardegna  

I provvedimenti che discenderanno da tale Decreto Ministeriale saranno i seguenti: 
– ridenominazione del Comando Militare della Capitale in Comando Territoriale 

Esercito/Comando Militare della Capitale; 
– riconfigurazione del CME “Veneto” in CME Interregionale “Nord-Est” – PADOV

Il personale civile effettivo al Comando Militare Esercito Veneto è pari a 45 unità. 

A, 
che avrà alle dipendenze i CME “Friuli Venezia Giulia”, “Trentino Alto Adige” e “Emilia 
Romagna” (attualmente dipendenti dalla Regione Militare Nord). Tale provvedimento 
comporterà un potenziamento del suddetto Comando: 

Relativamente al personale militare, si passerà da 27 U., 32 SU., 51 Tr. a 38 U. (+11), 44 
SU (+12), 90 Tr (+39). Tale Comando sarà integrato, come di seguito specificato, da un 
Ufficio Documentale costituito per soppressione del Centro Documentale di Padova; 

– ridenominazione dei riconfigurati Comando Regione Militare Nord, CME “Toscana” e 
Comando Regione Militare Sud in Comandi Militari Esercito Interregionali “Nord-
Ovest”, “Centro” e “Sud”; 

– soppressione dei Centri Documentali conviventi nella stessa infrastruttura dei 
sovraordinati CME (sedi di TN, PD, PG, NA, PZ, BA e CZ), con contestuale inserimento 
di un Ufficio Documentale nell’ambito dello Stato Maggiore. 
 
 

 Area 3a (F1-F7) 

(ex C3) 

Area 3a (F1-F7) 

(ex C2) 

Area 3a  (F1-F7)  

(ex C1) 
Area 2a (F1-F6) 

(ex B3) 

Area 2a (F1-F6) 

(ex B2) 

Area 2a (F1-F6) 

(ex B1) 

TOT 

CME 
Toscana 

1 1 14 14 74 19 123 

Nuove 
T.O.O. 

1 4 15 16 49 19 104 

Differenza  0 +3 +1 +2 -25 0 -19 

 Area 3a (F1-F7) 

(ex C3) 

Area 3a (F1-F7) 

(ex C2) 

Area 3a  (F1-F7)  

(ex C1) 
Area 2a (F1-F6) 

(ex B3) 

Area 2a (F1-F6) 

(ex B2) 

Area 2a (F1-F6) 

(ex B1) 

TOT 

CME 
Veneto 

0 0 5 9 27 5 46 

Nuove 
T.O.O. 

0 4 6 9 24 3 46 

Differenza  0 +4 +1 0 -3 -2 0 
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c. 
Il proposito di ridurre i Centri Documentali, la cui attività è andata via via diminuendo con la 
sospensione del servizio di leva obbligatorio e l’introduzione del sistema professionale, era 
già previsto dal progetto di riorganizzazione dell’Area Territoriale in itinere, che contemplava 
il mantenimento dei soli Centri Documentali nei capoluoghi di Regione e il loro 
accorpamento negli immobili sedi dei Comandi Militari Esercito da cui dipendono (o 
viceversa, in relazione alle effettive capacità ricettive delle infrastrutture interessate). 

Centri Documentali 

Pertanto, quale prima fase di tale progetto, entro settembre del corrente anno, è intenzione 
procedere alla soppressione dei soli Centri Documentali che convivono nella stessa 
infrastruttura del sovraordinato CME, che ne assorbirà le relative funzioni/competenze. 
Le competenze del Capo Centro Documentale saranno attribuite al Comandante del CME, 
mentre, per quanto riguarda la figura del Capo Ufficio Documentale, tale incarico sarà 
ricoperto da un Ufficiale nel grado di Colonnello. 
Si evidenzia che l’attuale posizione organica di Vice Capo Centro Documentale (Funzionario 
amministrativo), sarà collocata nell’ambito del CME, alle dirette dipendenze del 
Comandante, nell’incarico di Consigliere giuridico. 
In futuro, con la finalizzazione del processo di accentramento/digitalizzazione degli archivi 
documentali è stato ipotizzato di procedere ad un’ulteriore razionalizzazione dei Centri 
Documentali, le cui funzioni, come detto, verrebbero assorbite dai CME, con l’accentramento 
degli archivi di tali unità in quattro poli di riferimento (BOLOGNA – Cas. “Ex 
STAMOTO”, CASERTA – Cas. “Tescione”, PALERMO – Cas. “Bichelli” e CAGLIARI – 
Cas. “Mereu”). Tale soluzione, peraltro, è in linea con quanto già previsto in ambito Difesa 
dal progetto di digitalizzazione degli archivi della Difesa (gestito dall’Agenzia Industrie 
Difesa - AID) che vede la realizzazione di un centro unico di conservazione cartacea presso lo 
Stabilimento Grafico Militare di Gaeta.  
I suddetti provvedimenti consentirebbero la valorizzazione di 17 infrastrutture ritenute non 
più utili e funzionali ai fini istituzionali con un risparmio di circa 5,9 M€ relativi ai costi di 
esercizio. 
Per quanto attiene ai provvedimenti previsti per settembre 2011 (soppressione dei Centri 
conviventi nella stessa infrastruttura dei CME), si evidenzia che i CEDOC sono, di massima, 
articolati su: 
– Comandante;  
– Segreteria; 
– Nucleo Concorsi; 
– 5 Sezioni (Gestione Archivi, Documentazione, Provvedimenti Medico Legali, 

Anagrafica, Matricola e Disciplina). 
Con il provvedimento di riorganizzazione ipotizzato si procederà: 
– alla soppressione del Centro e alla sua contestuale riconfigurazione in Ufficio 

Documentale, quale unità organizzativa dello staff del Comando Militare Esercito; 
– alla contrazione del numero di unità organizzative costituenti detto Ufficio (3 Sz. in 

luogo delle attuali 5 ossia: Gestione Archivio, Matricola Disciplina e Anagrafica, 
Documentazione);  

– al transito di alcune competenze dal Centro ad altre unità organizzative del Comando 
Militare Esercito che già svolgono funzioni omologhe. Alcune p.o. saranno, quindi, 
inserite presso gli Uffici del CME in cui confluiranno funzioni del soppresso Ce.Doc.: 
• Uf. Affari Generali (Provvedim. Medico-Legali), 4 Civ.; 
• Uf. Reclutamento e Comunicazione (Concorsi), 2SU, 3Tr., 4Civ.. 

Tale configurazione organizzativa, in linea generale, sarà attuata nei seguenti Centri 
Documentali: 
 
– PADOVA (2 U./4 SU./2 Tr./40 Civ. – di cui 31 effettivi ), che riconfigurato avrà la 

seguente dotazione organica: 1 U./3 SU./ 2 Tr./31 Civ.; 
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Il recupero organico che verrà a realizzarsi sarà di 1 U., 1 SU, 0 Tr. e 9 Civ. (da 40 a 
31). Tale provvedimento non arreca disagi al personale civile in quanto tutti i 31 
effettivi del CEDOC verranno reimpiegati nell’ambito del CME Interregionale “Nord 
Est”. 

– CATANZARO (2 U./4 SU./2 Tr./40 Civ. – di cui 30 effettivi ), che riconfigurato avrà la 
seguente dotazione organica: 1 U./3 SU./2 Tr./31 Civ.; 

Il recupero organico che verrà a realizzarsi sarà di 1 U., 1 SU, 0 Tr. e 9 Civ. (da 40 a 
31). Anche in questo caso, tutti i 30 effettivi del CEDOC verranno reimpiegati 
nell’ambito del CME. 

– NAPOLI (3 U./5 SU./4 Tr./53 Civ. – di cui 40 effettivi), che riconfigurato avrà la 
seguente dotazione organica: 2 U. /4 SU./4 Tr./35 Civ.; 

Il recupero organico che verrà a realizzarsi sarà di 1 U., 1 SU, 0 Tr. e 18 Civ. (da 53 
a 35). Il personale civile “in esubero” del CEDOC (5 unità) troverà collocazione presso il 
CME ove attualmente si rilevano alcune carenze (6 p.o. risultano non ricoperte). 

– BARI (3 U./4 SU./3 Tr./53 Civ. – di cui 54 effettivi), che riconfigurato avrà la seguente 
dotazione organica: 2 U./3 SU/3 Tr./35 Civ.; 

Il recupero organico che verrà a realizzarsi sarà di 1 U., 1 SU, 0 Tr. e 18 Civ. (da 53 
a 35). Per il personale effettivo al CEDOC “in esubero” (12 unità, in considerazione del 
fatto che nel CME risultano 7 p.o. non ricoperte) rispetto alle nuove T.O. verrà esplorata 

 Area 3a (F1-F7) 

(ex C3) 

Area 3a (F1-F7) 

(ex C2) 

Area 3a  (F1-F7)  

(ex C1) 
Area 2a (F1-F6) 

(ex B3) 

Area 2a (F1-F6) 

(ex B2) 

Area 2a (F1-F6) 

(ex B1) 

TOT 

CEDOC 1 1 3 5 24 6 40 
CME/ 

Uf.Doc. 
1 1 3 5 17 4 31 

Differenza  0 0 0 0 -7 -2 -9 

 Area 3a (F1-F7) 

(ex C3) 

Area 3a (F1-F7) 

(ex C2) 

Area 3a  (F1-F7)  

(ex C1) 
Area 2a (F1-F6) 

(ex B3) 

Area 2a (F1-F6) 

(ex B2) 

Area 2a (F1-F6) 

(ex B1) 

TOT 

CEDOC 1 1 3 6 23 6 40 
CME/ 

Uf.Doc. 
1 1 3 6 16 4 31 

Differenza  0 0 0 0 -7 -2 -9 

 Area 3a (F1-F7) 

(ex C3) 

Area 3a (F1-F7) 

(ex C2) 

Area 3a  (F1-F7)  

(ex C1) 
Area 2a (F1-F6) 

(ex B3) 

Area 2a (F1-F6) 

(ex B2) 

Area 2a (F1-F6) 

(ex B1) 

TOT 

CEDOC 1 1 3 9 33 6 53 
CME/ 

Uf.Doc. 
1 1 3 9 17 4 35 

Differenza  0 0 0 0 -16 -2 -18 

 Area 3a (F1-F7) 

(ex C3) 

Area 3a (F1-F7) 

(ex C2) 

Area 3a  (F1-F7)  

(ex C1) 
Area 2a (F1-F6) 

(ex B3) 

Area 2a (F1-F6) 

(ex B2) 

Area 2a (F1-F6) 

(ex B1) 

TOT 

CEDOC 1 1 3 9 33 6 53 
CME/ 

Uf.Doc. 
1 1 3 9 17 4 35 

Differenza  0 0 0 0 -16 -2 -18 



 8 

la possibilità di reimpiego presso altri Enti della Forza Armata che insistono nella sede di 
Bari, quali: 15° REPAINFRA (64 p.o. – 46 effettivi), Reparto alla Sede Cdo B. cor. 
Pinerolo/RCST Pinerolo (14 p.o. – 12 effettivi), Reparto alla Sede 7° Rgt. bersaglieri (14 
p.o. – 7 effettivi), e Reparto alla Sede 10° RETRA (14 p.o – 8 effettivi) le cui attuali 
dotazioni di personale civile risultano solo parzialmente coperte. 

– TRENTO (2 U./4 SU./2 Tr./36 Civ. – di cui 9 effettivi), che riconfigurato avrà la 
seguente dotazione organica: 1 U./3 SU/2 Tr./22 Civ.; 

Il recupero organico che verrà a realizzarsi sarà di 1 U., 1 SU, 0 Tr. e 14 Civ. (da 36 
a 22). Il personale civile attualmente presente nella sede di Trento sarà completamente 
reimpiegato nel costituendo Ufficio. 

– PERUGIA (2 U./4 SU./2 Tr./36 Civ. – di cui 19 effettivi), la cui riconfigurazione in 
Ufficio Documentale prevede 1 U./3 SU/2 Tr./21 Civ.; 

Il recupero organico che verrà a realizzarsi sarà di 1 U., 1 SU, 0 Tr. e 15 Civ. (da 36 
a 21). Il personale civile attualmente presente nella sede di Perugia sarà completamente 
reimpiegato nel costituendo Ufficio. 

Rappresenta un’eccezione l’unità organizzativa presente nella sede di POTENZA (1 
U./3SU./2 Tr./9 civ., di cui 1 effettivo), già Ufficio Documentale, che diverrà parte integrante 
dello Stato Maggiore del CME “Basilicata” nella sua attuale configurazione. 
 
 

3.
Per quanto attiene agli OPS (Circoli) si evidenzia che, a seguito dell’affidamento dei servizi a 
ditte esterne, è emerso che la struttura organica degli stessi appare “ridondante” rispetto alle 
funzioni da assolvere. 

Organismi di Protezione Sociale (OPS) 

Nel merito, è stato, quindi, deciso di ridurre le tipologie di OPS (da 4 a 2) e di rivedere le 
consistenze organiche degli stessi. A tal proposito sono stati individuati gli incarichi di: 
– Direttore/Gestore (Ufficiale nel grado di Colonnello); 
– Preposto (Sottufficiale), 
con compiti di controllo e vigilanza sull’operato dei terzi. 
Tale riorganizzazione comporta un bilancio organico pari a -106 Civ.. Per il personale civile “in 
esubero” (26 unità), sarà esplorata la possibilità di reimpiego presso altri Enti della Forza Armata 
che insistono nelle stesse città dove hanno sede tali organismi. 
Il dettaglio dei recuperi organici realizzati e delle possibilità di reimpiego presso altri Enti della 
Forza Armata sono evidenziati nelle schede a seguito. 
 

 Area 3a (F1-F7) 

(ex C3) 

Area 3a (F1-F7) 

(ex C2) 

Area 3a  (F1-F7)  

(ex C1) 
Area 2a (F1-F6) 

(ex B3) 

Area 2a (F1-F6) 

(ex B2) 

Area 2a (F1-F6) 

(ex B1) 

TOT 

CEDOC 1 1 3 5 19 7 36 
CME/ 

Uf.Doc. 
1 1 3 5 11 1 22 

Differenza  0 0 0 0 -8 -6 -14 

 Area 3a (F1-F7) 

(ex C3) 

Area 3a (F1-F7) 

(ex C2) 

Area 3a  (F1-F7)  

(ex C1) 
Area 2a (F1-F6) 

(ex B3) 

Area 2a (F1-F6) 

(ex B2) 

Area 2a (F1-F6) 

(ex B1) 

TOT 

CEDOC 1 1 3 5 19 7 36 
CME/ 

Uf.Doc. 
1 1 3 5 8 3 21 

Differenza  0 0 0 0 -11 -4 -15 
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DENOMINAZIONE TIPOL. RECUPERI 

ORGANICI PROFILO PROFESSIONALE EFFETT. 

1 CIRCOLO SOTTUFFICIALI DI TORINO "B" -4 
1 Assistente amm.vo                      
1 Addetto del set. dei Serv. Gen.    
2 Ausiliario del set. dei Serv. Gen. 

2 

2 CIRCOLO UNIFICATO DI MANTOVA "B" -6 3 Addetto del set. amm.vo              
3 Ausiliario del set. dei Serv. Gen. 0 

3 CIRCOLO UFFICIALI DI PALERMO "A" -8 

1 Assistente amm.vo                      
3 Addetto del set. amm.vo             
1 Addetto del set. dei Serv. Gen.          
3 Ausiliario del set. dei Serv. Gen. 

3 

4 CIRCOLO SOTTUFFICIALI DI 
PALERMO "B" -6 

1 Assistente amm.vo                      
2 Addetto del set. amm.vo             
1 Addetto del set. dei Serv. Gen.          
2 Ausiliario del set. dei Serv. Gen. 

2 

5 CIRCOLO UNIFICATO DI MESSINA "B" -6 3 Addetto del set. amm.vo              
3 Ausiliario del set. dei Serv. Gen. 10 

6 CIRCOLO UFFICIALI DI TORINO "A" -4 2 Addetto del set. amm.vo              
2 Ausiliario del set. dei Serv. Gen. 3 

7 CIRCOLO UFFICIALI DI TRIESTE "A" -4 2 Addetto del set. amm.vo              
2 Ausiliario del set. dei Serv. Gen. 0 

8 CIRCOLO UFFICIALI DI NAPOLI "A" -4 2 Addetto del set. amm.vo              
2 Ausiliario del set. dei Serv. Gen. 0 

9 CIRCOLO UNIFICATO DI SALERNO "B" -2 1 Addetto del set. amm.vo              
1 Ausiliario del set. dei Serv. Gen. 0 

10 CIRCOLO UNIFICATO DI NOVARA "B" -6 3 Addetto del set. amm.vo              
3 Ausiliario del set. dei Serv. Gen. 4 

11 CIRCOLO SOTTUFFICIALI DI TRIESTE "A" -4 
1 Assistente amm.vo                      
1 Addetto del set. dei Serv. Gen.    
2 Ausiliario del set. dei Serv. Gen. 

1 

12 CIRCOLO UNIFICATO DI PADOVA "A" -10 

1 Assistente amm.vo                      
4 Addetto del set. amm.vo             
1 Addetto del set. dei Serv. Gen.          
4 Ausiliario del set. dei Serv. Gen. 

0 

13 CIRCOLO UNIFICATO DI BOLZANO "B" -10 

1 Assistente amm.vo                      
4 Addetto del set. amm.vo             
1 Addetto del set. dei Serv. Gen.          
4 Ausiliario del set. dei Serv. Gen. 

1 

14 CIRCOLO UFFICIALI DI BOLOGNA "A" -8 

1 Assistente amm.vo                      
3 Addetto del set. amm.vo             
1 Addetto del set. dei Serv. Gen.          
3 Ausiliario del set. dei Serv. Gen. 

0 

14 CIRCOLO UFFICIALI DI BOLOGNA "A" -8 

1 Assistente amm.vo                      
3 Addetto del set. amm.vo             
1 Addetto del set. dei Serv. Gen.          
3 Ausiliario del set. dei Serv. Gen. 

0 
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15 CIRCOLO SOTTUFFICIALI DI 
BOLOGNA  "A" -6 

1 Assistente amm.vo                      
2 Addetto del set. amm.vo             
1 Addetto del set. dei Serv. Gen.          
2 Ausiliario del set. dei Serv. Gen. 

0 

16 CIRCOLO UNIFICATO DI L'AQUILA  "B" -10 

1 Assistente amm.vo                      
4 Addetto del set. amm.vo             
1 Addetto del set. dei Serv. Gen.          
4 Ausiliario del set. dei Serv. Gen. 

0 

17 CIRCOLO UNIFICATO DI CASERTA  "B" -2 1 Addetto del set. amm.vo              
1 Ausiliario del set. dei Serv. Gen. 0 

18 CIRCOLO UNIFICATO DI CATANIA  "B" -6 3 Addetto del set. amm.vo              
3 Ausiliario del set. dei Serv. Gen. 0 

     
Totale -106   26 

 
 
Possibilità di reimpiego presso altri Enti della Forza Armata che insistono nelle stesse città dove 
hanno sede tali organismi, o in sedi vicine: 
 
 

  
SEDE/OPS EFFETTIVI  

ENTI CHE INSISTONO NELLA STESSA 
SEDE O IN SEDI VICINE ORG./EFFETT. 

1 
TORINO: 
CIRCOLO UFFICIALI; 
CIRCOLO SOTTUFFICIALI. 

5 

Base Log. Add. Bardonecchia; 
CERICO Candiolo; 
Distaccam.Base Log. Cesana Torin.; 
Rep. Sede 34^ Cp Oulx; 
Rep. Sede 3° rgt. alpini Pinerolo; 
Museo stor. Cavalleria Pinerolo; 
Rep. Sede rgt. Nizza Cavall. Pinerolo; 
Rep. Sede btg. Mant. 1° REMA Rivoli; 
1° REPAINFRA Torino; 
Rep. Sede 1° REMA Torino; 
13° Rep. Lavori C4 Torino; 
Rep. Sede 32° rgt. g. gua. Torino; 
Centro Documentale Torino; 
Cdo per la Formazione Torino; 
Cdo Regione Mil. Nord Torino; 
Cdo Sede Cas. Riberi Torino; 
DMML Torino; 
Museo stor. Artiglieria Torino; 
Poliambulatorio Torino; 
Rep. Sede RCST Taurinense Torino; 
Rep Sede rgt. spt. Scuola Applicaz.; 
Sz. Staccata CAEI Torino; 
Rep Sede 34^ gr. Sqd. AVES Venaria. 

Totale

10/0 

: 

79/19 
6/0 
3/0 

14/3 
4/4 

14/7 
14/7 

83/54 
14/2 
12/9 
14/3 

37/38 
180/110 

92/70 
7/7 

30/39 
6/8 
4/0 

14/2 
14/13 
15/10 

5/7 
671/482 

2 NOVARA: 
CIRCOLO UNIFICATO. 4 

Rep. Sede 4° rgt. cr. Bellinzago Nov.; 
Rep. Sede REPASAN 6° REMA Novara. 

Totale

14/4 

: 
5/3 

19/7 
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3 
TRIESTE: 
CIRCOLO UFFICIALI; 
CIRCOLO SOTTUFFICIALI. 

1 

Base Log. Add. Muggia; 
CME Friuli Ven. Giulia Trieste; 
Rep. Sede rgt. Piem. Cavall. V. Opicina. 

Totale

10/2 

: 

26/7 
14/0 
50/9 

4 BOLZANO: 
CIRCOLO UNIFICATO. 1 

Rep. Sede 2° rgt. trasmissioni Bolzano; 
Rep Sede 4^ rgt. AVES Bolzano; 
4° REPAINFRA Bolzano; 
Rep Sede Cdo. Spt. Tat Tridentina BZ; 
Sz. staccata 21° Rep. Lav. C4 Bolzano; 
Rep. Sede CCS Tridentina Bressanone; 
Cp. Sost. Infr. 6° rgt. alp. Brunico; 
Pl. Sost. Infr. 6° rgt. alp. S. Candido; 
Base Log. Add. Colle Isarco; 
Rep. Sede 24° REMA Merano; 
Rep. Sede RCST Tridentina Varna; 
Rep. Sede 5° rgt. alpini Vipiteno. 

Totale

14/4 

: 

14/4 
47/21 
14/4 
6/2 
3/0 

23/0 
7/0 

10/2 
14/0 
5/0 

14/1 
171/38 

5 
PALERMO: 
CIRCOLO UFFICIALI; 
CIRCOLO SOTTUFFICIALI. 

5 

Base Log. Add. Cefalù; 
Dep. Mun. Scalilli Corleone; 
11° REPAINFRA Palermo; 
11° Rep. Lav. C4 Palermo; 
Rep. Sede 4° rgt. g. gua. Palermo; 
Rep. Sede 46° rgt. trasm. Palermo; 
Centro Selezione Palermo; 
Centro Documentale Palermo; 
Cdo Regione Mil. Sud Palermo; 
DMML Palermo; 
Poliambulatorio Palermo; 
Rep. Sede rgt. c. Lanc. Aosta Palermo; 
SERICO Palermo; 
Sz. Rif. Mant. Palermo; 
Sz. Staccata CAEI Palermo. 

Totale

10/3 

: 

7/4 
62/55 
12/12 
14/15 
14/14 

8/8 
49/39 

87/112 
30/50 

4/0 
14/6 

34/33 
139/120 

15/12 
499/483 

6 MESSINA: 
CIRCOLO UNIFICATO. 10 

Rep. Sede 24° rgt. a smv. Messina; 
Rep. Sede 5° rgt. f Aosta Messina; 
DMML Messina; 
Nu. Tec. 11° REPAINFRA Messina; 
Poliambulatorio Messina; 
Rep. Sede RCST Aosta Messina. 

Totale

14/27 

: 

14/25 
30/43 

3/8 
4/0 

5/18 
70/121 
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