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NOTIZIARIO n. 112 del 24 SETTEMBRE 2010  
 

MODIFICHE A TITOLI E PUNTEGGI PER RISPONDERERE ALLE OSSERVAZIONI DELLA F.P. E  DELLA RAGIONERIA 

SVILUPPI ECONOMICI: FIRMATO L’ACCORDO MODIFICATIVO 
Nella mattinata di oggi, coerentemente con il giudizio espresso a conclusione della riunione del 22 

settembre (vds. Notiziario n. 111 di pari data) e in linea con  le indicazioni omogenee che abbiamo ricevuto 
dalle nostre strutture, abbiamo provveduto a sottoscrivere l’accordo che reca integrazioni e modifiche 
all’ipotesi di accordo 28-29 aprile 2010 nella parte relativa ai criteri di valutazione dei titoli per gli 
sviluppi economici interni alle aree, che, come noto, erano stati oggetto di rilievi da parte di Funzione 
Pubblica (FP) e MEF-Ragioneria Generale, e dei quali abbiamo riferito con il Notiziario n. 108 del 14 u.s… 

Le integrazioni e le modifiche introdotte nelle schede allegate all’ipotesi di accordo (allegati 
“B”, “C” e “D”) sono quelle definite nella riunione con la dr.ssa Preti del 22 settembre e da noi già 
anticipate con il Notiziario n. 111 di pari data,   e che ad ogni buon conto vi riproponiamo: 
- l’introduzione, per tutte e tre le aree,  della fattispecie  “competenza professionale”,  che fa 

riferimento all’attività svolta (anzianità) nel profilo rivestito (valutabili comunque anche le anzianità nel 
precedente profilo per tutti i lavoratori oggetto di riconversione professionale o di cambio di mansioni 
per motivi di salute); 

- l’introduzione, per tutte e tre le aree,  della fattispecie  “Valutazione dell’apporto individuale”, 
applicabile però solo dopo il varo del “sistema di misurazione e valutazione della performance” previsto 
dall’art. 7 del D.Lgs. 150/2009 che dovrà essere messo a punto dall’OIVP (Organismo di Valutazione 
della Performance) e avviato dal 2011, e dunque non utilizzabile per gli sviluppi economici 2010; 

- l’introduzione di punteggi per alcuni “incarichi professionali” (in area 2^: cassiere - consegnatario 
debito vigilanza -contabile assegni;  in area 3^,  Capo Serv.Amm.- RSPP- Consegnatario debito custodia); 

- la riconfigurazione dell’”anzianità di servizio” limitatamente però alla sola fascia retributiva di 
appartenenza, restrizione questa in merito alla quale confermiamo le nostre perplessità in relazione al 
fatto che vengono così escluse dal punteggio tutte le anzianità maturate nelle altre fasce/ex pos. ec.: lo 
abbiamo fatto presente alla Direzione Generale, ma purtroppo senza risultati;  

- la rimodulazione dei punteggi per le “idoneità in concorsi pubblici” e “in precedenti riqualificazioni”; 
- la rimodulazione dei punteggi dei “titoli di studio, culturali e professionali”  in  area 2^. 

Nessuna modifica, invece, per quanto attiene al criterio relativo alla “formazione certificata e 
permanente”,  che però, come è noto,  non verrà preso in considerazione per gli sviluppi economici 2010. 

Come già detto nel precedente Notiziario n. 108,  le modifiche/integrazioni introdotte trovano 
giustificazione nella inderogabile necessità di dare risposte utili a superare l’alt venuto da FP e 
Ragioneria (le modifiche introdotte sono in linea con quelle adottate nel Ministero Interni, che hanno già 
avuto il via libera dalla Funzione Pubblica), anche per non perdere i 21.826 sviluppi previsti per il 
2010 e che ci sarebbero comunque impediti per il prossimo triennio 2011-2012-2013.  
Riconfermiamo dunque il giudizio già espresso nel Notiziario n. 110 del 22 u.s.: un buon accordo, che 
conferma l’impianto precedente e consente di raggiungere l’ obiettivo di dare priorità alle progressioni 
del personale che, nelle precedenti procedure, non aveva avuto alcuno sviluppo economico-professionale. 

In allegato, il testo integrale dell’ipotesi di accordo modificativo, che ora dovrà passare al vaglio 
di Bilacentes,  FP e Ragioneria, con l’auspicio che il percorso abbia tempi decisamente più ridotti rispetto 
a quelli sperimentati in precedenza, affinché il bando possa essere emanato con rapidità e  le graduatorie 
formate entro l’anno, anche per non incorrere nei blocchi della Legge 122 per il prossimo triennio. 

Fraterni saluti a tutti.                                                                   IL COORDINATORE GENERALE 
                                                                                                                        (Giancarlo PITTELLI)       
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