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NOTIZIARIO n. 108 del 14 SETTEMBRE 2010  
 

F.P. E  MEF-RAGIONERIA GEN. CHIEDONO MODIFICHE SU ESPERIENZA PROFESSIONALE E TITOLI  

SVILUPPI ECONOMICI: RILIEVI SUI CRITERI, MA SUPERABILI ! 
Avevamo visto proprio giusto!  Il “sospetto”  avanzato nel nostro precedente Notiziario n. 107 del 

10 u.s.  circa un possibile stop da parte della Funzione Pubblica e del MEF- Rag. Gen. all’ipotesi di accordo 
sugli sviluppi economici ha trovato purtroppo conferma nella riunione di oggi a Persociv con la dr.ssa Preti. 

 Innanzitutto i fatti.  Con nota n. 39771 datata 3.09.2010 ma pervenuta alla D.G. solo in data di 
ieri (!) che alleghiamo in copia, la FP ha comunicato alla D.G. che gli accordi del 28-29 aprile (nuovo 
sistema di classificazione e criteri per gli sviluppi economici interni) e dell’ 11-12-maggio 2010 
(procedura 2009) “non possono avere ulteriore corso” anche in relazione alle osservazioni del MEF-Rag. 

 Tralasciando le osservazioni sull’accordo del 10-11 maggio, che appaiono ininfluenti (la procedura 
2009 è stata azzerata, vds. Notiziario n. 86 di pari data), soffermiamoci invece su quelle relative 
all’accordo del 28-29 aprile. In merito al nuovo sistema di classificazione, i rilievi riguardano la 
flessibilità tra profili; per quanto attiene invece ai criteri per gli sviluppi ec., FP e MEF hanno osservato 
che la valutazione dei titoli professionali e culturali “non appare in linea con l’attuale quadro normativo” e, 
più oltre, che “il criterio dell’esperienza professionale corrisponde, sostanzialmente, con l’anzianità di 
servizio”.  Va anche detto per completezza d’informazione che nella nota FP-MEF c’è pure un richiamo 
alla mancanza di criteri di valutazione del personale (quali? non ci risulta che ne siano mai esistiti finora 
nella nostra Amministrazione…) e al fatto che “le progressioni economiche debbono essere attribuite ad 
una quota limitata del personale”  (21.826 sviluppi 2010 su 32.131 dipendenti lo sono certamente…), ma su 
questi non sarà difficile dare le necessarie delucidazioni. In merito invece ai due rilievi principali (su 
esperienza professionale e titoli), occorre subito dire che appaiono superabili, ma per questo 
occorrerà  procedere con urgenza ad alcune  modifiche/integrazioni dei criteri di valutazione,  allo 
scopo di centrare comunque l’obiettivo che ci siamo dati (progressioni 2010 per i due terzi del personale) 
e di non rendere vano il lavoro sin qui fatto e l’enorme  sforzo organizzativo posto in essere da Persociv, 
di cui abbiamo dato ampiamente atto in riunione (in allegato, il modulo elettronico per la domanda on line 
e la nota recante l’illustrazione della procedura, che ovviamente ora subiranno delle modifiche). Per 
questo abbiamo chiesto e  concordato una nuova riunione per la prossima settimana, con il preciso 
intendimento di pervenire rapidamente alla sottoscrizione dell’ipotesi di accordo modificativa, che dovrà 
passare nuovamente al vaglio degli Organi certificatori. Ma c’è ancora possibilità  di centrare l’obiettivo? 

  I colleghi ricorderanno che nei nostri Notiziari precedenti abbiamo fatto spesso riferimento alla 
necessità di arrivare al 30 ottobre p.v. con le graduatorie già emanate, allo scopo di rendere possibili gli 
adeguamenti stipendiali entro l’anno in corso per non incorrere nel blocco del D.L. 78 (art.9, comma1) che 
prevedeva che negli anni 2011-2013 “ il  trattamento   economico complessivo dei singoli dipendenti… non 
puo' superare, in ogni caso, il trattamento  in  godimento  nell'anno 2010”.  E’ di tutta evidenza che 
appare oggi difficilissimo traguardare il 30 ottobre con le graduatorie pronte, ma la cosa non dovrebbe 
comunque creare problemi in quanto, come noto, il comma 1 è stata modificato in sede di conversione in 
legge (il trattamento economico complessivo “non può superare il trattamento ordinariamente spettante 
per l’anno 2010”, anche al netto “delle variazioni dipendenti da eventuali arretrati”), e questa novità può 
servire concretamente a raggiungere comunque l’obiettivo di realizzare le progressioni con decorrenza 
1.1.2010.  In soldoni, dovrebbe ora essere sufficiente arrivare al 31 dicembre 2010 (e non più al 30 
ottobre) con le graduatorie formate e poi procedere alle variazioni stipendiali anche nell’anno successivo.  

 Fraterni saluti a tutti .                                                                 IL COORDINATORE GENERALE 
                                                                                                                        (Giancarlo PITTELLI)                                                     
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