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NOTIZIARIO n. 108 del 14 SETTEMBRE 2010

F.P. E MEF-RAGIONERIA GEN. CHIEDONO MODIFICHE SU ESPERIENZA PROFESSIONALE E TITOLI

SVILUPPT ECONOMICI: RILIEVI SUI CRITERI, MA SUPERABILI !

Avevamo visto proprio giusto! Il "sospetto” avanzato nel nostro precedente Notiziario n. 107 del
10 u.s. circa un possibile stop da parte della Funzione Pubblica e del MEF- Rag. Gen. all'ipotesi di accordo
sugli sviluppi economici ha trovato purtroppo conferma nella riunione di oggi a Persociv con la dr.ssa Prefi.
Innanzitutto i fatti. Con nota n. 39771 datata 3.09.2010 ma pervenuta alla D.6. solo in data di
ieri (1) che alleghiamo in copia, la FP ha comunicato alla D.6. che gli accordi del 28-29 aprile (nuovo
sistema di classificazione e criteri per gli sviluppi economici interni) e dell' 11-12-maggio 2010
(procedura 2009) "non possono avere ulteriore corso” anche in relazione alle osservazioni del MEF-Rag.
Tralasciando le osservazioni sull'accordo del 10-11 maggio, che appaiono ininfluenti (la procedura
2009 ¢ stata azzerata, vds. Notiziario n. 86 di pari data), soffermiamoci invece su quelle relative
allaccordo del 28-29 aprile. In merito al nuovo sistema di classificazione, i rilievi riguardano la
flessibilita tra profili; per quanto attiene invece ai criteri per gli sviluppi ec., FP e MEF hanno osservato
che la valutazione dei titoli professionali e culturali "non appare in linea con /'attuale gquadro normativo”e,
pit oltre, che "/ criterio dellesperienza professionale corrisponde, sostanzialmente, con lanzianita di
servizio”. Va anche detto per completezza d'informazione che nella nota FP-MEF c'é pure un richiamo
alla mancanza di criteri di valutazione del personale (quali? non ci risulta che ne siano mai esistiti finora
nella nostra Amministrazione..) e al fatto che “/e progressioni economiche debbono essere attribuite ad
una quota limitata del personale” (21.826 sviluppi 2010 su 32.131 dipendenti lo sono certamente...), ma su
questi non sara difficile dare le necessarie delucidazioni. In merito invece ai due rilievi principali (su
esperienza professionale e titoli), occorre subito dire che appaiono superabili, ma per questo
occorrera procedere con urgenza ad alcune modifiche/integrazioni dei criteri di valutazione, allo
scopo di centrare comunque l'obiettivo che ci siamo dati (progressioni 2010 per i due terzi del personale)
e di non rendere vano il lavoro sin qui fatto e 'enorme sforzo organizzativo posto in essere da Persociv,
di cui abbiamo dato ampiamente atto in riunione (in allegato, il modulo elettronico per la domanda on line
e la nota recante l'illustrazione della procedura, che ovviamente ora subiranno delle modifiche). Per
questo abbiamo chiesto e concordato una nuova riunione per la prossima settimana, con il preciso
intendimento di pervenire rapidamente alla sottoscrizione dell'ipotesi di accordo modificativa, che dovra
passare nuovamente al vaglio degli Organi certificatori. Ma c'é ancora possibilita di centrare |'obiettivo?
I colleghi ricorderanno che nei nostri Notiziari precedenti abbiamo fatto spesso riferimento alla
necessita di arrivare al 30 ottobre p.v. con le graduatorie gia emanate, allo scopo di rendere possibili gli
adeguamenti stipendiali enfro I'anno in corso per non incorrere nel blocco del D.L. 78 (art.9, commal) che
prevedeva che negli anni 2011-2013 * // trattamento economico complessivo dei singoli dipendenti... non
puo’ superare, in ogni caso, il trattamento in godimento nell'anno 2010”. E' di tutta evidenza che
appare oggi difficilissimo traguardare il 30 ottobre con le graduatorie pronte, ma la cosa non dovrebbe
comunque creare problemi in quanto, come noto, il comma 1 & stata modificato in sede di conversione in
legge (il trattamento economico complessivo “non puo superare il trattamento ordinariamente spettante
per lanno 2010”, anche al netto ‘delle variazioni dipendenti da eventuali arretrati”), e questa novita puo
servire concretamente a raggiungere comunque l'obiettivo di realizzare le progressioni con decorrenza
1.1.2010. In soldoni, dovrebbe ora essere sufficiente arrivare al 31 dicembre 2010 (e non piu al 30
ottobre) con le graduatorie formate e poi procedere alle variazioni stipendiali anche nell'anno successivo.
Fraterni saluti a tutti . IL COORDINATORE GENERALE
(Giancarlo PITTELLI)
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DIFARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
Uthcio Relazioni Sindacaii

Al Ministero della Difeea

Direzione Generale per i1 personale civile
3* e 11" Divisione

Viale dell"Universita 4

00185 RO M A

Al Ministero dell'aconomia e delle finanze
Dipartimento della Ragioneria Generale dello
SHHUf'CH)P

Via XX Settembre, 97

00187 - ROMA

OGGETTO: fpotesi di aceordo per la definizione de! CONT del personale pon dirigenziale in
attuazione de] CCNL 2006-2009 sottoscritta i] 28-19 aprile 2010:

Ipotesi di accordo relativo alla distribuzione dejje ulteriori risorse stabif; provenienti dal
FUA 2009 dell*11-12 maggio 2010,

Si fa riferimento alle | potesi di contratto integrative indicate in OBRENO, csaminati ai sens] o
per gli effetti di quanto previsto dall”art, 40-Ays, cornmi | e 2, de| d.lgs. n. 1652001, AJ riguardo. si
fa presemte che gli accordi in 0ggetio non pos vere ulteriore corso in relazione a quanto
contenuto nella nota dal Ministero dell’economia ¢ deile finanze n. 71497 de) 3 settembre 2010, che
unitamente si allega,

Itichtre, si rappresenta quanto segue,

51 fa riferimento imanzittto a quanto evidenziato dall utficio centrale def bilancio presso il
Ministero della Difesa che. pur certificando i predeni accordi, ha svidenziato 1'impossibilita di
accerare “effertiva perseguimentn delf abiettive di ung TIKRIONe prodidtivitd guale finalic=g=iome
della contraitazione Megratng” Al g guardo st richiedono zlermenti di 2iudizio in ordire A rhipetto
delle norme in marerig COFTiSpettivity 1ra COMPENST erogati e prestasioni effettivamente pose,
consuderate le Hisposizion Ji logge che drephnano 13 mager (. 7. comma 3. del dlgs 16541
A2 ocomma 32, della F.203-2008. yr 18 mma Zodel d lpst 56 00 4y i conima 3 his gy de
corma 3, 43 aoimimg bodol dlesn 14501 Come modific g g algs 130 SOt

Con cspresso rlerimaiio af primo degli accordi in wrigrafe che definisce i) oo $1518ma
Jdlisalicasone Jof Feruiidle ¢ diverpiing gli svilupp CLORCTLCL. S1rammenra ! DA iprosso
Jail"Aran in dama 0 06: 2010 in cui i [a “erimento alla lessihilila g Profili previsa dall aeticolo
Yoo corma 4, del (0N M7 irvaminde Fommim sazione rehiamare il dige 150 2009
fpennlfinm Capoverse dells Primesey VS Setema d a-iamr-?@m@w honche [y 8y ey
ivstinieg  ali 3 P 2 quarta dapove kg,
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D arTIvENTO DENLA FUNIONE PuBRLIc
Ufficie Retaziom Sindacali

5i evidenzia, peraltro, alla luee di quanto stabilito all’art. 2 comma Jedatlan, 7 comma 6,
che 1a formularione dei due commi non deve essere i nierpretata nel senso di premettere scorriment
annuali delle graduatorie, prassi contrastante con || principio di premjalita ¢ selertivitd,

Si richiama al rispetto dells decorrenza deflo sviluppo econgmico che. alla luce dei
criteri della giurisprudenza contabile ¢ deghi orientament; del’ARAN. non pud avere decarrenzs
Fetroattiva ¢ va comunque farto coincidere con la data del 1° gennaio 2019,

All'art. 6 ¢ 7 comma 4 (ef. anche gij allegati B, Ce D) “Criteri per ta valutazinme dei ritol
per gli sviluppi ecanomici”), il criterio del ‘esperienza professionale corrisponde, sostanzialmente.
con I'anzianitg di Servizio e non viene introdotto alcun Criterip di valutazione dej personale. in
contrasto. rispertivamente con il CONL (an. 18, comma 7, secondo capoverso, CCNL 2006-09) &
della legge (art. 23 ¢ ant 62 del d.1gs, 150.:09).

Infine agli an. 8 ¢ 9 4 prevede un 'Mmpegno delle parti a rivoders la regolamentazione degii
sviluppi  economici entro 2012 ¢ & ripvia ad un  successivo accordo integrativo la
regolamentazione dj aleuni istituti non previsti come contratiabili (refazigni sindacali. il sistena d

valutazione, aratio dj lavoro, mangion; superiori), Alla Jueg d; 1o previstp dal CONI v; nte ¢
daj d.Igs. 150/09 sarahhbe opROTIUnG espunpers alj articoli, ‘ ‘

Con riferiments aj)* i i di i istri rigri risorye
stabili provenientj daj fon - SOMOSCritg in data | 1 12:05:2010. 5 ribadisce, analogamente,

f2 necessita (Jj prevedere una decorren,a delle progressioni (iVi prevista af al I gennaio 2009) non
Inoltre, tisuita estranes alle competenze della contratrazione integrativa 3 materig
riassegmazione af fondo dey differenziaji retributyyg personaie cessato (apr 4)

Aeso quanig SOUMR. 81 A presente che i terminj per I'esame ai Fip; Jella certificazione
previsia dali*an, 40 hye commi e 2 el dlgs n, 163 200y SONG nterran.
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UIPARTTMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO Roms, 23S T. 2010

1SPRT ORATG GENBRALE Mem. 1.5 ORDINANYY Sl PERsONALY
BLANALIST O CootTi ORL Lavomo PramLxp

Umncio Vil
Proe N, 71497 Alla Presidenzs de Consiglio Jei
Rif. Prot. Bmmata N, 70129 Migistri - Dipartimento deila
Allogesi: ' Funzione Pubblica - Ufficio
Risposts a nota del: Ralazioni Sindacali

OGGETTO: Ministero dells Difess ~ Ipotesi di accordo per la definizione del Contratto
Collettivo Naziopale integrative del petsonale non dirigenziale dol Ministero della Difesa in
stuazione dal CONL .- Comparto Mimisteri 2006-2009 (sottoscritto il 28 ¢ 29 aprile 2010) - CCNT
concemente la distribwzicne defle ulteriori risorse stabili pervenute al fondo unicy di amministrazione
delia Difesa per 1"anno 2009 (sotwscritio 11 ¢ 12 miaggis 2010).

8i sono esaminate le ipotesi di congamy integrativi indicati in oggetto,
Al riguardo, ai fy preseme quantn segus,

Ipotesi di accords per I defimizione ded Contratty Collettive Nazionale integrative
del personale noa dirigenzinle del Ministero defla Difesa in attuazione del CCNL -
Comparts Ministerd 2006-2009 (sottoscritto 128 e 29 aprile 2610)

Comt riferimenty ajlg definizione der auovi profili professionalt individuatj in tale scde, si prende
afto che 'agsistrnre obbligatoria dell’ARAN, prevism dail’articolo 7, comma 3, del CUNY, de
persaniale def comparn Ministert, surtoseritie in data 14 settembre 2007 ha 3D eSO positive
fnota 0 30046702010 *ppure I'amministrazna e interessata sig sate nvitate ad accogliere
taluni uggerimenti in icde 4, Woteserinone defimtiva ded lipotesi. In particolare, lo seriv enite
ritiene di condividere le valutazioni formulate dail” RAN in ordine af profile di ‘Tunzignarie
Ammnistrativg”, ne quale risiliane acomprese professionalit weeifiche ecaratierizrgie ia
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rifetimento alla cocrensa del titolo & studio richiemo per i'accasso al profilo con le mansioni da

svolgere ovvero con la speeificith professionale del profilo stesso,
Per il sto. si evidenzia che nella definizione dei nuovi profili profesgionali sona stati

rispetiati { criteri stabiliti dal citato CONL, irtesi A conseguire la riduzione delle figure
professionali psistent! mediante I'accorpamento in vn unico profilo di professionalith
, riconducibili ad un medesimo settore di amivitk ovvero ad una medesima Hpologia lavorativa o

s

B T

professionale.
Inoltre, risultane utifizzate le denominazioni-base indicate datl’ ARAN, seguite dalls

( specifiea qualificazione correlata alla tipologia delle mansioni asscpnate, in quanto tale
procodura consente di salvaguardare 1'assette omogenee dei profili nell'ambito dsl comparto,
assicurando una sostanziele compuatibilih s 1e vatie classificezion; opertte dai singoli Min!steri
anche ai fini delle fiuture procedure di mobifin,

§i reputa, infine, correntamente opetar la confloenza deghi attualt peofili In quelli
definiti dall’accordo in esame, che tiene conto delle posizioni econotriche precedemtements

rivestite,

Invace, con riferimento alle procedure por gli sviluppi economici all’intemo delle gree,
si segnaln che la valutazione dej titoli professionali e culturahi prevista dall'ipotesi in esame non
appare in linea con ['attuale quadro normative. [n particolare, va rilevato che I'esperienza
professionale si sostanzia come mera anzianitd di sarvizio. Sul punto. va richiamato i disposto
di cui aff"articolo 23 del digs 15072009, nelia parte in eui prevede che le Progressioni
cconomiche. oltrc ad essere jspirate a paramete; & selettivita, devono essere atiibuite ad una
quota limitata del personale dipendente alla base dalle competenze professionali e dei fgvitati
individuali e collcttivi rilevati daj sistema di valutasione.

Contratio eollettivo amazionale integrativo concernente la distribuzione deile ulteciori
misorse stabili pervenute al fonds ynise di ammipisicazinne della Difess per 'apno 2009
(coftoscritte [1 e 12 maggio 2010)

In merito alla comparihilita econormice finanzisria si fa presente che lo nsorse di ou

alluticoly 3, del Dogreto ol Ministro per la Pubhlica Amminjurazionge o ' anovazione,
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all'artieglo 3 Decrato i mMinistrazi
mumnﬂ:“. dal del Ministrg pet la Pubblica Armmini one ¢ Uinpovarzione
& fiparti ' ’
B partizione, per armno 2009, dal fondo di cui all articolo 61, comma 17 dal DL
. . l,pmadmn,zso.ooo,oo,mmmmm laqmuspemualm' o
qualifien dirigenziale df cy; all'aecordo 8§ fugio ieeti -

- .
S * LA T + . -
L)

tertnini ;
FIniP proposti, 1o posano avare copss,

EI ore Generale Capo
badd /Lum_-'
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