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NOTIZIARIO n. 119 del 12 OTTOBRE 2010  
 
 

PUBBLICATO NEL S.O. N.84 DELLA G.U. 106 DELL’8.5.2010,   E’ ENTRATO IN VIGORE DA SABATO 9 OTTOBRE  

E’ IN VIGORE IL NUOVO CODICE DELL’ORDINAMENTO MILITARE 
NEL TESTO, NORME CHE INTERESSANO ANCHE LA COMPONENTE CIVILE 

 
Da sabato scorso 9 ottobre 2010, è entrato il vigore il Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66 

che reca il nuovo “Codice dell’Ordinamento Militare”  che era stato pubblicato nel Supplemento 
Ordinario n. 84 della Gazzetta Ufficiale n. 106 dell’8 maggio 2010, poi aggiornato in alcuni punti a seguito 
dell’entrata in vigore del Decreto Legislativo 2.07.2010, n. 104 (“Codice del processo Amministrativo”)  a 
sua volta pubblicato nel Supplemento Ordinario n. 148 della Gazzetta Ufficiale n. 156 del 7 luglio 2010,  e 
ulteriormente corretto in altri punti da successive rettifiche già pubblicate in G.U.  

 Trattasi di un provvedimento legislativo estremamente corposo che contiene disposizioni 
riguardanti  più materie (la disciplina della difesa e della sicurezza militare dello Stato; la politica e 
l'organizzazione militare; l'organizzazione e il funzionamento del Ministero della difesa e delle Forze 
armate; etc. etc.).  Risulta composto da ben  2.272 articoli, ed è articolato in nove libri: organizzazione e 
funzioni; beni; amministrazione e contabilità; personale militare; personale civile e personale ausiliario 
delle forze armate; trattamento economico, assistenza e benessere; trattamento previdenziale e per le 
invalidità di servizio; servizio militare e servizio degli obiettori di coscienza in tempo di guerra o di grave 
crisi internazionale; disposizioni di coordinamento, transitorie e finali.  

Per completezza d’informazione, aggiungiamo che al predetto “Codice” ha fatto seguito la 
pubblicazione del “Testo Unico Regolamentare” (DPR 15.03.2010, n.  90 pubblicato nel S.O. n. 131 della 
G.U. n. 140 del 18.06.2010, con successive rettifiche), che risulta invece composto  da 1097 articoli 
complessivi suddivisi in nove libri, ricalcando dunque l'impostazione e la ripartizione del codice delle 
norme di rango primario.  

Nel “Codice” in argomento, sono contenute delle norme che interessano direttamente la 
componente civile,  e che costituiscono, relativamente a ciascun argomento, la base normativa di 
riferimento,  che abbiamo provveduto a stralciare dal testo e a collazionare in un unico documento,  che 
alleghiamo al presente Notiziario per l’utile conoscenza dei colleghi. 

Fraterni saluti a tutti.    
                                                                                                     IL COORDINATORE GENERALE 

                                                                                                                        (Giancarlo PITTELLI)   

  



  
 

 
Allegato al Notiziario FLP DIFESA n.119 del 11.10.2010 

 

STRALCIO DELLE NORME  
CHE INTERESSANO IL PERSONALE CIVILE 

 

dal 
 

Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66 
 

(“Codice dell'ordinamento militare”) 
 

(Pubbl icato nel la G.U. n.  106 del l ’8 maggio 2010 – S.O. n.  84) 
 

e aggiornato al  Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104 (“Codice del processo 
amministrativo”) in Gazz.Uff. 7 luglio 2010 n. 156 – S.O. 148 

Entrato in vigore dal 9 ottobre 2010 
 

CAPO  I I   
MINISTERO  DELLA  DIFESA 

 
SEZIONE  I   

AMMINISTRAZIONE  CENTRALE  E  PERIFERICA 
 

Art.   15 
Attr ibuzioni  del  Ministero  della  difesa 

 
1.  Al   Ministero  del la  d i fesa  sono  at t r ibui te  le  funzioni   e  i   compit i  
spettant i  a l lo  Stato  in  mater ia  d i   d i fesa  e  s icurezza  mi l i tare  del lo Stato,   
pol i t ica  mi l i tare  e  partecipazione  a  missioni   a  supporto  del la pace, 
partecipazione a organismi internazional i  d i  set tore,  p iani f icazione generale  e  
operat iva  del le  Forze  armate  e  interforze, piani f icazione relat iva al l 'area 
industr ia le di  interesse del la Di fesa. 
 
2.  I l   Ministero  del la  d ifesa  eserci ta  in  part icolare  le  funzioni   e  i  
compit i   concernent i   le  seguent i   aree: 
 
a)  area tecnico operativa :  d i fesa e s icurezza del lo Stato,  del  terr i tor io 
nazionale e del le v ie di  comunicazione mari t t ime  e aree, piani f icazione 
generale operat iva del le Forze armate e Interforze con i  conseguent i   
programmi tecnico f inanziar i ;  partecipazione a missioni  anche mult inazional i  
per intervent i  a supporto del la pace;  partecipazione  agl i   organismi  
internazional i   ed  europei   competent i   in mater ia di  d i fesa e s icurezza 
mi l i tare o le cui   del iberazioni  comport ino ef fet t i  sul la d i fesa nazionale e 
at tuazione del le decis ioni  da quest i  adottate;  rapport i  con  le  autor i ta '  mi l i tar i  
degl i  a l t r i  Stat i ;  informat iva al  Par lamento sul l 'evoluzione  del  quadro 
strategico e degl i  impegni operat iv i ;  c lassi f icazione, organizzazione e 
funzionamento degl i  ent i  del l 'area operat iva;  intervent i  d i  tutela ambientale,  
concorso nel le at t iv i ta '  d i  protezione c iv i le su disposiz ione del  Governo, 
concorso al la salvaguardia del le l ibere  is t i tuzioni   e  i l   bene  del la  
col let t iv i ta '  nazionale  nei   casi  d i   pubbl iche  calamita ' ;  
 
 



  
 

b) area  tecnico  amministrativa  e  tecnico  industriale :  pol i t ica  degl i  
armament i  e relat iv i  programmi di  cooperazione internazionale;  conseguimento  
degl i  obiet t iv i  d i  ef f ic ienza f issat i  per lo strumento mi l i tare;  b i lancio e  af far i  
f inanziar i ;  ispezioni  amministrat ive;  af far i  g iur id ic i ,  economici ,  contenzioso,  
discip l inar i  e socia l i  del  personale mi l i tare e c iv i le;  armament i  terrestr i ,  naval i  
e aeronaut ic i ;  te lecomunicazioni ,  informat ica e  tecnologie  avanzate;  lavor i  e 
demanio;  commissar iato e serviz i  general i ;  leva e reclutamento;  sani ta '  
mi l i tare;  at t iv i ta '  d i  r icerca e svi luppo,  approvvigionamento dei  mater ia l i  e dei  
s istemi d 'arma;  programmi  d i  studio nel  set tore del le nuove tecnologie per lo 
svi luppo  dei  programmi d 'armamento;  p iani f icazione del l 'area  industr ia le 
pubbl ica e pr ivata;  c lassi f icazione, organizzazione e  funzionamento  degl i   
ent i  del l 'area  tecnico  industr ia le.  
 
3.   I l   Ministero  del la  d i fesa  svolge  i   compit i   d i   cui   agl i   ar t icol i   21 e  22. 

 
Art.   16 

Ordinamento 
 
1.  L 'organizzazione del  Ministero  del la  d i fesa  e '   ar t icolata  nel le seguent i   
component i :  
 
a)   uf f ic i   d i   d i ret ta  col laborazione  del   Ministro  del la  d i fesa; 
b)  area  tecnico-operat iva;  
c)   area  tecnico-amministrat iva;  
d)   area  tecnico- industr ia le;  
e)   due  uf f ic i   central i ;  
f )   Serviz io  assistenza  spir i tuale;  
g)   Commissar iato  generale  per  le  onoranze  ai   Cadut i ;  
h)   Circolo  uf f ic ia l i   del le  Forze  armate.  
 
2.   L 'area tecnico-operat iva e '  d iscipl inata nel  capo I I I  del  presente t i to lo;  
l 'area tecnico-amministrat iva,  art icolata in non piu '  d i  undic i  d i rezioni  general i ,  
ovvero nel  minor numero r isul tante dal l 'at tuazione del le disposiz ioni  d i  cui  
a l l 'ar t icolo 1,  comma  404, let tera a),  del la  legge 27 dicembre  2006, n.  296, e 
al l 'ar t icolo 74, comma 1, let tera a),  del  decreto legge 25 giugno  2008, n.  112, 
convert i to,  con modif icazioni ,  dal la legge 6  agosto 2008, n.  133, coordinate 
da un segretar io generale,  e gl i  uf f ic i  cent ral i  sono discipl inat i  nel  capo IV del  
presente t i to lo e nel  regolamento;  l 'area tecnico- industr ia le e '  d iscipl inata nel  
capo V del  presente t i to lo.  
 
 

CAPO  V 
AREA  TECNICO  INDUSTRIALE 

 
Art.   45 

Stabil imenti   e  arsenali   mil i tari  
 
1.  Gl i  stabi l iment i   e  g l i   arsenal i   mi l i tar i ,   organi   d i   produzione  e d i
 lavoro  a  carat tere  industr ia le  del   Ministero  del la  d i fesa,  per  i l  
supporto tecnico e logist ico del le Forze armate,  assolvono di  massima, nei  
l imi t i  e con le  modal i ta '   stabi l i te  dal le  norme  del  codice  e  del   
regolamento,   i   seguent i   compit i :  
a)   produzione  di   mezzi   e  mater ia l i ;  
 
 



  
 

b) r iparazioni ,  manutenzioni  e  t rasformazioni   d i   mezzi   e  mater ia l i  non  
eseguibi l i   presso  gl i   organi   logist ic i   d i   forza  armata;  
c)  confer imento di  commesse esterne, con tut te le conseguent i  
at t iv i ta '   d i   control lo  e  col laudo;  
d)  studio  ed  esper ienze;  real izzazione  di   protot ip i ;  
e)  anal is i ,   studio  e  control lo  in  mater ia  d i   cost i   e  prezzi   anche  ai  f in i   
d i   un'azione  calmieratr ice  dei   prezzi   d i   mercato;  
f )  formazione e aggiornamento  ai   d iversi   l ive l l i   e  per  special i ta '  
del   personale  tecnico  dipendente  dal   Ministero  del la  d i fesa. 
 
2.  Gl i  stabi l iment i  e arsenal i   mi l i tar i ,   inol t re,   concorrono  al lo studio,  nel  
r ispett ivo set tore,  del lo svi luppo di  at t iv i ta '  industr ia l i  d i   part icolare  interesse  
mi l i tare  e  del la  loro  eventuale conversione  ai   f in i   del la  produzione  
bel l ica.  
 
3.   Con  decreto  del   Ministro  del la  d i fesa  sono  stabi l i t i :  
a)  t ipo,  f inal i ta ' ,  compit i   speci f ic i   d i   cui   a l   presente  art icolo,  numero e  
d is locazione,  in  re lazione  al le  esigenze  del le  Forze  armate e  del   
progresso  scient i f ico  e  tecnico;  
b) l 'ordinamento e la  r ipart iz ione  interna  dei   compit i   d i   c iascuno 
stabi l imento  e  arsenale  mi l i tare  e  del le  r ispett ive  sezioni   staccate.  
 
 
 

Art.   46 
Direzione e struttura organizzativa degli  stabil imenti  e degli  arsenali   

mil i tari  
 
1.  Gl i  ent i   d i   cui   a l l 'ar t icolo  45  sono  ret t i ,   a  seconda  del la  loro 
potenzial i ta ' ,  da uf f ic ia l i  general i   o  uf f ic ia l i   super ior i ,   i l   cui  
incar ico  e '   confer i to  con  decreto  minister ia le.  
 
2.   Gl i   stabi l iment i   e  arsenal i   mi l i tar i   e  le  sezioni   staccate  di   ta l i  ent i  
sono strut turat i  sul la base  di   una  Direzione  e  d i   uno  o  p iu '  serviz i .  
 
3.  In caso di  vacanza, assenza o impedimento  del   d i ret tore,   la 
reggenza  del la  car ica  e '   af f idata  a l   v ice  d i ret tore.  
 
4.  Al  funzionamento degl i  stabi l iment i  e  degl i   arsenal i   mi l i tar i  
provvede  personale  mi l i tare  e  c iv i le.  
 
5.  La r ipart iz ione del le dipendenze  degl i   ent i   d i   cui   a l   presente 
art icolo  e '   indiv iduata  nel l 'ar t icolo  47.  
 

Art.   47 
Classif icazione  degli   enti  

 
 
1.  Gl i  ent i  del l 'area tecnico- industr ia le e i  centr i  tecnic i  
del l 'area  tecnico-operat iva  del   Ministero  del la  d i fesa  s i   d ist inguono in:  
a)  ent i   gest i t i   dal l 'Agenzia  industr ie  d i fesa,  denominat i   uni ta ' ;  
b)   ent i   d ipendent i   dal   Segretar io  generale  del la  d i fesa; 
c)   ent i   d ipendent i   dai   Comandi  e  dagl i   Ispettorat i   logist ic i   d i   Forza 
armata.  
 



  
 

 
2.  Al la indicazione degl i  ent i  da r icomprendere  nel le  categor ie def in i te dal  
comma 1 si  provvede con  decreto  del   Ministro  del la di fesa.  
 
3.  Gl i   ent i   d ipendent i   dal   Segretar io  generale  sono  discipl inat i   nel  
regolamento.  
 

Art.   48 
Agenzia  industrie  difesa 

 
1.  L 'Agenzia  industr ie di fesa,  is t i tui ta,   nel le  forme  discipl inate dagl i  
 ar t icol i   8  e  9  del   decreto  legis lat ivo  30  lugl io  1999,  n.   300, con 
 personal i ta '    g iur id ica di  d i r i t to  pubbl ico,   e '   posta  sot to  la v ig i lanza
 del   Ministro del la  d i fesa,  ed  e '   organizzata  in  funzione del  
conseguimento dei  suoi  speci f ic i  obiet t iv i ,  a i  sensi  del l 'ar t icolo  12,   let tera  r ) ,   
del la  legge  15  marzo  1997,  n.   59.   Scopo del l 'Agenzia è quel lo di   gest i re  
uni tar iamente  le  at t iv i ta '   del le uni ta '   produtt ive  e  industr ia l i   del la  d i fesa  
indicate  con  uno  o  p iu '  decret i    del  Ministro del la di fesa. L 'Agenzia ut i l izza 
le r isorse f inanziar ie mater ia l i   e  umane  del le  uni ta '   dal la  stessa  
amministrate nel la  misura  stabi l i ta  dal   regolamento  di   cui   a l   comma  2.  
 
2.  Le norme concernent i  l 'organizzazione e i l   funzionamento del l 'Agenzia 
sono def in i te nel  regolamento,  nel  r ispetto del l 'obiet t ivo  del l 'economica  
gest ione  e  dei   pr incipi   che  regolano  la concorrenza  e  i l   mercato  in  
quanto  appl icabi l i .  
 

Art.   49 
Enti  dipendenti  dai comandi  e  dagli   ispettorati   logistici   di   Forza 

armata 
 
1.  La  responsabi l i ta '   del la  manutenzione  e  del la  sper imentazione  dei  
beni  funzional i  a l l ' impiego  del lo  strumento  mi l i tare  e '   af f idata  a i  
competent i   comandi  o  ispettorat i   d i   Forza  armata.  
2.  Gl i   ent i ,   d i   cui   a l   presente  art icolo,   hanno  autonomia  gest ionale 
nel l 'ambito  dei   programmi  d i   lavoro  dispost i   annualmente  dagl i   organi  d i  
cui  a l  comma 1, at tendono ai   compit i   re lat iv i   a l le  at t iv i ta '  amministrat ivo-
contabi l i ,  secondo quanto previsto dal le norme  di  contabi l i ta '  generale del lo 
Stato e sono al t resi '  obbl igat i  a provvedere  al la  tenuta  di   una  contabi l i ta '   
anal i t ica  industr ia le.  
3.  I  d i ret tor i  degl i  ent i ,  a l   f ine  d i   ot t imizzare i  procediment i  connessi  
a l l 'at tuazione dei  programmi di  lavoro annual i  provvedono autonomamente s ia  
a l le  necessar ie  acquis iz ioni   d i   beni  e serviz i   s ia al la gest ione  del le  
r isorse  disponibi l i ,   per  i l   p ieno  raggiungimento degl i   obiet t iv i   indiv iduat i   
dai   programmi  medesimi.  
4.  Pr ima del l ' in iz io  del l 'eserciz io  f inanziar io,   g l i   ent i   d i   cui   a l  presente 
art icolo r icevono i l  programma di  lavoro annuale con l ' indicazione del le r isorse 
f inanziar ie stanziate sui   pert inent i  capi to l i   d i   b i lancio.  
 

Art.   50 
Personale degli  enti  dipendenti  dai comandi  

e  dagli   ispettorati  logistici   di   Forza  armata 
 
1.  I l  d i ret tore del l 'ente,   nominato  con  decreto  del   Ministro  del la 
di fesa,  e '   scel to  t ra  i l   personale  mi l i tare  con  grado  non  infer iore  a  
 



  
 

 
colonnel lo o gradi  equipol lent i .  I l  d i ret tore,  indiv iduato in relazione al le 
esper ienze  maturate  nel   set tore  tecnico- industr ia le,  r icopre  
l ' incar ico  per  un  per iodo  di   quattro  anni ,   r innovabi le  anche per  un  
per iodo  di   tempo  infer iore,   compat ib i lmente  con  le  esigenze  di  impiego  
del la Forza  armata  di   appartenenza  e  sempre  che  l 'at t iv i ta '  svol ta  r isul t i   
adeguata  agl i   obiet t iv i   pref issat i .  
 

2 .   I l   d i ret tore:  
a)  formula proposte ai   f in i   del la  predisposiz ione  dei   programmi  d i  
lavoro;  
b)  cura l 'at tuazione dei  programmi stessi ,  anche mediante l 'af f idamento 
del la gest ione di  s ingol i  progett i  a personale d ipendente apposi tamente 
incar icato,  determinando le r isorse occorrent i   a l la   real izzazione  d i   c iascun  
progetto;  
c)  eserci ta i  poter i  d i  spesa nei  l imi t i  degl i  stanziament i  
assegnat i ;  
d)  determina, informandone  le  organizzazioni   s indacal i   maggiormente 
rappresentat ive sul  p iano nazionale,  i  cr i ter i  general i  d i  organizzazione  degl i   
uf f ic i ,   e  def in isce,  a i   sensi   del le  prescr iz ioni  del   contrat to col let t ivo
 nazionale di  lavoro del  comparto del  personale dipendente dei  
Minister i ,  l 'orar io di  serviz io e l 'ar t icolazione del l 'orar io  contrat tuale  d i   
lavoro  in  re lazione  al le esigenze  funzional i   del la  strut tura  organizzat iva  
cui   e '   preposto;  
e) indiv idua i  responsabi l i  dei  procediment i  curat i  dal l 'ente adottando  le  
conseguent i   at t iv i ta '   d i   ver i f ica  e  control lo.  
 
3.  I l   d i ret tore  e '   responsabi le  dei   r isul tat i   del l 'at t iv i ta '   svol ta,  con 
part icolare r i fer imento  al la corret ta gest ione  del le  r isorse pubbl iche e  a l   
raggiungimento  degl i   obiet t iv i   indicat i   nei   programmi di  lavoro.   A  ta l  f ine,  
s i  avvale di  un apposi to s istema informat ivo-stat ist ico per i l  control lo interno 
di  gest ione del l 'ente,  con r i levazioni  per iod iche  dei   cost i ,   del le  at t iv i ta '   e 
dei   re lat iv i   r isul tat i .  
 
4.  Ferme le v igent i  dotazioni  organiche,  i l   v ice  diret tore  del l 'ente 
del l 'area tecnico- industr ia le,  nominato con decreto del   Ministro del la di fesa,  
e '  scel to nel l 'ambito dei  funzionar i   c iv i l i   del la Di fesa  in  possesso  di   
esper ienza  nel   set tore  tecnico- industr ia le  e  d i  adeguata qual i f ica 
funzionale  o  d i r igenziale;   l ' incar ico  puo'   anche essere confer i to a 
personale del l 'Amministrazione  pubbl ica  ovvero estraneo al la stessa se in 
possesso di   analoga  esper ienza  e  con precedent i   incar ichi   d i   d i r igenza  
aziendale.  
 
5.   I l   v ice  d i ret tore  coadiuva  i l   d i ret tore  nel l 'espl icazione  dei   suoi  compit i   
e  lo  sost i tu isce  in  caso  di   assenza  o  impedimento  in  tut te  le sue 
at t r ibuzioni ;   d i r ige  i   serviz i   post i   a l le  propr ie  d ipendenze;   ha la reggenza 
del l 'ente in caso di  vacanza; provvede  a  gest i re  i  s ingol i   progett i   af f idat ig l i   
dal   d i ret tore.  
 

Art.   51 
Norme  comuni  agli   enti   del l 'area  tecnico-industriale 

 
 
 



  
 

 
 
 
1.   Con  uno  o  p iu '   decret i   i l   Ministro  del la  d i fesa  provvede: 
a) di  concer to con i  Ministr i  del la pubbl ica  amministrazione  e innovazione   
e  del l 'economia e del le f inanze, sent i te le organizzazioni  s indacal i  
maggiormente rappresentat ive,  a l la r iorganizzazione connessa 
al l 'espletamento del le at t iv i ta '  d i  competenza di  c iascun  ente  di   cui   
a l l 'ar t icolo  47,   comma  1,   let tere b)  e c) ,   nonche'   a l la  def in iz ione  di   
speci f ic i   set tor i   d ' intervento degl i   ent i   d i   cui   a l l 'ar t icolo  47,  comma  1,   
let tera b),  eventualmente procedendo ad accorpament i ,  t rasformazioni ,  
concentrazioni  d i  processi  produtt iv i   e  r iconversioni   industr ia l i ,   con  r icorso  
anche  a una unica gest ione se  l 'autonomia  di   s ingole  strut ture  non  r isul ta 
funzionalmente  ut i le  e  conveniente;  
b) di  concer to con i  Ministr i  del la pubbl ica  amministrazione  e innovazione 
e del l 'economia  e  del le  f inanze,  a l la  indicazione  degl i  ent i  d i  cui   
a l l 'ar t icolo  47,   comma  1,   let tera  b) ,   che,  in  relazione agl i  obiet t iv i   d i   
produtt iv i ta '   ed  economici ta ' ,   sono  da  dismettere,  anche ai  sensi   
del l 'ar t icolo  4,   comma  3,   let tera  c) ,   del la  legge  15 marzo 1997,   n.   
59,   ovvero  da  t rasformare,  sent i te  le  organizzazioni  s indacal i  
 maggiormente rappresentat ive,  in aziende a  ordinamento 
autonomo, ai  sensi   e  nel   termine  del l 'ar t icolo  12,   comma  1,   let tera g)  
del la  legge  15  marzo  1997,  n.   59,   come  modif icato  dal l 'ar t icolo  7,  
comma  1,   let tera  i ) ,   del la  legge  15  maggio  1997,  n.   127.  I l   re lat ivo 
ordinamento e '  def in i to,  per c iascuna azienda, sent i te le organizzazioni   
s indacal i   maggiormente  rappresentat ive.  
2.  Relat ivamente agl i  aspet t i  del  personale dipendente degl i  ent i  d i  cui 
a l l 'ar t icolo 47, correlat i  a l le  procedure di  r istrut turazione di  cui  a l  presente 
art icolo,  s i  appl icano le disposiz ioni  previs te dal  capo I  del   t i to lo I I  del  l ibro V 
del  presente codice.  
 
 

TITOLO  V  
SANITA'  MILITARE 

 
CAPO  I   

DISPOSIZIONI  GENERALI 
 
OMISSIS 

Art.   184 
Tutela della salute e sicurezza  nei  luoghi  di   lavoro  per  le  

Forze armate 
 
1.  La normat iva  in  mater ia  d i   tutela  del la  salute  e  del la  s icurezza 
nei   luoghi   d i   lavoro,   d i   cui   a l   decreto  legis lat ivo  9  apr i le  2008,  n.  81,   
s i   appl ica  a l le  Forze  armate  nei   l imi t i   d i   compat ib i l i ta '   con  gl i  special i
 compit i  e at t iv i ta '  da esse svol t i ,   tenuto  conto  del le 
insoppr imibi l i  esigenze connesse  al l 'ut i l izzo del lo strumento mi l i tare,
  come  valutate  dai   competent i  organismi  mi l i tar i   sani tar i   e 
tecnic i .  
2.  I  l imi t i  d i  compat ib i l i ta '   e  le  es igenze  connesse  al l 'ut i l izzo 
del lo strumento  mi l i tare  sono  indiv iduat i  nel    regolamento,   in  questa parte
 emanato  nel  r ispetto del le procedure  previste  dal l 'ar t .   3,  
comma  2,   1°  per iodo  del   decreto  legis lat ivo  9  apr i le  2008,  n.   81.  

 



  
 

 
Art.   185 

Sicurezza  nucleare  e  protezione  sanitaria  per  l 'amministrazione  della 
difesa 

 
1.  Ai   sensi   del l 'ar t icolo  162  del   decreto  legis lat ivo  17  marzo  1995, n.   
230,  la  mater ia  del la  s icurezza  nucleare  e  protezione  sani tar ia  s i  
appl ica al l 'Amministrazione del la di fesa,  a l   f ine  d i   garant i re  la 
protezione  del la   popolazione e dei  lavorator i  contro i  r ischi  
der ivant i   dal le radiazioni   ionizzant i ;   la   d isc ipl ina  appl icat iva  e '  
contenuta  nel   regolamento,   ove  sono  indicate  le  part icolar i   esigenze 
connesse  ai  compit i  is t i tuzional i   del le Forze  armate  in  tempo  di  
pace. 
2.   Sono  escluse  dal l 'ambito  d i   appl icazione  del   decreto  legis lat ivo  6 
febbraio 2007, n.  52,  le sorgent i  s ig i l late ad al ta  at t iv i ta '  
detenute  per  at t iv i ta '   svol te  nel l 'ambito  del   Ministero  del la  d i fesa. 
 

Art.   186 
Altre  disposizioni  in  materia  di   tutela  dei  lavoratori  

 
1.  Le  d isposiz ioni   sanci te  dal   decreto  legis lat ivo  26  novembre  1999, n.   
532,  dal la  legge  22  febbraio  2001,  n.   36  e  dal   decreto  legis lat ivo 19  
agosto  2005,  n.   187,  s i   appl icano  al le  Forze  armate,   nei   l imi t i   d i  
compat ibi l i ta '   con gl i   special i   compit i   e  at t iv i ta '   da  esse  svol t i ,  
tenuto conto del le  insoppr imibi l i  esigenze connesse  al l 'ut i l izzo 
del lo  strumento  mi l i tare.  
2.  I  l imi t i  d i    compat ibi l i ta '   e  le  esigenze  connesse  al l 'ut i l izzo 
del lo strumento mi l i tare di  cui  a l  comma 1, sono  valutat i   dai  
competent i   organismi  mi l i tar i   sani tar i   e  tecnic i .  
 

Art.   187 
Disposizioni  tecniche  attuative 

 
1.   Con  decreto  del   Ministro  del la  d i fesa  sono  emanate  le  d isposiz ioni  
tecniche at tuat ive del l 'ordinamento del la Sani ta '  mi l i tare  e  dei  
serviz i   sani tar i   mi l i tar i   del le  s ingole  Forze  armate. 
 
 

LIBRO  TERZO 
AMMINISTRAZIONE  E  CONTABILITA' 

 
TITOLO  I  

DISPOSIZIONI  GENERALI 
 

Art.   527 
Norme applicabil i  al l 'amministrazione e  contabil i ta'   del   Ministero 

della  difesa.  Rinvio 
 
1.  Al  Ministero del la di fesa si  appl icano le  norme  v igent i   per 
l 'amministrazione e contabi l i ta '  del le  amministrazioni   statal i ,   in 
quanto non  derogate  dal le  d isposiz ioni   del   presente  l ibro  e  con  esse 
compat ibi l i .  
2.    I l   regolamento  detta  le  norme  di   at tuazione  per  l 'amministrazione e
 contabi l i ta '   del   Ministero  del la  d i fesa,  iv i   compresa  l 'at t iv i ta '  
ispett iva.  I l  control lo  strategico  e '   d iscipl inato  dal l 'ar t icolo  21 del   
 



  
 

 
regolamento,   in  at tuazione  del l 'ar t icolo  6,   comma  1,   del   decreto 
legis lat ivo  30  lugl io  1999,   n.   286. 
 
 
OMISSIS 
 

Art.   529 
Controll i .   Rinvio 

 
1. Al  control lo di  regolar i ta '  amministrat iva e contabi le  e  a l  
control lo di  gest ione del  Ministero del la  d i fesa  s i   appl icano  le norme  
v igent i   per  i   control l i   del le  amministrazioni   statal i .  
 
 
 

TITOLO  I I  
ATTIVITA'  NEGOZIALE  DEL  MINISTERO  DELLA  DIFESA  

 
CAPO  I  

DISPOSIZIONI  GENERALI  SULL'ATTIVITA'  NEGOZIALE DEL  MINISTERO  
DELLA  DIFESA 

 
Art.   534 

Att ivita'   negoziale  del  Ministero  della  difesa.  Rinvio 
 
1.   Fatto  salvo  quanto  d isposto  dal   presente  t i to lo:  
a)  a i  contrat t i    del   Ministero  del la  d i fesa  s i   appl icano  le  v igent i  
d isposiz ioni   in   mater ia  d i  at t iv i ta '   negoziale del la pubbl ica 
amministrazione  statale,   iv i  comprese la discipl ina concernente 
l 'acquis iz ione  di  beni  e  serviz i   t ramite  la  Concessionar ia  serviz i  
informat iv i  spa  (CONSIP),    nonche'  la discipl ina concernente le 
forni ture e  serviz i   informat ic i   e,   segnatamente,   l 'ar t icolo  1,   commi 192,   
193  e  194,  del la  legge  30  dicembre  2004,   n.   211,  e  l 'ar t icolo  67 del   
decreto  legis lat ivo  7  marzo  2005,  n.   82;   ( (1))  
b)   a i   contrat t i   del  Ministero  del la  d i fesa  relat iv i   a  lavor i ,   serviz i  e  
forni ture,   come  def in i t i   dal   decreto  legis lat ivo  12  apr i le  2006,  n.  163,
 recante i l  codice dei  contrat t i   pubbl ic i   re lat iv i   a  lavor i ,  
serviz i  e forni ture,   s i   appl icano  detto  codice  e  le  d isposiz ioni   in 
esso  speci f icamente  dettate  per  i   contrat t i   nel   set tore  del la  Di fesa; c)  s i   
appl ica  la  legge  11  novembre  1986,  n.   770; 
d) al le locazioni  d i  immobi l i  per  i  fabbisogni  a l locat iv i   del  
Ministero  del la di fesa  s i  appl ica l 'ar t icolo  2,   comma  222,  del la 
legge  23  dicembre  2009,  n.   191. 
2.  I l   regolamento detta le norme  per  l 'at tuazione  e  l 'esecuzione 
degl i  ar t icol i  92,   comma  5,   e  196,  comma  1,   del   decreto  
legis lat ivo 12  apr i le  2006,   n.   163,  con  i   concert i   e  i   parer i   iv i   indicat i .  
- - - - - - - - - - - - - - - -  AGGIORNAMENTO  (1) 
Si   r iporta,   in  nota,   i l   testo  del   comma  1  ,   let tera  a)   del   presente 
art icolo  a  segui to  del la  modif ica  introdotta  dal l 'avviso  di   ret t i f ica in  G.U.  
01/06/2010,  n.   126: 
"a)  a i   contrat t i   del   Ministero  del la  d i fesa  s i   appl icano  le  v igent i  
d isposiz ioni   in   mater ia  d i  at t iv i ta '   negoziale
 del la pubbl ica amministrazione  statale,   iv i  comprese la 
 
 



  
 

 
 d iscipl ina concernente l 'acquis iz ione  di  beni  e  serviz i   t ramite  
la  Concessionar ia  serviz i  informat iv i  spa  (CONSIP),    nonche'  la
 discipl ina concernente le forni ture e  serviz i   informat ic i   e,   
segnatamente,   l 'ar t icolo  1,   commi 
192, 193 e 194, ((del la legge 30 dicembre 2004, n.  311)) ,   e 
l 'ar t icolo  67 del   decreto  legis lat ivo 7 marzo 2005,  n.   82;"   La 
suddetta  modif ica  entra  in  v igore  i l   01/06/2010. 
 
 

Art.   535 
Difesa  Servizi   spa 

 
1.  E'  cost i tu i ta  la  societa '   per  azioni   denominata  <<Difesa  Serviz i  
spa>>, ai  f in i   del lo svolgimento  del l 'at t iv i ta '   negoziale  d i ret ta 
al l 'acquis iz ione  di   beni  mobi l i ,   serviz i  e connesse  prestazioni  
stret tamente   correlate al lo  svolgimento   dei   compit i   is t i tuzional i  
del l 'Amministrazione   del la di fesa  e  non diret tamente correlate 
al l 'at t iv i ta '  operat iva  del le Forze armate,  da  indiv iduare con 
decreto   del    Ministro   del la  d ifesa   d i  concerto  con i l   Ministro 
del l 'economia e  del le  f inanze,  nonche'   a i   f in i   del l 'ar t icolo  7  del la legge
 24  dicembre  1985, n.    808, nonche'  del le at t iv i ta '   d i  
valor izzazione   e di  gest ione,  fat ta eccezione   per   quel le  d i  
a l ienazione,   degl i   immobi l i   mi l i tar i ,   da  real izzare  anche  at t raverso 
accordi   con  al t r i     soggett i   e la st ipula di  contrat t i   d i  
sponsor izzazione. 
2.  La  societa '   e '   posta  sot to  la  v ig i lanza  del   Ministro  del la  d i fesa e  
ha  sede  in  Roma.  I l   capita le  sociale  del la  societa '   e '   stabi l i to  in euro 1
 mi l ione,   e  i   successiv i   eventual i   aument i   del   capi tale  sono 
determinat i   con  decreto  del   Ministro  del la  d i fesa,  che  eserci ta  i  
d i r i t t i  del l 'azionista.  Le azioni  del la  societa '   sono  interamente sottoscr i t te  
dal   Ministero  del la  d i fesa  e  non  possono  formare  oggetto di   d i r i t t i   a  
favore  d i   terz i .   La  societa '   opera  secondo  gl i   indir izzi  strategic i   e
  i  programmi  stabi l i t i  con  decreto del  medesimo 
Ministero,  d i  concerto con  i l  Ministero del l 'economia e del le 
f inanze. 
3.  La societa '  ha a   oggetto  la prestazione di  serviz i  e 
l 'espletamento di  at t iv i ta '   strumental i   e  d i   supporto tecnico-
amministrat ivo   in favore del l 'Amministrazione  del la  d i fesa per  lo
  svolgimento   d i  compit i   is t i tuzional i  d i  quest 'u l t ima. L 'oggetto 
sociale,   r iguardante l 'at t iv i ta '  negoziale diret ta al l 'acquis iz ione di  beni   
mobi l i ,   serviz i   e  connesse  prestazioni ,   e '  stret tamente  correlato  a l lo  
svolgimento  dei   compit i   is t i tuzional i   del  comparto s icurezza  e  d i fesa,   
anche  at t raverso  l 'espletamento,   per  le Forze armate,  del le
 funzioni  d i  centrale  d i   commit tenza  ai   sensi  del l 'ar t icolo  33  
del   codice  dei   contrat t i   pubbl ic i   re lat iv i   a  lavor i ,  serviz i   e  forni ture,   d i   
cui   a l   decreto  legis lat ivo  12  apri le  2006,  n.  163. Le predette  
funzioni   d i   centrale  d i   commit tenza  possono  essere svol te anche per le
 al t re Forze di  pol iz ia,   previa  st ipula  d i  apposi te
 convenzioni   con  le  amministrazioni   interessate.   La  societa '  puo'
 a l t resi '   eserci tare ogni    at t iv i ta '  strumentale,
 connessa  o accessor ia  a i   suoi  compit i  is t i tuzional i ,  
 
 
 



  
 

 
 nel  r ispetto del la normat iva  nazionale e  comunitar ia in 
mater ia di   af f idamento a societa '   a  capi ta le  interamente  
pubbl ico.  
4.  La societa ' ,  nel l 'espletare le   funzioni  d i  centrale di  
commit tenza,  ut i l izza i  parametr i  d i  prezzo-qual i ta '  del le 
convenzioni  d i   cui   a l l 'ar t icolo  26,   comma  1,   del la  legge  23  dicembre 
1999, n.  488, e successive  modif icazioni ,   come  l imi t i   massimi  per 
l 'acquisto  d i   beni   e  serviz i   comparabi l i .  
5.  Lo statuto  d iscipl inante  i l   funzionamento  interno  del la  societa '  e '
 approvato  con  decreto  del   Ministro  del la  d i fesa,  d i   concerto  con i l
 Ministro del l 'economia  e  del le  f inanze.  E'   ammessa  la  delega  dei  
poter i  del l 'organo  amministrat ivo  a uno dei  suoi   membri .   Con  lo stesso
   decreto  sono  nominat i  i  component i  del  consig l io di  amministrazione
  e  del  col legio s indacale  per  i l   pr imo  per iodo  di  durata in
 car ica.   I   membri  del   consigl io  d i   amministrazione  possono essere
 scel t i   anche tra gl i  appartenent i   a l le  Forze armate  in serviz io  
permanente.   Le  successive  modif iche  al lo  statuto  e  le  nomine dei  
 component i  degl i  organi  social i   per   i   successiv i   per iodi   sono 
del iberate a  norma  del   codice  c iv i le   ed  entrano  in  v igore  a  segui to 
del l 'approvazione  del le  s tesse  con  decreto  del   Ministro  del la  d i fesa, di   
concerto  con  i l   Ministro  del l 'economia  e  del le  f inanze. 
6.   Lo  statuto  prevede: 
a) i l  d iv ieto espl ic i to di   cedere  le  azioni   o  d i   cost i tu i re  su  d i  
esse  d i r i t t i   a  favore  d i   terz i ;  
b)   la  nomina  da  parte  del   Ministro  del la  d i fesa  del l ' intero  consigl io di   
amministrazione  e  i l   suo  assenso  al la  nomina  dei   d i r igent i ;  
c)  le modal i ta '  per l 'eserciz io del   <<control lo  analogo>>  sul la 
societa ' ,  nel  r ispetto dei  pr incipi  del  d i r i t to  europeo  e  del la relat iva  
g iur isprudenza  comunitar ia;  
d)  le modal i ta '   per  l 'eserciz io  dei   poter i   d i   indir izzo  e  control lo sul la  
pol i t ica  aziendale;  
e)  l 'obbl igo del l 'eserciz io del l 'at t iv i ta '  societar ia in  maniera 
prevalente  in  favore  del   Ministero  del la  d i fesa; 
f )  i l  d iv ieto di  chiedere la quotazione in borsa  o  a l   mercato 
r istret to.  
7.  La pubbl icazione  del   decreto  d i   approvazione  del lo  statuto  nel la 
Gazzetta Uff ic ia le t iene luogo degl i  adempiment i  in  mater ia  d i  
cost i tuzione  del le  societa '   previst i   dal la  normat iva  v igente.  
8.  Gl i  ut i l i  net t i   del la  societa '   sono  dest inat i   a  r iserva,  se  non 
al t r iment i  determinato dal l 'organo amministrat ivo del la societa '  
previa  autor izzazione  del   Ministero  v ig i lante.  
9.   La  societa '   non  puo'   sciogl iers i   se  non  per  legge. 
10. I l   rapporto  d i   lavoro  del   personale  dipendente  del la  societa '   e '  
d iscipl inato   dal le norme di   d i r i t to  pr ivato  e  dal la  contrat tazione 
col let t iva.  In deroga a quanto  previsto  dal   comma  9  del l 'ar t icolo 
23-bis del   decreto  legis lat ivo  30  marzo  2001,   n.   165,  la  societa '   s i  
avvale anche del  personale mi l i tare e  c iv i le  del   Ministero  del la di fesa,   
anche  di   l ivel lo  non  dir igenziale,   in  possesso  di   speci f iche competenze  
in  campo  amministrat ivo  e  gest ionale,   da  impiegare  secondo le  modal i ta '   
previste  dal lo  stesso  art icolo.  
 
 



  
 

 
CAPO  I I   

PROGRAMMAZIONE 
 

Art.   536 
Programmi 

 
1.  I  programmi relat iv i  a l  r innovamento  e  a l l 'ammodernamento  dei  
s istemi d 'arma, del le opere,   dei  mezzi  e dei   beni   d i ret tamente 
dest inat i   a l la  d i fesa  nazionale,   sono  approvat i :  
a)   con  legge,  se  r ichiedano  f inanziament i   d i   natura  straordinar ia;  
b)  con decreto  del   Ministro  del la  d i fesa,   se  s i   t rat ta  di   programmi 
f inanziat i  at t raverso   g l i   ordinar i   stanziament i   d i   b i lancio.   In  ta l  caso,
 salvo   quanto  d isposto  a l   comma  2  e  sempre  che  i   programmi  non 
si  r i fer iscano  al   mantenimento  del le dotazioni   o  a l   r ip ianamento 
del le scorte,  pr ima del l 'emanazione  del   decreto  minister ia le  deve 
essere  acquis i to  i l   parere  del le  competent i   commissioni   par lamentar i ,  con
  le modal i ta '  e nel le forme stabi l i te  dai   regolament i   del le Camere.
 I l   termine  per  l 'espressione  del   parere  e '   d i   t renta  giorni  dal la  
r ichiesta.   Se  det to  termine  decorre  senza  che  le  commissioni   s i  s iano
 pronunciate,   s i  intende che esse non reputano di   dovere 
espr imere  alcun  parere.  
2.   I   p iani   d i   spesa  gravant i   sugl i   ordinar i   stanziament i   d i   b i lancio,  ma  
dest inat i   a l   completamento  d i   programmi  p lur iennal i   f inanziat i   nei  
precedent i  eserciz i  con leggi   special i ,  se non r ichiedono 
f inanziament i  integrat iv i ,   sono  sot topost i   dal   Ministro  del la  d i fesa al
 Par lamento  in sede di  esame del lo stato  d i   previs ione  del  
Ministero  del la  d i fesa,  in  apposi to  a l legato.  
3.   L 'at t iv i ta '   contrat tuale  relat iva  ai   programmi  di   cui   a l   comma  1  e ai
 p iani  d i  spesa di  cui  a l  comma  2  e '   svol ta  dal le  competent i  
d i rezioni   general i   tecniche  del   Ministero  del la  d i fesa. 
 

Art.   537 
Programmi  con  la  partecipazione  o  collaborazione  di   Paesi  esteri  

 
1.   Se  i   rapport i   contrat tual i   der ivant i   dal l 'at tuazione  dei   programmi di  cui
   a l l 'ar t icolo  536  impl icano  la  partecipazione  o,   comunque,  la 
col laborazione di  Paesi  ester i ,  d i ret tamente o  per  i l   t ramite  d i  
agenzie  o   ent i   p lur inazional i ,  i l  Ministro del la di fesa e '  
autor izzato a  st ipulare  contrat t i   o  comunque  ad  assumere  impegni   nei  
l imi t i  del l ' intera  somma, considerando  a quest i  f in i   anche  gl i  
import i   da  r iassegnare  a  b i lancio  a i   sensi   del l 'ar t icolo  549. 
 
 

CAPO  I I I  
SEMPLIFICAZIONE  E  ACCELERAZIONE  DELLE  PROCEDURE  

CONTRATTUALI 
 

Art.   538 
Principi  sulle  procedure  contrattuali  

 
1.  Le procedure contrat tual i   per l 'acquisto  d i   beni   e  serviz i   da 
parte del l 'Amministrazione  del la   d i fesa sono improntate a 
tempest iv i ta ' ,  t rasparenza e  corret tezza nel   r ispetto  del le  leggi  
v igent i   e  del la  normat iva  comunitar ia.  
 

 



  
 

 
Art.   539 

Semplif icazione  in  ordine  a  determinati   pareri  
 
1.  Le disposiz ioni   d i   cui   a l l 'ar t icolo 3,   comma  3,   del   decreto 
legis lat ivo  1°  d icembre  2009,  n.   177,   re lat ive  al   parere  obbl igator io di
 Digi tPA,  non trovano appl icazione  relat ivamente  a i   progett i   d i  
contrat to  r iguardant i  s istemi informat iv i  mi l i tar i  a carat tere 
operat ivo connessi  con  lo svolgimento di  compit i   concernent i   la 
di fesa  nazionale.  
 

Art.   540 
Poteri   di   spesa 

 
1.  Per i l   conseguimento  degl i   obiet t iv i   loro  af f idat i ,   i   Comandant i  dei
 comandi per i fer ic i  d i  Forza armata  o  interforze  con  funzioni  
logist iche  e  amministrat ive,  nonche'   g l i  uf f ic ia l i
 general i   e  i  colonnel l i   del le Forze armate e gradi
 corr ispondent i   prepost i   a organismi mi l i tar i   provvist i   d i   autonomia  
amministrat iva,   eserci tano i  poter i  d i   spesa nei  
 l imi t i   dei  fondi   loro assegnat i   per  la real izzazione  di   c iascun  
programma. 
 

Art.   541 
Termini  dei  pagamenti  

 
1.  I  contrat t i   d i  forni tura  d i   beni   e  serviz i   concernent i   s istemi 
d 'arma  e  apparecchiature  funzionalmente  correlate,   avent i   termini   d i  
consegna o di  esecuzione super ior i  a i  due anni ,  e  i   contrat t i  
re lat iv i   a  lavor i   pubbl ic i   d i   importo  eccedente  quel lo  indicato  per  i  lavor i
  dal l 'ar t icolo  28 del   decreto  legis lat ivo  12  apr i le  2006,  n.  
163, possono prevedere  la corresponsione di   pagament i ,  previa 
cost i tuzione di  idonea garanzia,  sul la base del la progressione 
del l 'esecuzione  del le prestazioni  e dei  conseguent i  obiet t iv i  
quant i tat iv i  raggiunt i ,  nei   termini   contrat tualmente  def in i t i .   Tal i  
pagament i  non  possono  comunque  eccedere  la  misura  complessiva  del   
90 per  cento  del l ' importo  contrat tuale.  
2.  I  termini  entro i  qual i  sono ef fet tuat i  i  pagament i   del le 
prestazioni  contrat tual i   sono indicat i  nei   capi to lat i   general i   d i  
oner i   appl icabi l i .  
 

Art.   542 
Tempestivita'   dei   pagamenti   per  forniture  di   material i   destinati   al le 

Forze  armate 
 
1.  Al   f ine  d i   garant i re,   at t raverso  la  sempl i f icazione  dei   corre lat i  
adempiment i  amministrat iv i ,   la tempest iv i ta '  dei   pagament i   per  le 
forni ture di  mater ia l i  dest inat i  a l le   Forze  armate,   re lat iv i   ad 
at t iv i ta '  operat ive  o  addestrat ive  svol te  in  terr i tor io  nazionale  o 
al l 'estero,    l 'Amministrazione del la di fesa   e '  autor izzata  a 
corr ispondere pagament i  in  conto nel la   misura  massima  del   90  per 
cento  del   valore  del le  forni ture  col laudate  e  accettate,   per  le  qual i  i l  
 consegnatar io abbia r i lasciato apposi ta  d ichiarazione di  
r icevimento.  
 

Art.   543 
Contratt i   di   manutenzione  e  r iparazione  di   sistemi  d'arma 

 
 



  
 

1. I  contrat t i   d i  manutenzione e  r iparazione  di   s istemi  d 'arma  e 
apparecchiature  funzionalmente correlate   possono  prevedere  che  
nel  corso  del l 'esecuzione  s iano   indiv iduate ul ter ior i  part icolar i  
prestazioni  e forni ture  d i  mater ia l i ,  da  eseguire  per  soddisfare 
necessi ta '   urgent i   e  imprevedibi l i .  
2.  Le prestazioni  e  le  forni ture  d i   cui   a l   comma  1,   fermo  restando 
l ' importo complessivo del  contrat to,  non possono in ogni  caso 
eccedere  i l   quinto  d i   det to  importo.  

 
 

Art.   544 
Sostegno logistico dei contingenti  impiegati  in missioni internazionali  

 
1.   Per  soddisfare  le  esigenze  di   approvvigionamento  di   beni   e  serviz i  
necessar i   per  i l   sostegno logist ico dei  cont ingent i   del le  Forze 
armate impiegat i  in missioni   internazional i ,  o  in  qualunque  modo 
connessi  con tal i   esigenze, e '   autor izzato  i l   r icorso,  in  caso  di  
necessi ta '   e  urgenza,  a l la  Nato  Maintenance  and  Supply  Agency,  sul la 
base di  accordi  quadro apposi tamente  st ipulat i   e  nel l 'ambito  dei  
fondi   stanziat i   per  ta l i   esigenze.  
2.  I l   r icorso al la  NATO  Maintenance  and  Supply  Agency  previsto  
dal  comma 1  e '   esteso  agl i   approvvigionament i   d i   beni   e  serviz i   
comunque connessi  a l  sostegno logist ico dei   cont ingent i   
del le  Forze  armate impiegat i   in  operazioni   fuor i   dal   terr i tor io  nazionale  
condotte  sot to l 'egida  del l 'ONU  o  d i   a l t r i   organismi  sovranazional i .  
 

CAPO  IV  
PERMUTE 

 
Art.   545 
Permute 

 
1.  Ai   f in i    del   contenimento  del le  spese  di   r icerca,  potenziamento,  
ammodernamento,   manutenzione e  supporto  relat ive  a i   mezzi ,   s istemi,  
mater ia l i  e   strut ture in  dotazione  al le  Forze  armate,   i l   Ministero del la
 di fesa,  anche  in  deroga  al le  norme  sul la  contabi l i ta '   generale del lo
 Stato   e  nel  r ispetto  del la  legge  9  lugl io  1990,   n.   185,  e '  
autor izzato a st ipulare convenzioni  e  contrat t i   per  la  permuta  d i  
mater ia l i   o  prestazioni   con  soggett i   pubbl ic i   e  pr ivat i .  
2.   I l   regolamento,   su  cui   per  ta le  parte  e '   acquis i to  i l   concer to  del  
Ministro  del l 'economia  e  del le  f inanze,  d iscipl ina  le  condiz ioni   e  le 
modal i ta '   per  la  st ipula  degl i   at t i   e  l 'esecuzione  del le  prestazioni ,  nel
 r ispetto del la v igente discipl ina in  mater ia  negoziale  e  del  
pr incipio  d i   economici ta ' .  
 

CAPO  V 
SERVIZIO  DI  MENSA 

 
Art.   546 

Servizio  di   vettovagliamento  delle  Forze  armate 
 
1.  I l  serviz io  d i   vet tovagl iamento  sost i tu isce  le  razioni   v iver i   in 
natura,    le  quote migl ioramento v i t to,  le integrazioni   v i t to  e  i  
gener i  d i  conforto in  special i   condiz ioni   d i   impiego,  nonche'   ogni  a l t ra  
forma  di   forni tura  d i   al iment i   a  t i to lo  gratui to.  
 



  
 

2. Le  modal i ta '  d i  forni tura del  serviz io  d i   vet tovagl iamento  a favore  del   
personale  mi l i tare  e  c iv i le  sono  stabi l i te  con  decreto  del  Ministro  del la
 di fesa di  concerto  con  i l   Ministro  del l 'economia  e del le f inanze,
 da adottare entro  i l   30  set tembre  di   ogni   anno  con r i fer imento
 al l 'anno   successivo.  Con i l  medesimo  decreto sono 
determinat i  i l   valore in denaro del le razioni  v iver i  e  del  
migl ioramento  v i t to,   nonche'   la  composiz ione  dei   gener i   d i   conforto.  
 
 
 
3.  I l  serviz io  d i   vet tovagl iamento  e '   assicurato,   in  relazione  al le 
esigenze operat ive,  logist iche, di   d is locazione  e  d i   impiego  degl i  
ent i   e  repart i   del le  Forze  armate,   nel le  seguent i   forme: 
a) gest ione  di ret ta,   ovvero  af f idata,   in  tut to  o  in  parte,   a  pr ivat i  
mediante apposi te  convenzioni ,   ovvero  appal tando  i l   serviz io  a  d i t te 
pr ivate  special izzate,   nel   r ispetto  del   decreto  legis lat ivo  12  apr i le 2006,  
n.   163; 
b)  forni tura  d i   buoni   pasto;  
c)   forni tura  d i   v iver i   special i   da  combatt imento.  
4.  La gest ione diret ta e  le  eventual i   convenzioni   sono  f inanziate 
mediante ut i l izzo,  anche  in modo decentrato,   del   controvalore  in 
contant i   dei   t rat tament i   a l imentar i   determinat i   con  i l   decreto  di   cui  a l   
comma  2.  
5.   I l   regolamento,  in  ta le  parte  adottato  di   concerto  con  i l   Ministro 
del l 'economia e  del le f inanze, e su  proposta dei   Capi   d i   stato 
maggiore di    forza armata   e  del   Comandante  generale  del l 'Arma  dei  
carabinier i   e  del  Corpo del la Guardia di   f inanza,  sent i to i l  
Consigl io  centrale di  rappresentanza dei  mi l i tar i ,  det ta norme 
interforze  per  d iscipl inare la st rut tura,   l 'organizzazione  e  i l  
funzionamento  del le  mense  di   serviz io.  
 
 
 

CAPO  VI 
CONCESSIONI  DI   BENI 

 
Art.   547 

Concessioni per gl i  interventi  di  protezione sociale e per  le 
att ivita'   connesse 

 
1.  Al  f ine   d i   assicurare gl i  intervent i   d i   protezione  sociale  a favore
 del   personale  mi l i tare  e  c iv i le  del le  Forze  armate  e  dei   loro 
fami l iar i ,   sono  concessi   in   uso  a l le  organizzazioni   cost i tu i te  t ra  i l  
personale  d ipendente ai  sensi    del l 'ar t icolo  1475,  oppure  a  ent i   e 
terz i ,  i   local i    demanial i ,   i   mezzi ,   le  strut ture,   i   serviz i   e  g l i  
impiant i  necessar i   per  i   predett i   intervent i .   Con  i l   regolamento,   d i  
concerto  con i l  Ministro del l 'economia e del le f inanze, sono 
determinat i  le  consistenze e i l   valore  di   ta l i   apport i   nonche'   le  
relat ive  norme  d 'uso. 
2.  Per l 'eserciz io del le at t iv i ta '   connesse  con  gl i   intervent i   d i  
protezione sociale  d i   cui   a l   comma  1,   l 'Amministrazione  del la  d i fesa 
provvede  mediante af f idamento  in  concessione  al le  organizzazioni   d i  
cui   a l   comma  1,   oppure  a  ent i   e  terz i ,   previo  esper imento  d i   
 



  
 

 
 indagini  comparat ive secondo  le  procedure  in  economia  appl icabi l i   a l la   
Di fesa e  con  le  modal i ta '   che  sono  stabi l i te  con  i l   regolamento,   d i   
concerto con  i l   Ministro  del l 'economia  e  del le  f inanze. 
 
 

SEZIONE  IV  
DISPOSIZIONI  VARIE 

 
Art.   551 

Fondo  scorta 
 
 

 
1.  Nel lo  stato  d i   previs ione  del   Ministero  del la  d i fesa  e '   is t i tu i to un
 fondo, per  le  esigenze  del le  Forze  armate  e  per  quel le  del l 'Arma 
dei   carabinier i ,   dest inato  a  provvedere  al le  momentanee  def ic ienze  di  
cassa  presso  i   corpi ,   is t i tut i   e  stabi l iment i   mi l i tar i ,   r ispetto  a l le 
per iodiche  ant ic ipazioni   loro  fat te  sugl i   stanziament i   d i   b i lancio.  
2.  Lo  stanziamento  del   fondo  e '   determinato  annualmente  con  la  
legge di   b i lancio.  
3.   L 'ut i l izzo  del   fondo  e '   d iscipl inato  dal   regolamento.  
 
 

SEZIONE  I I  
NORME  DI  SPESA  IN  RELAZIONE  AL  LIBRO  I  

 
 
 

Art.   559 
Finanziamento  dell 'Agenzia  industrie  difesa 

 
1.  In relazione al l 'ar t icolo 9,  comma  4,   let tera  c) ,   del   decreto 
legis lat ivo  30  lugl io  1999,   n.   300,   i l   f inanziamento  annuale  a  favore 
del l 'Agenzia  industr ie  d i fesa,  d i   cui   a l l 'ar t icolo  48,  e '   determinato in
 apposi ta  tabel la,   a i   sensi   del l 'ar t icolo  11,  comma  3,   let tera  d) ,  
del la  legge  31  dicembre  2009,  n.   196. 
 
 

CAPO  I I I  
FONDI  DA  RIPARTIRE  

 
SEZIONE  I  

NORME  DI  RINVIO  E  FONDI  DA  RIPARTIRE  DI  CARATTERE  
GENERALE 

 
Art.   609 

Normativa  generale  sui  fondi  da  r ipartire.   Rinvio 
 
 

1.   I l  Ministero del la  d i fesa  s i   avvale  del le  r isorse  stanziate  nei  
fondi ,   iscr i t t i   nel lo  stato  d i   previs ione  del   Ministero  del l 'economia e
 del le f inanze,  previst i  dal le v igent i  leggi  d i  contabi l i ta '  
pubbl ica.  
 
 
 
 

Art.   610 



  
 

Fondi  di   incentivazione  del  personale  mil i tare  e  civi le 
 
 
1.  I  fondi  per   l ' incent ivazione  del la  produtt iv i ta '   del   personale 
mi l i tare appartenente al le Forze  armate  e  del   personale  c iv i le  del  
Ministero  del la di fesa sono  discipl inat i   dai   pert inent i   accordi   d i  
concertazione  e  dal la  contrat tazione  col let t iva.  
 

Art.   611 
Fondo da ripartire  per  provvedere  a  eventuali   sopravvenute  

maggiori  esigenze  di   spese  per  consumi  intermedi 
 
 
1.  Si   appl ica  al   Ministero  del la  d i fesa  la  norma  di   cui   a l l 'ar t icolo 23,
 comma  1,   del la  legge  27  dicembre  2002,  n.   289,  che  ist i tu isce  in 
c iascuno stato di  previs ione  un  fondo  da  r ipart i re  nel   corso  del la 
 
 
 
 
 gest ione  per  provvedere  a  eventual i   sopravvenute  maggior i   esigenze  di  
spese  per  consumi  intermedi.  
 

Art.   612 
Fondo da ripartire per f inalita'  per  le  quali   non  si   da'   luogo  

a r iassegnazioni  a  bi lancio 
 
1.  Si  appl icano   a l   Ministero del la  d i fesa  le  d isposiz ioni   d i   cui  
a l l 'ar t icolo 2,   commi  615,  616  e  617,   del la  legge  24  dicembre  2007, 
n.  244, che  ist i tu iscono,  negl i   stat i   d i   previs ione  dei   Minister i ,  
apposi t i  fondi   da  r ipart i re,   con  decret i   del   Ministro  competente,   d i  
concerto  con i l  Ministro del l 'economia e del le f inanze, in considerazione 
 del l 'andamento  del le  entrate  versate  per  le  qual i   non si   da'   luogo  
a  r iassegnazioni   a  b i lancio.  
 
 
 

SEZIONE  I I  
FONDI  DA  RIPARTIRE  DI  ESCLUSIVO  INTERESSE  DELLA  DIFESA 

 
Art.   613 

Fondo  a  disposizione 
 
1.  Per  provvedere  al le  eventual i   def ic ienze  dei   capi to l i   r iguardant i  le
 spese di  cui  a l l 'ar t icolo  550  e  a i   b isogni   d i   cui   a l l 'ar t icolo 
552, e '  is t i tu i to nel lo stato di  previs ione  del   Ministero  del la 
di fesa  un  fondo  a  d isposiz ione. 
2.  I l  prelevamento di  somme da tale fondo e  la  iscr iz ione  nei  
capi to l i  suddett i  e '   fat ta  con  decreto  del   Ministro  del l 'economia  e 
del le  f inanze. 
3.   I   capi tol i   a  favore  dei   qual i   possono  fars i   prelevament i   dal   det to 
fondo sono indicat i  in un elenco da annettersi  a l lo stato  d i  
previs ione  del   Ministero  del la  d i fesa. 
 

Art.   614 
Incremento del fondo per l ' incentivazione  della  produttivita'   del 

personale  del  Ministero  della  difesa 
 
 

 
 



  
 

1. In relazione al le pr ior i tar ie   e urgent i  esigenze connesse 
al l ' intensi f icarsi  del le at t iv i ta '  d i  supporto al le  Forze  armate impiegate 
nel le missioni  internazional i  e  a i   conseguent i   maggior i  car ichi  d i  lavoro 
der ivant i  dal l 'accresciuta complessi ta '  del le funzioni   assegnate  al   personale  
in  serviz io  presso  i l   Ministero  del la di fesa, e '  autor izzata la  spesa  di   
euro  15  mi l ioni   a  decorrere  dal  2008,   da  dest inare,   at t raverso  la  
contrat tazione  col let t iva  nazionale integrat iva,   a l l ' incent ivazione del la  
produtt iv i ta '  del  predetto personale,  nel la misura di  un terzo in favore del  
personale appartenente  al le   aree  professional i   e  del la  restante  parte  in  
favore del   personale  contrat tual izzato  appartenente  al le  aree  funzional i .  
2.  E'   fat to  salvo  quanto  d isposto  dal l 'ar t icolo  67,   commi  2  e  3,   del  
decreto- legge 25  giugno  2008,  n.   112,  convert i to,   con  modif icazioni ,  
dal la  legge  6  agosto  2008,  n.   133,  nonche'   dal   decreto  legis lat ivo  27 
ot tobre  2009,  n.   150
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