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NOTIZIARIO n. 143 del 30.11.2010 
 
 

DECORSI I 30 GIORNI DI TEMPO A DISPOSIZIONE DI FP E MEF, COME FLP DIFESA AVEVA CHIESTO  

FIRMATI GLI ACCORDI, PARTE IL BANDO PER GLI SVILUPPI AID    
 

 

 Come già detto nel nostro precedente Notiziario n. 140 del 24 u.s.,  a differenza di quanto 
avvenuto in Difesa (dove gli accordi definitivi sono stati sottoscritti nei primi giorni di novembre, il 
bando per le selezioni emanato in data 5 u.s.,  chiusi i termini per la presentazione delle domande il 22 
u.s. e in attesa attualmente dell’emanazione delle graduatorie),  in Agenzia Industrie Difesa sugli 
“sviluppi economici” siamo a tutt’oggi ancora fermi al palo a causa del mancato riscontro certificativo 
da parte della F.P. e del MEF alle ipotesi di accordo (“CCNI Agenzia” recante il nuovo ordinamento 
professionale e i “criteri” per gli sviluppi economici e “Distribuzione del FUA 2010”)  sottoscritte 
rispettivamente nelle date 7 ottobre e 27 luglio 2010 da AID e OO.SS. nazionali. Un ritardo 
incomprensibile, che purtroppo permane alla data odierna,  e che giustamente ha prodotto in questi giorni 
grande preoccupazione tra le lavoratrici e i lavoratori e che ha innescato da parte delle rappresentanze 
sindacali locali stati di agitazione, manifestazioni spontanee e documenti di denuncia e di allarme. 
 Nello stesso Notiziario sopra richiamato, avevamo però espresso il convincimento che, nonostante 
i ritardi registrati da parte degli Organi certificatori, “allo stato dei fatti”  ci fossero  ancora “tutti gli 
spazi per condurre in porto la vicenda sviluppi economici anche per il personale AID”,  e di poterla 
condurre in porto  entro il corrente anno al fine di non incorrere nelle tagliole della Legge 122/2010 che 
rende impossibile qualsiasi progressione economica negli anni a partire dal 2011 e fino al 2013. E avevamo 
indicato anche il modo per condurre felicemente in porto l’operazione: prendere atto del mancato 
riscontro degli Organi certificatori entro i 30 gg. previsti, che peraltro sono scaduti proprio ieri; 
procedere senza indugio alla sottoscrizione degli accordi definitivi al fine di poter pubblicare subito dopo 
il bando, ovviamente ridotto nei termini temporali a disposizione dei concorrenti per la presentazione 
delle domande; infine, marciare veloci  per portare in porto l’operazione entro il 31 dic. del corrente anno. 

Ebbene, la nostra richiesta è stata condivisa dall’Agenzia e dalle altre Parti sindacali, ed è il 
percorso da noi proposto è stato avviato in data odierna, nella quale  sono stati sottoscritti gli 
accordi definitivi nazionali  che sono alla base dell’avvio della procedura selettiva  e precisamente: 
• “CCNI Agenzia” recante il “nuovo sistema di classificazione (i nuovi profili professionali) e i “criteri” 

(regole, procedura, titoli valutabili, punteggi, etc.) con contenuti del tutto analoghi a quelli recepiti 
nell’ipotesi di accordo siglata in data 7.10.2010  (si veda il nostro Notiziario n. 118 di pari data); 

• “distribuzione FUA 201 0”  che recepisce, per tutto quanto non modificato, l’ipotesi di accordo siglata 
in data 27 luglio con i contingenti a concorso per gli sviluppi economici  (vds Notiziario n. 95 e la 
tabella allegata al presente Notiziario) e che contiene alcune modifiche/integrazioni, già recepite 
nell’accordo della Difesa, che si sono rese necessarie per  conformarsi alle osservazioni espresse da 
FP e MEF all’ipotesi Difesa (vds. Notiziari nn. 128 e 130 rispettivamente del 29.10 e 3.11.2010). 

Gli accordi definitivi sottoscritti in data odierna producono effetti importanti per il personale 
civile dell’ AID: introducono il nuovo ordinamento professionale; rendono possibile la distribuzione 
dell’acconto FUS 2010 (746 € quota pro capite lordo lavoratore) entro il corrente anno; infine, e 
soprattutto,  consentono di avviare la procedura 2010 degli sviluppi economici, da ultimarsi entro il 31 
dicembre, che prenderà il via attraverso l’emanazione e la pubblicazione del bando di selezione sul sito 
istituzionale dell’AID che è annunciata per il tardo pomeriggio di oggi o per la giornata di domani. 

A partire dalla giornata di domani 1 dicembre, i lavoratori interessati potranno presentare le  
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domande esclusivamente in forma cartacea su apposito modulo annesso al bando, che è scaricabile dal  
sito e comunque reperibile anche presso l’ Ufficio Personale del proprio Ente.  Detto modulo avrà una 
struttura che riproduce quello predisposto da Persociv e utilizzato per gli sviluppi economici del 
personale Difesa: una prima parte con i dati personali del concorrente e una seconda parte nella quale il  
concorrente dovrà inserire, con riferimento ai titoli valutabili e ai punteggi contenuti nelle “schede” 
differenziate per le tre aree professionali 1^,  2^ e 3^,  i titoli di cui è in possesso. Le domande 
dovranno inderogabilmente essere presentate entro i termini fissati (pare il 7 dicembre p.v.) e, nel 
caso di eventuali errori nella compilazione, sarà comunque  possibile sostituire, entro il termine 
anzidetto, la domanda già presentata con una nuova da ripresentare all’ Ufficio Personale dell’Ente.  

Al termine del periodo di presentazione delle domande,  e dunque presumibilmente dal 9 
dicembre p.v.,  inizierà il lavoro delle “Commissioni locali” (già nominate dal Direttore Generale AID su 
proposta del Direttore dell’Ente interessato e composte ciascuna da 3 membri, tra cui il Direttore con 
funzioni di Presidente)  le quali, nel giro di 2-3 giorni, dovranno operare le verifiche, che potremmo 
definire “di merito”, su tutte le domande presentate dai concorrenti in servizio presso l’Ente.  
Successivamente, tutte le domande dei concorrenti di ciascun Ente, dopo essere passate al vaglio della 
Commissione locale, verranno trasmesse alla sede nazionale dell’AID e assegnate alla “Commissione 
centrale” che dovrà operare le verifiche, che potremmo definire “di legittimità” in relazione alle 
modalità previste dal bando,   che dovrebbero essere anch’essa completate nel giro di altri 2-3 
giorni. A seguire, con l’utilizzo di apposito programma informatico,  verranno formate le graduatorie 
(la composizione nominativa di tutte le Commissioni sarà pubblicata sul sito dell’Agenzia). 

A conti fatti,  entro la metà circa (giorno più, giorno meno) del prossimo mese di dicembre, le 
graduatorie così formate potrebbero essere recepite con Decreto Direttoriale e pubblicate sul sito 
web dell’Agenzia, venendosi così a formalizzare  il transito dei vincitori alla fascia retributiva 
immediatamente superiore entro il corrente anno e in tal modo così evitando di incorrere nel tagliole e 
nei blocchi introdotti dalla Legge  122 (art.9, comma 1: “Per  gli  anni  2011,  2012  e  2013  il  
trattamento  economico complessivo dei singoli dipendenti  non puo' superare,  in  ogni  caso,  il  
trattamento ordinariamente spettante per l'anno 2010”,   che per questo obbliga a  ultimare la procedura 
selettiva, con pubblicazione delle relative graduatorie, entro e non oltre il 31 dic. dell’anno in corso). 

Dunque, dovrebbe essere fatta !  E’ stata una operazione non facile, ma alla fine l’obiettivo che le 
Parti (AID e OO.SS.) si sono date di realizzare entro il 2010 gli sviluppi economici del personale dell’AID 
è ora davvero alla nostra portata e può davvero essere centrato. 

Non ci sfugge ovviamente che da domani bisognerà “correre”,  lo abbiamo già detto nel nostro 
precedente Notiziario n. 140,  ma siamo convinti che tutti gli attori in campo (Lavoratori; Commissioni 
locali; Commissione centrale, Uffici, etc.) lavoreranno per centrare questo importantissimo obiettivo. 

Tutte le nostre strutture sindacali, e con esse anche lo scrivente Coordinamento Nazionale, come 
già avvenuto per la procedura Difesa, sono a disposizione delle lavoratrici e dei lavoratori degli Enti 
dell’Agenzia Industrie Difesa  per ogni necessità legata alla procedura che prende avvio domani.  

In allegato 1, una prospetto con i numeri della procedura 2010 che interessa l’AID; in allegato 2,  il 
testo dei due accordi sottoscritti in data odierna in via definitiva. 

Per concludere,  buona fortuna a tutti e un invito a seguirci  sul nostro sito web (www.flpdifesa.it) 
nel quale pubblichiamo tutti i nostri Notiziari sindacali,  sito che, nell’ultima settimana, ha superato 
l’incredibile numero di ottomila contatti, che denota una sempre più crescente attenzione da parte dei 
nostri colleghi che ovviamente non possiamo che ringraziare. 

Fraterni saluti a tutti. 
                                                                                                  IL COORDINATORE GENERALE 
                                                                                                                  (Giancarlo PITTELLI)               
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Allegato al Notiziario FLP DIFESA n. 143 del 30 novembre 2010 
 

 
 
 

SVILUPPI ECONOMICI 2010 
DELL’AGENZIA INDUSTRIE DIFESA   

           

CONTINGENTI A CONCORSO 
E 

PRESENZE EFFETTIVE DEL PERSONALE  

ALLA DATA DEL 1° GENNAIO 2010  

    
 
       

           
 

area fascia totali posti a concorso % di copertura
1 2 45 45 100,00%

1 468 441 94,23%
2 389 323 83,03%
3 129 106 82,17%
4 3 2 66,67%
1 6 5 83,33%
2 6 4 66,67%
3 15 8 53,33%
4 7 4 57,14%
5

1068 938 87,83%
3

totali

2
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