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NOTIZIARIO n. 142 del 29 NOVEMBRE 2010  
 

LA LEGGE 183/2010  CANCELLA I COMITATI PARITETICI, CREANDO IN SOSTITUZIONE UN COMITATO UNICO 

 COMITATO P.O. AGLI SGOCCIOLI! MA IL BILANCIO E’ POSITIVO  
Si è svolta in data 23 novembre u.s. presso il Gabinetto del Ministro la riunione del Comitato 

Nazionale Pari Opportunità (CPO) alla quale ha partecipato per conto della nostra sigla la collega Maria 
Pia Bisogni, membro effettivo dello stesso, che ha redatto questa nota recepita nel presente Notiziario.  

Nel corso della riunione si è parlato innanzitutto della soppressione delle attività del CPO in 
applicazione della legge 4.11.2010, n. 183 (c.d. “collegato lavoro”) e di quella contestuale del Comitato 
Mobbing (CPM). I due Comitati saranno sostituiti entro 4 mesi dal costituendo “Comitato di Garanzia” che 
ne assorbirà le funzioni, in merito a cui la F.P. emanerà una direttiva con linee guida per il funzionamento. 

In apertura di riunione, stante la prevista soppressione, si è ovviamente parlato del bilancio di 
questa esperienza: questo CPO  ha portato a compimento gli impegni che si era dato, avendo peraltro 
quasi completato il quadriennio di mandato, e vi è in tutti la consapevolezza di un bilancio positivo,  e 
anche di aver lasciato traccia positiva dell’operato svolto, che è stato apprezzato anche all’ esterno in 
quanto riconosciuto fra i più attivi della Funzione Pubblica .  

 Il Presidente ha poi  riferito sulla relazione di accompagnamento delle statistiche relative al 
“Questionario sulla P.O.”,  trasmessa agli Stati Maggiori ed a Segredifesa, e che dovrebbe  essere 
approfondita dal costituendo “Comitato di Garanzia”.  Si è poi fatto il punto sulle iniziative in materia di 
asili nido anche al centro, dopo quelle assunte in periferia: Segredifesa, SMM e SMA hanno riscontrato 
l’indisponibilità di luoghi e mezzi utili a tal fine ,  mentre SME ha avviato la costituzione di una struttura 
presso il Comprensorio del Ra.lo.ce. in Roma, da inaugurare a gennaio. Un buon risultato, ancorchè 
parziale, accompagnato dall’osservazione che le risorse destinate a nuovi asili e non ancora impegnate 
dovranno essere destinate al miglioramento di quelle esistenti. FLP Difesa, nel confermare tutto 
l’apprezzamento per il lavoro svolto in tale direzione, ha tuttavia rappresentato  che, data l’elevata età 
media del personale effettivo,  bisognerebbe guardare con attenzione anche ad iniziative di sostegno sul 
fronte della assistenza agli anziani, che sta diventando sempre più pesante,  soprattutto sulle spalle 
delle donne lavoratrici,  osservazione questa  assolutamente condivisa dalle altre Parti e rinviata ai 
necessari approfondimenti in merito alle possibili forme di tutela e di aiuto . 

Ultimo dibattuto argomento è stato quello relativo alle procedure di selezione del “Consigliere/a 
di Fiducia” intorno alla cui figura da tempo hanno lavorato CPO E CPM. Il bando è tuttora aperto, e sono 
arrivate finora una cinquantina di domande, che saranno valutate da un organismo ristretto di 
rappresentanti dei due Comitati in composizione paritetica. La proposta iniziale pervenuta dal Comitato 
Mobbing prevedeva una composizione paritetica di 3+3 membri: a seguito della proposta di FLP di 
estendere la partecipazione a tutte le OO.SS. ed a un pari numero di delegati dell’Amm.ne,  si è deciso di 
ampliare i numeri a 4 + 4,  nello spirito di assicurare una presenza equilibrata di componenti delle diverse 
Organizzazioni sindacali, e tra centro e periferia. L’altro aspetto esaminato è relativo alle modalità di 
selezione dei candidati: si dovrà tener conto, oltre dei titoli presentati, anche della conoscenza ed 
esperienza in materia di politiche di genere, P.O. e Mobbing, e della conoscenza delle strutture della 
Difesa. Dopo le valutazioni sulle singole domande si dovrà arrivare all’individuazione di un nome o di una 
rosa da sottoporre ai due Comitati in sede congiunta per la definitiva sanzione da parte di Persociv.  Ora 
la parola spetta al CPM, che si riunirà nella prossima settimana, e poi avremo il quadro definitivo.  

Per ora è tutto, cordialissimi saluti a tutte/i .   
                                                                                       IL COORDINATORE GENERALE 

                                                                                                        (Giancarlo PITTELLI) 
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