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NOTIZIARIO n. 139 del 23 NOVEMBRE 2010 
 

DOVREBBE ANDARE IN APPLICAZIONE A PARTIRE DAL PROSSIMO ANNO   

SISTEMA DI VALUTAZIONE EX D.LGS.150, CI SIAMO !  
FLP  DIFESA CHIEDE  UN CONFRONTO SULLO SCHEMA DI DIRETTIVA 
 Il sistema di valutazione delle performance, fortemente voluto dal Ministro Brunetta,  è oramai, 
per la Difesa,  in via di imminente definizione,  tenuto anche conto del contenuto della delibera CiVIT n. 
111 del 22 ottobre u.s. (“…indipendentemente dall’adeguamento alle disposizioni di cui al Titolo III del 
decreto legislativo n. 150 del 2009 della contrattazione collettiva integrativa vigente e, comunque, 
dall’operatività delle previsioni di cui all’art. 19, alla luce della sopravvenuta normativa (decreto legge n. 
78 del 2010, convertito nella legge n. 122 del 2010): a) le amministrazioni devono procedere alla 
definizione e adozione dei Sistemi di misurazione e valutazione anche della performance individuale e a 
darne concreta applicazione nei termini legislativamente previsti; b) gli enti territoriali devono 
egualmente procedere alla valutazione individuale, eventualmente in applicazione dei criteri vigenti”). 

Come è ben noto a tutti, il D.Lgs. 27.10.2009, n. 150  (“legge Brunetta”)  prevede che tutte le 
attività di lavoro delle PP.AA. - quelle generali di Amministrazione, quelle specifiche di ogni Ente 
(“performance organizzativa”)  e quelle  di ciascun lavoratore (“performance individuale”),  siano soggette 
a misurazione e valutazione, e che, in relazione alle risultanze di quest’ultima e dunque con criteri 
selettivi e premiali, venga distribuita la parte prevalente del FUA, con le modalità che dovranno essere 
fissate dal prossimo CCNL di comparto.  La stessa legge (art. 7, c. 2)  prevede che, per i primi due livelli,  
la funzione di misurazione e di valutazione sia svolta da soggetti diversi che sono nell’ordine: la 
“Commissione per la valutazione , la trasparenza e l’integrità delle Amministrazioni Pubbliche”  di cui 
all’art. 13 stessa Legge (in sigla: CiVIT) e  l’ “Organismo Indipendente di Valutazione”  di cui all’art. 14 
stessa Legge (in sigla: OIV),  che ha sostituito il “Sistema di controllo interno” (SECIN),  e che in Difesa 
è già stato nominato (vds.  Notiziario n. 57 del 5.05.2010) e non ricomprende purtroppo alcun Dirigente 
civile come pure FLP DIFESA aveva chiesto (Notiziario n. 30 dell’8.03.2010,  scelta questa che ha sortito 
a suo tempo la forte disapprovazione della nostra O.S. (Notiziario n. 57 del 5.05.2010).   Il D.Lgs. 150 
prevede infine che il predetto  O.I.V.,  sulla base dei giudizi espressi dai Dirigenti sulla “performance 
individuale”,  definisca la graduatoria delle valutazioni individuali del personale che verrà così distribuito 
in tre fasce di merito (alta, intermedia e bassa), a cui corrisponderanno premi differenziati (zero per 
l’ultima),  ma anche in questo caso occorrerà attendere comunque la stipula del prossimo CCNL. 

In data odierna, è pervenuta alla nostra O.S. lo “schema di Direttiva” riguardante il sistema 
di misurazione e di valutazione della performance individuale del personale civile, e che, alla luce delle 
indicazioni venute dalla CiVIT e che peraltro il Gabinetto richiama nella sua lettera, dovrebbe andare in 
applicazione nell’anno a venire. Tenuto conto che come FLP DIFESA avevamo già chiesto di discutere 
dell’argomento (Notiziario n. 103 del 2 set. 2010),  abbiamo ritenuto di dare immediato riscontro alla 
comunicazione del Gabinetto e abbiamo inviato al Sottosegretario Cossiga la nota che alleghiamo in 
copia al presente Notiziario con la richiesta di confronto sui contenuti dello schema  di direttiva.  

Infine, in considerazione dell’enorme importanza che riveste la cosa per tutto il personale civile, 
riteniamo di dare al documento pervenuto dal Gabinetto la massima visibilità, e pertanto lo alleghiamo in 
copia al presente Notiziario, invitando tutti i colleghi alla sua lettura integrale e sollecitando tutti a farci 
pervenire le loro osservazioni al riguardo, anche in previsione della riunione da noi richiesta.   

   Fraterni saluti.                                                                                      IL COORDINATORE GENERALE 
                                                                                                                (Giancarlo PITTELLI) 
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Oggetto: schema di direttiva riguardante il sistema di misurazione e valutazione della performance 
individuale del personale civile della Difesa.  

 
                                                                                       On.  GIUSEPPE COSSIGA                
                                                               Sottosegretario di Stato alla Difesa         
                                                               (trasmissione fax al n. 06. 36803842)  
                                                                 
                                    e, p.c.: 
                                                                                        GABINETTO DEL MINISTRO 
                                                                                        c.a. Capo di Gabinetto  
                                                                                     (Trasmissione fax al n. 06. 47352406) 
                                                                                      

                                                             Dr.ssa ENRICA PRETI 
                                                                                        Direttore Generale di Persociv 
            (trasmissione fax al n. 06. 49862489) 
                                           
^^^^^^^^^^^^^^^ 
Riferimento fg.  APC n. 52005 del 19 novembre 2010 
Seguito fg. n. 118/CND del 2 settembre 2010 
^^^^^^^^^^^^^^^ 
 
 
 
 

 In relazione  allo schema di direttiva di cui all’oggetto pervenuto in data odierna,  la scrivente  
O.S. ritiene importante e necessario un approfondimento e un confronto sui suoi contenuti in merito ai 
diversi aspetti di interesse delle Parti sociali,  e a tal proposito,  facendo anche seguito alla nostra 
precedente nota di cui al foglio sopra citato inviato per conoscenza anche alla S.V.,  si avanza formale 
richiesta di incontro. 
  

Per quanto sopra, si auspica che al predetto incontro siano invitati a  partecipare anche i sigg. 
Membri dell’O.I.V. Difesa.   
 

  Si resta in attesa di cortese riscontro. 
 
 

 

                                                                                                     IL COORDINATORE GENERALE 
                                    f.to Giancarlo PITTELLI 
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