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NOTIZIARIO n. 138 del 22 NOVEMBRE 2010

ALLE ORE 13.00 DI OGGI, CHIUSO IL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

GLI INCREMENTTI STIPENDIALI PER I VINCITORI DELLE SELEZIONI

Oggi, alle ore 13,00, si & chiuso il termine per la presentazione on line delle domande di
partecipazione alle selezioni per gli sviluppi economici interni alle aree che, in rapporto a un totale di
personale effettivo pari a 31.541 unita alla data del 1 gen. 2010, porterd, complessivamente per le tre
aree, a n. 21.826 passaggi nella fascia retributiva immediatamente superiore, e pil precisamente a n.
2.233 unita in area 17, n. 17.979 in area 2" e n. 1.614 in area 3”. Possiamo gia dire che il meccanismo on
line studiato, messo a punto e poi in opera da Persociv pare abbia funzionato davvero bene, senza
particolari problemi o sbavature, e di questo va dato atto alla Direzione Generale e a tutti coloro che vi
hanno contribuito. A tal proposito, vi informiamo che abbiamo aperto sul nostro sito web un sondaggio on
line tra i colleghi, e invitiamo tutti coloro che ci leggono a parteciparvi esprimendo il loro giudizio.

Le graduatorie relative alle diverse fasce sono di fatto gia definite, essendo state formate
sulla base dei titoli dichiarati e autocertificati da ciascun concorrente in seno alla propria domanda di
partecipazione. Infatti, come si sapra, ciascuna graduatoria & stata formata e aggiornata
continuamente in tempo reale con l'arrivo delle domande di partecipazione che recavano a pie di pagina il
punteggio complessivo del concorrente, che veniva cosi immesso automaticamente in graduatoria.

Dette graduatorie, nel giro di un paio di giorni, verranno consegnate alle Commissioni
competenti, che avvieranno cosi I'esame formale e procederanno ad alcune verifiche a campione. Va
ricordato infatti che le verifiche vere sui titolo dichiarati da ciascun concorrente verranno effettuate a
posteriori, atteso che la partecipazione alla selezione e la conseguente individuazione dei destinatari
della fascia retributiva superiore debbono intendersi ‘con riserva”, essendo prevista per ciascun
vincitore della selezione “/a verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita alla prova selettiva”. Nel
caso si dovesse accertare per qualcuno la non veridicita di titoli dichiarati, l'interessato verrd in quel
caso escluso dalla procedura con apposito provvedimento e conseguentemente escluso dall'inquadramento
alla fascia retributiva superiore, “fermo restando le conseguenze penali, civili, amministrative e
disciplinari di legge”, per come recita testualmente il bando.

Vi informiamo ora che, con ordine di servizio n. 32 del 5 us., il Direttore Generale per il
personale civile ha nominato tre Commissioni, composte tutte da personale di Persociv, per gli
adempimenti connessi alla procedura concernente gli sviluppi economici:

e la prima, per la procedura relativa alla 1” area, presieduta dal dr. 6. Simeone, Capo del V° Reparto;

e la seconda, per la procedura relativa alla 2" area, presieduta dalla dr.ssa E. Guccione, Capo del 3°
Reparto, a sua volta articolata in due Sottocommissioni;

e la terza, per la procedura relativa alla 3" area, presieduta dal dr. 6. Servillo, Capo del 4° Reparto.

In merito ai "tempi di lavorazione” delle graduatorie da parte delle predette Commissioni,
pensiamo che, proprio in considerazione del fatto che in questa fase le verifiche saranno molto limitate,
essi possano esaurirsi in tempi davvero brevi, pensiamo una o due settimane al massimo, e subito dopo ci
dovrebbe essere la pubblicazione delle graduatorie sul sito di Persociv.

In attesa degli esiti delle selezioni, abbiamo pensato di predisporre a beneficio dei colleghi una
tabella recante gli incrementi retributivi mensili (al lordo e al netto) relativi a tutti i passaggi di
fascia che saranno corrisposti ai vincitori della rispettiva selezione, che trasmettiamo in allegato.

Fraterni saluti a tutti. IL COORDINATORE GENERALE

(Giancarlo PITTELLI)
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DIFFERENZE DI FASCIA RETRIBUTIVA
CONSEGUENTI AGLI SVILUPPT ECONOMICI INTERNI ALLE AREE

STIPENDI
valori tabellari previsti dal CCNL 23.01. 2009 - tabella B
valori tabellari previsti dal CCNL 14.09.2007 - tabella F INCRE- | INCRE-
b 61 RETRIB MENTO | MENTO
ASSAGGI RETRIBUTIVI MENSIL
stipendio stipendio | oo oo 137 differenza | TOTALE MLE &SI;%E SETTOE
AREE tabellare di | tabellare di m nsilita indennita | ANNUO ©)
dalla | alla numero. | provenienza | destinazione dnnda s 9| di ammne LORDO
fascia | fascia | passaggi
1 2 -| 16.38457| 16.973,05 588,48 49,04 -| 637,52 49,04 43,57
I/\
2 3 2.233| 16.973,05| 17.599,93 626,88 52,24 -| 679,12 52,24 46,41

1 2 7556 | 17.303,11| 18.197,67 894,56 74,55 200,64| 1.169,75 89,98 79,94

2 3 7936 | 18.197,67| 19.372,07 11744 97,87 236,88 | 1.509,15 116,09 103,14

" 3 4 2318 | 1937207 | 20517,08| 1.145,01 95,42 -1 1.240,43 95,42 84,78
4 5 169 | 20.517,08| 21.209,39 692,31 57,69 -| 750,00 57,69 51,25
5 6 -| 21.209,39| 21.822,86 613,47 51,12 - 664,59 51,12 45,42
1 2 893 | 21125,34| 21.880,90 755,56 62,96 - 818,52 62,96 55,93
2 3 329 | 21.880,90| 23.112,30| 1.231,40 102,62 339,36 | 1.673,38 128,72 114,36
3 4 307 | 23.112,30| 25.388,43| 2.276,13 189,68 258,36 | 2.724,17| 209,55 186,18

"
4 5 42| 25.388,43| 27.04086| 165243 137,70 -11.790,13 137,70 122,34
5 6 43| 27.040,86| 28.880,40| 183954 153,30 -11.992,84 153,30 136,20
6 7 -| 28.880,40| 30.648,62| 176822 147,35 -1 1.915,57 147,35 130,92

(°) I'"incremento mensile netto” & calcolato detraendo dall' “/ncremento mensile lordo” le ritenute a
carico del lavoratore (11,15% di cui: 8,80% Tesoro, 0,35% INPDAP e 2% buonuscita). L'importo cosi
ottenuto costituisce I'imponibile fiscale, sul quale andra poi calcolata I'aliquota IRPEF in detrazione.

N.B.: gli arretrati dal 1.1.2010 verranno verosimilmente corrisposti nell'anno 2011 e, pertanto,
verranno assoggettati a tassazione separata, godendo per questo di una aliquota fiscale pit
favorevole (aliquota media ultimi 2 anni).




	Notdif138-22.11.10 -svil.ec.-tabella incrementi
	Tabella diff. retr.def

