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NOTIZIARIO n. 134 dell’ 11 NOVEMBRE 2010  
 

CI SONO GIUNTI CENTINAIA DI QUESITI, CERCHEREMO COMUNQUE DI RISPONDERE A TUTTI 

SVILUPPI EC.: RISPOSTE AD ALCUNI QUESITI-2 
 

Come già riferito nel Notiziario n. 132 del 10 u.s., ci arrivano quotidianamente dai colleghi un gran 
numero di quesiti, ai quali rispondiamo direttamente. Tra le centinaia di quesiti pervenuti, come già 
avvenuto con il Notiziario n. 132,  ne estrapoliamo qui un paio  che ci vengono riproposti continuamente,  
ai quali forniamo con il presente Notiziario i relativi chiarimenti a beneficio di tutti quanti ci leggono. 
 Idoneità nelle graduatorie finali delle precedenti procedure 

Il titolo in questione fa espresso riferimento alla “graduatorie finali”, e solo a quelle. A cosa ci si 
riferisce quando si parla di “graduatorie finali”?  Proviamo anche noi a dare un contributo di chiarezza.   
I colleghi ricorderanno che due sono state le procedure di riqualificazione: i “corsi  concorsi”, di cui 
all’accordo del 24.10.1997,  con inquadramenti  nelle ex pos. ec. superiori avvenuti negli anni 2002-
2004;  i “percorsi formativi”,  più recentemente,  con inquadramenti nelle ex pos. ec. superiori alla 
data  del 1.1.2008.  Nel caso dei “corsi concorsi”, la prima graduatoria è stata formata sulla base dei 
titoli esibiti dai partecipanti e dell’esito della prova (qualcuno ricorderà Castelnuovo di Porto..);  nel 
caso invece dei “percorsi formativi”,  la prima graduatoria è stata formata invece sulla base dei soli 
titoli esibiti dai concorrenti. In entrambi i casi, queste graduatorie erano denominate “intermedie”,  e 
dunque non erano quelle finali. Come si è arrivati allora alle graduatorie finali?  I candidati collocati in 
posizione utile nelle  graduatorie intermedie (per es: i primi 100 del concorso per 100 posti per un 
dato profilo)  più il 20 %  sono stati  ammessi ai “corsi di riqualificazione” (dunque, nel nostro esempio, 
i primi 120);  i corsi si sono conclusi per tutti con un esame finale e con un voto;  il voto riportato 
nell’esame finale è stato sommato al punteggio riportato nella graduatoria intermedia, e si è così 
arrivati al voto finale complessivo. E’ proprio sulla base di questo voto finale complessivo che sono 
state formate le “graduatorie finali”,  che dunque ricomprendevano solo ed esclusivamente il personale 
partecipante ai corsi di riqualificazione. Proseguendo nel nostro esempio (concorso per 100 posti per 
un dato profilo):  i primi 100 della graduatoria finale sono stati dichiarati vincitori e in quanto tali sono 
stati subito inquadrati nella pos. ec. superiore; i restanti 20 sono risultati “idonei”,  e sono pertanto 
questi  e solo questi che potranno beneficiare dei 3 punti (per l’area 2^) e dei 2 punti (per l’area 3^) 
nella attuale procedura degli sviluppi economici, ad esclusione naturalmente di quelli  già inquadrati 
nella pos. ec. superiore attraverso eventuali scorrimenti di graduatoria.  Ovviamente, come chiarito 
dalla stessa Persociv,  “non può essere attribuito alcun punteggio per la idoneità nella graduatoria 
finale della 1^ riqualificazione Difesa (“corsi-concorsi”) qualora con la 2^ riqualificazione Difesa 
(“percorsi formativi”) sia stata attribuita dopo il 1.1.2008 la corrispondente fascia retributiva”. 

 Titoli valutabili 
Le graduatorie verranno formate sulla base della valutazione dei titoli dichiarati dal concorrente nella 
domanda di partecipazione, ma la partecipazione alla selezione  e la conseguente individuazione dei 
destinatari della fascia retributiva superiore debbono intendersi “con riserva”,  essendo prevista per i 
vincitori “la verifica del possesso dei requisiti di ammissibilità alla prova selettiva” .  Nel caso si 
accerti in quella sede la non veridicità di titoli dichiarati, il lavoratore verrà escluso con apposito 
provvedimento dalla procedura ed escluso dall’ ’inquadramento alla fascia retributiva superiore, “fermo 
restando le conseguenze penali, civili, amministrative e disciplinari di legge” , come recita il bando. 

Infine, in allegato, copia dell’ avviso urgente comparso sul sito di Persociv in data di ieri 10 nov.  
 Fraterni saluti a tutti!                                                         IL COORDINATORE GENERALE 
                                                                                                             (Giancarlo PITTELLI) 
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Sviluppi economici 2010 
  

Sviluppi economici dettaglio 

10 novembre 2010  

Avviso Urgente 
Sono state pubblicate ulteriori FAQ in tema di idoneità, esonero e riammissione.  
 
1.    Idoneità in concorsi pubblici 

 si intende esclusivamente la “idoneità” in un concorso pubblico con la quale, in quanto non 
vincitore, non si è stati assunti, neanche per scorrimento della graduatoria. 

 Può altresì essere indicata la vincita di un concorso presso altre pubbliche amministrazioni, 
purchè non abbia dato luogo all’assunzione per mobilità esterna presso l’Amministrazione Difesa. 

 Può ugualmente essere indicata la vincita di un concorso pubblico presso qualsiasi P.A. alla quale 
si sia rinunciato. 

2.    Idoneità nella graduatoria finale in precedenti riqualificazioni 

 Non può essere attribuito alcun punteggio per le “idoneità nella graduatoria finale” della 1^ 
riqualificazione Difesa, qualora con la 2^ riqualificazione Difesa sia stata attribuita dopo il 1° gennaio 
2008 la corrispondente fascia retributiva.  

3.    Personale in posizione di esonero dal servizio 

 Il personale che al 5 novembre 2010 si trova in posizione di “esonero” ai sensi dell’art. 72, d.l. 
112/2008, convertito con modificazioni in legge 133/2008, non essendo in servizio non può 
partecipare agli sviluppi economici. 

4.    Riammissione in servizio 

 In tutti i casi di riammissione in servizio deve essere indicata la data di decorrenza economica 
della riammissione. 

 

 

 

ATTENZIONE 
Si ricorda che i dipendenti che hanno già inoltrato la domanda di partecipazione agli sviluppi 
economici possono sempre annullare la domanda stessa e ripresentarla, ove ritengano di 
averla compilata in modo non corretto. 
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