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NOTIZIARIO n. 129 del 2 NOVEMBRE 2010  
 

I CONTENUTI SONO ESATTAMENTE QUELLI RECEPITI NELL’IPOTESI DI ACCORDO DEL 22 SETTEMBRE 2010 

 FIRMATO L’ACCORDO DEFINITIVO SU ORDINAMENTO PROF. E SVILUPPI ECON. 
Nel pomeriggio di oggi,  la nostra O.S.  ha apposto la propria firma sull' accordo definitivo che, 

preso atto del parere favorevole reso dalla Funzione Pubblica e dal MEF-Rag.Gen./IGOP (si veda il 
Notiziario n. 128 del 29 ott.), conferma  in  toto i contenuti dell’ ipotesi di accordo sottoscritta in data 
22 set. 2010, che alleghiamo ad ogni buon conto al presente Notiziario e che, lo ricordiamo, reca: 
 il “Nuovo sistema di classificazione del personale civile”, con i nuovi profili professionali e le 

relative declaratorie che sono quelle recepite nell’ipotesi di accordo del 17.02.2010 con l’aggiunta, in 
area 3^, del profilo di “funzionario specialistico del settore tecnico scientifico” con due diverse 
denominazioni (“funzionario specialista tecnico” e “funzionario specialista scientifico”) e nella 
previsione, in ordine ai requisiti per l’accesso dall’esterno nelle declaratorie di tutti i profili di area 
3^, della conoscenza di una lingua straniera, ad eccezione dei profili di “funzionario linguistico” e 
“funzionario interprete e traduttore”  per i quali se ne prevedono invece due; 

 gli “sviluppi economici interni alle aree” con le norme (procedura, criteri di valutazione dei titoli e 
punteggi)  che verranno utilizzate per l’attuazione della procedura relativa al 2010 e che, rispetto a 
quelle contenute nella prima ipotesi di accordo del 28-29 apr., sono state modificate e integrate alla 
luce dei rilievi venuti dagli Organi certificatori (vds. Notiziario n. 108 del 14.09.2010) nei termini di 
cui abbiamo già riferito nel nostro Notiziario n. 112 del 24.09.2010 e che possiamo così sintetizzare: 
- l’introduzione, per tutte e tre le aree,  della fattispecie  “competenza professionale”,  che fa 

riferimento all’attività svolta (anzianità) nel profilo rivestito; 
- l’introduzione di punteggi per alcuni “incarichi professionali” (in area 2^: cassiere - consegnatario 

deb. vigilanza -contabile assegni;  in area 3^,  Capo Serv.Amm.- RSPP- Consegnatario deb.custodia); 
- la riconfigurazione dell’”anzianità di servizio” limitatamente però alla sola fascia retributiva di 

appartenenza, restrizione questa in merito alla quale confermiamo le nostre perplessità in relazione 
al fatto che vengono così escluse dal punteggio le anzianità maturate nelle altre fasce/ex pos. ec.:  

- la rimodulazione dei punteggi per le “idoneità in concorsi pubblici” e “in precedenti riqualificazioni”; 
- la rimodulazione dei punteggi dei “titoli di studio, culturali e professionali”  in  area 2^. 

In allegato, copia dell’accordo conclusivo firmato oggi, che reinvieremo con le firme di tutte le Parti.   
A proposito degli “sviluppi”, occorre precisare che l’accordo conclusivo conferma la decorrenza degli 

inquadramenti nella fascia retributiva superiore a far data dal 1 gennaio 2010.  In effetti, era sorto 
qualche dubbio in considerazione del richiamo venuto dalla F.P. al “rispetto del criterio giurisprudenziale 
della irretroattività della decorrenza degli sviluppi economici (art. 3 dell'ipotesi di accordo)….”,  ma 
abbiamo ora appreso che esso era riferito all’ipotesi di accordo del 10-11- mag. relativa alla procedura 
2009, cosa che suona francamente un po’ strana dal momento che detta procedura era stata annullata 
con la verifica dell’8.7.2010 (Notiziario n.86 pari data) e questo la F.P. dovrebbe saperlo! Ma va bene così! 

Con l’occasione, vi informiamo che, nel pomeriggio di domani mercoledì 3 nov siamo stati convocati da 
Persociv per la firma dell’accordo definitivo sulla distribuzione del FUA 2010 che, lo ricordiamo, all’art. 
4, reca i numeri (“contingenti di fascia”) messi a concorso con la procedura 2010.  Va segnalato a tal 
proposito che, con la sottoscrizione di questo secondo accordo che segue quello firmato oggi,  si vengono 
così a determinare le condizioni che rendono possibile da parte di Persociv l’emanazione del bando per gli 
“sviluppi economici 2010”, che, a questo punto,  possiamo considerare davvero una questione di ore.  

Fraterni saluti a tutti.                                                                   IL COORDINATORE GENERALE 
                                                                                                                        (Giancarlo PITTELLI)       
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