agenzia industrie difesa

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

AGENZIA INDUSTRIE DIFESA

IL DIRETTORE GENERALE

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro — Comparto Ministeri del quadriennio normativo
2006-2009 ed, in particolare, gli artt, 17, 18 e 19 concernenti “le procedure ed i criteri per gli
svituppi economici interni alle aree funzionali”;

il Contratto Collettivo Nazionale Infegrativo del personale non dirigenziale dell’ Agenzia
Industrie Difesa sottoseritio in data 30 novembre 2010, in attuazione del CCNL — Comparto
Ministerl sopra citato, disciplinante i Nuovo Sistema di Classificazione del Personale Civile
dell’ Agenzia Industrie Difesa — Capo [ — nonché la procedura concernente gli sviluppi economici
all’interno delle Aree - Capo 1I;

I’ Accordo sottoscritto dall’ Agenzia Industrie Difesa e dalle Organizzazioni sindacali in data 30
novembre 2010 relativo alla distribuzione delle risorse economiche del Fondo Unico di
Amministrazione per I’Anno 2610, con il quale si & provveduto a destinare al finanziamento degli
sviluppi economici del personale all’interno delle Aree 'importo complessivo di € 1.676.991,43,
nonché ad individuare i contingenti di personale cui attribuire la fascia retributiva superiore con
decorrenza 01.01.2010;

il D.P.R. 28 dicembre 2000, n, 445, recante la normativa in materia di documentazione
amministrativa;

il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente i “codice in materia di protezione dei
dati personali”;

il decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, conveitito con legge 30 luglio 2010, n, 122;

che alla maggiore flessibilita dei profili professionali del Nuovo Sistema di Classificazione del
Personate corrisponde, nelle singole aree, un articolato sistema di sviluppo economico correlato
al diverso grado di professionalitd progressivamente acquisito dai dipendenti nello svolgimento
delle funzioni proprie deil’area e del profilo di apparienenza;
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RITENUTO pertanto, di dover procedere all’attivazione di una procedura selettiva interna per titoli, volta alla
individuazione dei dipendenti cui attribuire, nell’ambito di ciascuna delle tre Aree, la fascia
refributiva immediatamente superiore a quella di appartenenza;

DECRETA

Articolo 1
(Avvio della procedura — Posti disponibili)

E’ indetta una procedura selettiva interna per titoli, per complessive n. 938 unita, concernente gli sviluppi economici
del personale civile dell’Agenzia Industrie Difesa, all’interno della Prima, della Seconda e della Terza Area,
relativamente alle corrispondenti fasce retributive secondo il softoindicato prospetto:

1 AREA
Sviluppo economico dalla fascia retributiva F2 élia fascia retributiva F3: n. 45 unita
1L AREA
Sviluppo economico dalla fascia retributiva F | alla fascia retributiva F2: n. 441 unita
Sviluppo economico dalla fascia retributiva 2 alla fascia retributiva F3: n, 323 }ltlité
Sviluppo economico dalla fascia retributiva F'3 alla fascia retributiva F4: n, 106 unita
Sviluppo economico dalla fascia retributiva F4 alla fascia retributiva F5S: n, 2 unitd
111 AREA
Sviluppo economico dalla faseia retributiva F' 1 alla fascia retributiva F2: n. 5 unita
Sviluppo economico dalla fascia retributiva F2 alla fascia retributiva F3: n. 4 unita
_Sviluppo economico dalla fascia refributiva 3 alla fascia retributiva F4: n. 8 unita

Sviluppo economico dalla fascia retributiva F4 alla fascia retributiva F'5: n. 4 unita
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(Partecipazione alla procedura — Requisiti)

Possono partecipare alla procedura per Patiribuzione della fascia retributiva immediatamente superiore a quella
posseduta, nell’ambito dell’Area di appartenenza, tutti i dipendenti a tempo indeterminato in servizio nei rooli
civili dell’Agenzia Industrie Difesa al momentio della pubblicazione del bando e che, alla data del 1° gennaio
2010, abbiano maturato anzianitd aimeno biennale nella fascia retributiva di appartenenza {01.01.2008) anche se in
posizione di comando o di fuori ruolo o distacco presso altra pubblica amministrazione.

Non possano partecipare alta procedura di cui al comma 1 1 dipendenti che, alla data di pubblicazione det bando:

"~ non siano dipendenti 2 tempo indeterminato dell’ Agenzia Industrie Difesa, ancorché vi prestine servizio a titolo

di comando o fuort ruolo o distacco;
- si trovino in stato di sospensione cautelare, sia obbligatoria che facoltativa, dal servizio;

- abbiano riportato, nei due anni precedenti, una sanzione disciplinare diversa dal rimprovero verbale efo scutto e
dalia mufta.

Non possono, altresi, partecipare, alla procedura i dipendenti che, nel corso della loro attivitd [avorativa presso
Agenzia Industrie Difesa o altra Pubblica Amministrazione, siano stati comunque interessati da procedimenti di
sospensione cautelare dal servizio in relazione ad un procedimento penale che non si sia ancora concluso con
I’assoluzione ahneno in primo grado.

Articolo 3
(Modalita e termine di presentazione delle domande di partecipazione)

La domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva interna deve essere compilata in ogni sua parte su
apposito modulo cartaceo (differenziato in relazione all’Area di appartenenza del dipendente) disponibile sul sito
internet della Direzione Generale di Agenzia Industrie Difesa www.aEenzmndustn iedifesa.it - sezione “Sviluppi
Economici 2010%,

Il candidato deve consegnare a mano la domanda di partecipazione, firmata per autocertificazione, all’ufficic del
personale di slabilimento/arsenale dove presta servizio, L’ufficio competente, alla ricezione della domanda,
appone sulla medesima la data di ricezione ed il numero di protocollo.

Il personale in posizione di comando o di fuort ruclo o distacco, cosi come il personale in stato di accertato
impedimento, pud spedire la domanda a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento allo
stabilimentofarsenale presso il quale & in forza. La data di presentazione delle domande & stabilita dal protocollo
apposto dall’ufficio del personale ricevente. In ogni caso 1’Agenzia non assume alcuna responsabilitd in caso di
mancata ricezione della domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Agenzia stessa.

Ai fini della tempestiva présentazione della domanda di partecipazione fa fede esclusivamente fa data apposta
dailo stabilimento/arsenale al momento della materiale ricezione della domanda.

La domanda di partecipazione alla presente procedura ha valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai
senst della normativa di cui al d.P.R. 445/2000; pertanto, nella stessa domanda i candidati autocertificano i propri
dati personali, il possesso dei requisiti per la partecipazione alla procedura e dei titoli dichiarati ai sensi dell’art, 46
del precitato decreto.
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Le domande presentate all’ufficio del personale di appartenenza dopo la scadenza del bando saranno dichiarate
irricevibili e comporteranno |’esclusione del candidato.

Parimenti irricevibili e non valutabili saranno considerate eventuali tardive integrazioni (cioé oltre il termine
perentorio previsto per la tempestiva presentazione delle domande) in forma cartacea di titoli non dichiarati nella
domanda, anche qualora quest’ultima sia stata regolarmente prodotia dal candidato entro i termini previsti.

Non sono ammesse altre forme di compilazione e produzione della domanda di partecipazione alla presente
selezione,

I termiini per la consegua della domanda di partecipazione allo stabilimento/arsenale ove il candidato & in forza,
decorrono dal 1 dicembre 2010 fino al termine perentorio del 7 dicembre 2010, data di scadenza del presente
bando,

L’ufficio del personale, che riceve materialmente le domande, le protocolla nel medesimo giorno di ricezione e le
consegna alla Commissione di Stabilimento. La Commissione di Stabilimento provvederd ad inserire i dati
dichiarati ed auntocertificati dal dipendente, previa verifica circa la loro correttezza e veridicitd, nel sistema
informatico predisposto dalla Direzione Generale, che aufomaticamente attribuird 1 punteggi spettanti. 1 dati
inseriti nel sistema saranno trasferiti alla Direzione Generale per la formazione della graduatoria generale a cura
della Commissione di Agenzia.

I punteggi saranno attribuiti in base a guanto stabilito dagli Allegati B, C e D al CCNI di Agenzia.

Le Commissioni di Stabilimento, successivamente al termine fissato per la presentazione delle domande, entro la
data che sard comunicata, trasmettera via informatica alla Commissione di Agenzia presso la Direzione Generale,
mediante preventiva comunicazione di avviso, i dati dei candidati con elenchi separati per ciascuna procedura
{Area ¢ fascia retributiva), nonché copia dei verbali redatti delle stesse Commissioni.

Eventuali correzioni e/o integrazioni defla domanda possono essere effettuate, soltanto entro il termine perentorio
della scadenza del bando, esclusivamente mediante una nuova compilaziene della domanda cartacea, soffoscrifta e
autocertificata, e consegna delia stessa all’ufficio del personale deil’ente presse il quale il dipendente & in forza.

Ai fini della partecipazione alla presente procedura, si tiene conto dell’ultima domanda presentata secondo le
soprarichiamate modalita.

Le Commissioni di Stabilimento possono disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato,
’esclusione dei candidati dalla procedura selettiva nel caso di:

a.  domande prive della firma antografa apposta per autacertificazione;

b, mancanza dei requisiti di aminissibilita alla procedura;

c.  falsita delle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione.

Articolo 4
(Criteri di selezione: attribuzione dei punteggi)

Al fine della predisposizione della graduatoria per ciascuna Area e fascia retributiva oggetto di sviluppo
economico, si tiene conto delle seguenti categorie generali di titoli

- esperienza professionale maturata;

- titoli di studio, culturali e professionali.
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L’esperienza professionale ed i titoli di studio, culturali ¢ professionali, sono valutati con Patiribuzione, per
ciascuna delle due categorie, di un massimo di 50 punti. '

NelPambito dell’esperienza professionale maturata, si tiene sempre conto, ai fini del computo del periodo
concernente I’anzianita di servizio relativa ad entrambe le tipologie, della decorrenza economica.

II punteggio complessivamente ottenuto per effetto della valutazione dell’espérienza professionale e det titoli di
studio, culturali ¢ professionali, ¢ ridotto di:

- I punto per ciascuna sanzione disciplinate del rimprovero verbale;
- 2 punti per ciascun rimprovero scriito;
- 4 punti per ogni multa,

Tale riduzione del punteggio complessivamente ottenuto viene effeliuata solanto nel caso in cui dette sanzioni
siano state irrogate nei due anni precedenti la data ultima di presentazione delia domanda.

Articolo §
(Titoli valutabili)

La graduatoria ¢ determinata secondo PPordine decrescente dei punteggi complessivamente attribuiti ai candidati a
seguito della valutazione dei titoli dichiarati nella domanda e posseduti alla data del 31.12,2009.

I candidati partecipanti alla presente procedura selettiva interna devono, pertanto, dichiarare esclusivamente i titoli
posseduti alla data del 31,12,2009,

A tale scopo, il modulo di domanda di partecipazione, distinto per Area di riferimento e fascia retributiva a
concorso, indica i titoli oggetto di valutazione ed il corrispondente punteggio secondo quanto previsto negli

allegati “B” (per la PRIMA AREA), “C” (per la SECONDA AREA) ¢ “D” (per la TERZA AREA), che
costituiscono parte integrante del presente bando di selezione.

In tali allegati sono individuate, per ciascuna delle tre Aree funzionali, le categorie generali di titoli e, all’interno di
ciascuna di esse, risultano elencati i titoli valutabili con, a fianco, il corrispondente punteggio.

Per ciascuna categoria di titoli non & comunque possibile superare il punteggio massimo di 50 punti.

Tutto quanto contenuto nei predetti allegati “B”, “C> e “D” costifuisce parte integrante del presente bando di
selezione e, pertanto, si rinvia a quanto in essi contenuto per la individuazione dei titoli valutabili, dei punteggi
corrispondenti, del punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo, del punteggio massimo complessivamente
attribuibile a ciascuna categoria, del punteggio massimo complessivo e di quant’altro in essi specificamente
riportato.

Dal punteggio complessivo - oitenuto somunando i singoli punieggi attribuiti ai titoli valutabili (entro i limiti
massimi previsti) - viene detratto il punteggio complessivo concernente eventuali sanzioni irrogate al candidato
secondo le precise modalitd riportate nel presente bando e negli allegati “B”, “C” e “D” soprarichiamati.
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4,

Nell’ambito dell’“Esperienza professionale maturata”, presente quale categoria generale di fitoli valutabili negli
allegati “B”, “C” e “D" al presente bando di selezione, si precisa che il titolo relativo alla “competenza
professionale” & costituito dal periodo di attivila svolta nel profilo attualmente rivestito,

L’indicazione, da parte del candidato, del precitato periodo e la sua conseguente valutazione non pud comunquc
essere antecedente alla data del 01.01,2005,

Si precisa, a tal fine, che non si tiene conto di cambio di profilo dovuto a riconversione professionale o mutamento
di mansioni per inidoneita psicofisica.

Sempre neli’ambito dell’ “Esperienza professionale maturata”, il titolo relativo all® “anzianita di servizio di ruolo
prestato nel’A.D. e in A.LD. in qualita di dipendente civile nella fascia .retributiva di appartenenza™ deve
intendersi nella posizione economica attualmente posseduta e comunque diversamente denominata nei precedenti
sistemi di classificazione del personate.

Con riferimento al titolo “Idoneitd nella graduatoria finale in precedenti riqualificazioni non seguite da alcun
inquadramento in fascia retributiva superiore”, si precisa che, in relazione alla 1 Rigualificazione Difesa (corsi-
concorsi di riqualificazione) concernente la modalitd atfuativa “A”, é riconosciuta esclusivamente una sola
idoneita, pari a 3 punti per la seconda Area ed a 2 punti per la terza Area, anche in presenza di pin idoneitd
possedute dal candidato per aver partecipato - per il medesimo profilo a concorso - in procedure per pitt Enti
ristrutturati,

Inclire, fermo restando quanto sopra, concorrone alla determinazione del punteggio nei limiti indicati negli allegati
“B”, “C” e “D” al presente bando, le idoneitd conseguite nelle graduatorie finali di precedenti procedure di
riqualificazioni, non seguite dall’inquadramento nella fascia retributiva superiore, avviate dall’ Amministrazione
Difesa ¢ dall’ Agenzia Industrie Difesa.

Articolo 6
(Nomina ¢ adempimenti delle Commissioni — Formazione delle graduatorie)

Per gli adempimenti previsti dalla presente procedura il Direttore Generale di Agenzia nomina le Commissioni di
Stabilimento ¢ la Commissione di Agenzia. Le Commissioni di Stabilimento dovranno assicurare la correttezza
dello svolgimento della procedura concorsuale, La Commissione di Agenzia, sulla base dei dati ricevuti dalle
Commissioni di Stabilimento, formalizza le graduatorie nazionali, suddivise per Area e fascia retributiva, e
stabilisce i vincitori in base alle unita disponibili rispettivamente oggetto di selezione.

Per la determinazione della preferenza nelle precifate graduatorie, a paritd di punteggio complessivo, si fiene
conto, nell’ordine, della maggiore anzianitd di servizio nella fascia refributiva di appartenenza (o comunque
diversamente denominata nei precedenti ordinamenti), della maggiore anzianitd di servizio nei ruoli civili
dell’ Amministrazione Difesa ¢ Agenzia Industrie Difesa, in caso di persistente paritd, della maggiore eta.

Articolo 7
(Conseguenze delle dichiarazioni mendaci)

Le Commissioni potranno effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai
candidati. Qualora detti controlli dovessero accertare la falsitd delle predette dichiarazioni, il candidato verra, con




Apgnrn Industric Difesa - Stshilimento Grfico Militee - Gaeta (40299 del 2004 ¢, 5,000

Agenz Industne Dafew - Swhilmente Grafive Militue » Gacts (40068) del 2004 ¢, 7.000

agenzia industeie difesa

apposito provvedimento, escluso dalla selezione, ferme restando le conseguenze penali, civili, amministrative e
disciplinari di legge,

Nelle more della verifica del possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati non immediatamente verificabili, tutti i candidati
partecipano alla procedura selettiva con riserva.

Articolo 8
(Pubblicita ed efficacia delle graduatorie)

Le graduatorie, con I’individuazione del personale dipendente destinatario degli sviluppi economici oggetto della
presente selezione, saranno pubblicate sul sifo internet della Direzione Generale delf’ Agenzia Industrie Difesa -
www.agenziaindustriedifesa.it - sezione “Sviluppi Economici 2010”, previa informazione alle Organizzazioni
Sindacali rappresentative,

L attribuzione ai vincitori della fascia retributiva superiore con decorrenza economica 01,01.2010, determina la
cessazione dell’efficacia di ciascuna graduatoria.

Le graduatorie non possono in ogni caso essere utilizzate per effettuare scorrimenti in favore di idonei non
vineifori a seguito di cessazioni dal servizio, rinunce ed altre cause,

Articolo 9
(Trattamento dei dati personali)

L’ Amministrazione si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai dipendenti ed a
trattare tutti i dati forniti - a tale fine - dai partecipanti alla selezione, esclusivamente per le finalitd connesse ¢
strumentali alla presente procedura selettiva interna.

Le informazioni sopra richiamate possono altresi essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

La responsabilita del procedimento relativamente agli atti della presente procedura selettiva ¢ rispeltivamente delle
Commissioni di Stabilimento e della Commissione di Agenzia.

Articolo 10
(Accesso alla documentazione concorsuale)

L’dccesso alla documentazione attinente ai lavori concernenti la presente procedura selettiva interna & differito al
momento successivo alla pubblicazione delle graduatorie concernenti la presente selezione sul sito internet della
Direzione Generale di Agenzia,
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Articolo 11
(Norma finale)

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando di selezione, si rinvia alle disposizioni legislative,
regolamentari ed aghli Accordi vigenti al momento dell’indizione della procedura selettiva di cui alle premesse del
presente bando.

La presente procedura selettiva ¢ resa nota, ai sensi dell’art, 32 della legge n. 69/2009, esclusivamente medianie

pubblicazione suf sito internet della Direzione Generale di Agenzia- www.agenziaindustriedifesa.it - sezione “Sviluppi
Economici 2010%.

La presente pubblicazione ha valore di notifica nei confronti di tutti i dipendenti civili dell”’Agenzia Industrie Difesa
interessati a partecipare alla precitata procedura selettiva interna.

iL DIRETTORE GENERALE
On. Ing. Marco Airaghi

roma, @ VDIC, 2010




ALLEGATO "B’

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI PER GLI SVILUPPI ECONOMICI ALL’INTERNQ DELLA

PRIMA AREA
4 punti per ogni anno, © MAX
, frazione pari o superiore a 6 .
Competenza professionale mesi, di attivita svolta nel punti
profilo rivestito (*) 20
0.5 punti per ogni anno, o
frazione pari ¢ supetiore 2 6 | MAX
mesi, di servizio di ruolo | pynti
prestato nelfALD. e nellA.D. 17
Anzianita di servizio in qualita di dipendente civile
A) ESPERIENZA PROFESSIONALE nella fascia refributiva di
MATURATA appartenenza
Valutazione  dell'apporto  individuale MAX
(quando il sistema entrera in vigore - d. punti
lgs. 150/2009) 5
MAX
Idoneita conseguita in concorsi pubblici 4 punti per ogni idoneita punti
8
TOTALE MAX 50
Licenza di scuola elementare o diploma di 30 punfi
scuola secondaria di primo grado p
B) TITOLI DI STUDIO, CULTURALI | Diploma di  qualifica  professionale 35 punti
E PROFESSIONALI {triennale}
(si considera solo il titolo di studio | Diploma di scuola secondaria di secondo
pill elevato posseduto) grado o di istruzione professionale 45 punti
{quadriennale/guinguennale)
Diploma di Laurea 50 punti
TOTALE MAX 50
C) SANZIONI DISCIPLINARI
RIPORTATE NEL BIENNIO Rimprovero verbale 1 punto
PRECEDENTE LA DATA ULTIMA
DI PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA (I'eventuale puntegdio | Rimprovero scritto 2 punti
riportato nella presente categoria
andra in detrazione dei punteggi :
ottenuti nelle precedenti categorie) | Mulla 4 punti

TOTALE PUNTEGGIO COMPLESSIVO= A+B-C

{*) non si tiene conto di cambio di profilo dovuto a riconversione professionale o mutamento di mansioni per

inidoneita psicofisica.




ALLEGATO "C]

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI PER GLI SVILUPPI ECONOMICI ALL'INTERNO DELLA

SECONDA AREA
4 punti per ogni anno, o frazione | MAX
Competenza professionale pati o superiore a 6 mesi, di attivita } punti
svolta nel profito rivestito (*) 20
0.4 punti per ogni anno, o frazione
pari o superiore a 6 mesi, di MAX
oy servizio di ruolo prestato neilA.LD. .
Anzianita di servizio & nel’A.D. in qualita di dipendente P:‘g"
civile nella fascia retributiva di
appartenenza
. , e , MAX
A) ESPERIENZA Valutazione deftapporto individuale (quando il punti
PROFESSIONALE MATURATA sistema entrera in vigore - d. lgs. 150/2009) 5
Incarichi professionali negli ultimi tre anni:
- Cassiere ) . .1 MAX
. . . 10,2 punti per ciascun mese di .
- Consegnatario  con  debitb  di . e punti
igilanzalFiduciario effettivo esercizio dell'incarico 72
- Contabile agli assegni
Idoneita nelia graduatoria finale in precedenti
riqualificazioni non  seguite da alcun | 3 puni per ogni idoneita
inquadramento in fascia retributiva superiore
Idoneita conseguita in concorsi pubblici 3 punti per ogni idoneita
TOTALE MAX 50
Diploma di scuola secondaria di primo grado 30 punti
B) TITOLI DI STUDIO, Diploma di qualifica professionale {triennale) 33 punti
CULTURALIE Diploma di scuola secondaria di secondo
~ PROFESSIONALI | grado o di istruzione professionale 35 punti
(si ?On'SJdera solo il titolo di (quadrienna]e[quinquennale)
studio pilr elevato posseduto)  "pinjoma di laurea N.O. (triennale) 45 punti
Diploma di laurea V.0. o specialistica 50 punti
TOTALE MAX 50
C) SANZIONI DISCIPLINARI _
RIPORTATE NEL BIENNIO | Rimprovero verbale 1 punto
PRECEDENTE LA DATA
ULTIMA DI PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA {eventuale | pimprovero scritto 2 punti
punteggio riportato nella
presente categoria andra in
detrazione dei punteggi ottenuti .
nelle precedentl categorie) | Multa 4 punt

TOTALE PUNTEGGIO COMPLESSIVO= A+B-C

(*) non si tiene conto di cambio di profilo dovuto a riconversione professionale o mutamento di mansioni per

inidoneita psicofisica.




ALLEGATO "D

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI PER GLI SVILUPPI ECONOMIC! ALL'INTERNO DELLA TERZA AREA

4 punti per ogni anno, o frazione

ottenuti nelle precedenti categorie)

pari 0 superiore a 6 mesi, di MAX
Competenza professionale altivith svolta nel profilo riveétito pggtt
()
0.4 punti per ogni anno, ©
frazione pari o superiore a 6 MAX
C ol mesl, di servizio di ruolo prestato .
Anzianita di senvizio nellA1.D, e nelfA.D. in qualita di p;‘g“
dipendente civile nella fascia
retributiva di appartenenza
. . o . MAX
Valutazione dell'apporto individuale (quando il unt
A) ESPERIENZA PROFESSIONALE sistema entrera in vigore — d. Igs. 150/2009) P 5
MATURATA Incarichi professionali negli ultimi tre anni;
-Capo servizio amministrativo MAX
-Consegnatario del materiale per debito di | 0,2 punti per ciascun mese di i
custodia/ Consegnatario gestione materiali effettivo esercizio dell'incarico p;n; :
-Responsabile  servizio  prevenzione e !
protezione
ldoneita nella graduatoria finale in precedenti
riqualificazioni non seguite da alcun | 2 punti per ogni idoneita
inquadramento in fascia retributiva superiore
Idoneita consegtite nei concorsi pubblici per . Col
orofl di 3% area 2 punti per ogni idoneita
[doneita conseguite nel concorsi per dirigente | 4 punti per ogni idoneita
TOTALE MAX 50
Diploma di Scuola Secondaria di 1l° grado 30 punti
B) TITOLI DI STUDIO, Diploma di faurea N.O. { triennale) 35 punti
CULTURALI E PROFESSIONALI | Master o titolo di studio universitario di 1° 40 puni
CONSEGUITI PRESSO liveflo con abilitazione P
UNIVERSITA' STATALI O Diploma di laurea V.0. o specialistica o 45 puri
LEGALMENTE RICONOSCIUTE | magistrale pun
(si considera solo i fitolo di studio | Diploma di laurea V.O. o specialistica o
pils elevato posseduto) magistrale seguita da corso post universitario 50 puni
(master universitario di II° livello o diploma di p
specializzazione) o abilitazione professionale
TOTALE MAX 50
C) SANZION! DISCIPLINARI .
RIPORTATE NEL BIENNIO | Rimprovero verbale 1 punto
PRECEDENTE LA DATA ULTIMA
DI PRESENTAZIONE DELLA . : .
DOMANDA {I'eventuale punteggio Rimprovero scritio 2 punt
riportato nella presente categoria
andra in detrazione del punteggi | Multa 4 punfi

TOTALE PUNTEGGIO COMPLESSIVO= A+B-C

(*) non si tiene conto di cambio di profilo dovuto a riconversione professionale o mutamento di mansioni per

inidoneita psicofisica,
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PRIMA AREA
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLE SELEZION| PER LO SVILUPPO ECONOMICO
DALLA FASCIA RETRIBUTIVA F2 ALLA FASCIA RETRIBUTIVA F3

llfla sottoscritto/a

NOME:

COGNOME:

NATO/A (ggimm/aaaa) :

PROVINCIA DI NASCITA O NAZIONE ESTERA!

COMUNE O STATO ESTERO;

CODICE FISCALE:

RESIDENTE iN: via: n%

citta: cap:

CON DOMICILIO IN (da compilare solo se diverso dalta resldenza):
via: n°:

citta: cap:

TELEFONO: CELLULARE:

in forza allo STABILIMENTO/ARSENALE

IN POSIZIONE DI (da compilare solo se l'ente in cui presta servizio & diverso da quello in cul & in forza)

[ COVANDATO | prosso:
cltta:

via:

no

cap:

[ lconsegna della presente domanda a mano allente
presso il quale & In forza

:]invio della presente domanda a mezzo raccomandata
AR allo stabllimento/arsenale presso il quale & in forza

IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO, IN QUALITA’ DI PERSONALE CIVILE, PRESSO L'AGENZIA INDUSTRIE DIFESA A DECORRERE DA

{decorrenza economica gg/mmiaaaa)

in precedenza DIPENDENTE CIVILE DEL MINISTERO DELLA DIFESA A DECORRERE DAL:

{deccrrenza economica gg/mm/aaaa)

Non sottoposto, alla data di pubblicazione del bando, a sospensione cautelare, sia obbligatoria che
facoltativa, dal servizio;
Non avendo riportato, nei due anni precedenti la data di pubblicazione del bando, una sanzione
disciplinare diversa dal rimprovero verbale efo scritto e dalla multa;
Non essendo stato interessato, presso 'Agenzia Industrie Difesa o altra Pubblica Amministrazione, da
procedimenti di sospensione cautelare del servizio in relazione ad un procedimento penale che non si e
ancora concluso con l'assoluzione almeno in primo grado;

CHIEDE
di essere ammesso alia su indicata selezione per gli sviluppi economici e, consapevole delle sanzioni
penali previste dall'art.76 del D.P.R. n. 455/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara che quanto soprarichiamato corrisponde al vero e, altres]
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DICHIARA di possedere i seguenti titoli (alla data del 31/12/2009):

A} ESPERIEN;

1) Competenza Professionale (attivita svolta nel PROFILO rivestito non antecedente al 01/01/2005. Non si tiene conto di cambt di profilo
dovati a riconversione professionale o mutamento di mansioni per Inidonelta psicofisica):

dal al 31/12/2009
{decorrenza economica)

2) Anzianita di servizio nell’Agenzia Industrie Difesa In qualitd dl personale civile nella fascia retrlbutiva di appartenenza atttralmente]
{ricoperta (F2 - gia A1S - gla 2° livelio):

dal al  31/12/2009
{decorrenza economica)

Anzianita di servizio nel Ministero detia Difesa In quaiitd di personale civile nella fascia retributiva di appartenenza attualmente ricopertaj
{F2 - gia A1S - gia 2° livelio):

dai al
{decorrenza economica) (decorrenza econornica)

3} Eventuall idoneltd conseguite in concorsi pubblici:

concorso a postl di

indetto dat

conseguita nell'anno G.U. Anno IN°®

concorso a postl di

{indetto dal

conseguita nell'anno G.U. Anno IN°

B) TITOLI DI STUBIO CULTURALI E PROFESSIONALI (considerare

Licenza di scuola elementare o diploma di scuola secondaria di primo grado i

Diplema di qualifica professionale (triennale} |

Diploma di scucla secondaria di secondo grado o di istruzione professionale {quadriennale/quinquennale) I

Dipioma di laurea [

Conseguito presso:

di: prov: Anno scolasticofaccademico

Rimprovero verbale ] in data
Rimprovero scitto 1 in data
ata C——1 e

Lucgo:

Data: Firma legglbile del candidato:

(A cura dell’'ente ricevente)

Protocollo e data di ricezione della domanda:
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SECONDA AREA
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLE SELEZION! PER LO SVILUPPO ECONOMICO
DALLA FASCIA RETRIBUTIVA ALLA FASCIA RETRIBUTIVA

[/la sottoscrittofa

NOME:

COGNOME:

NATO/A {(gg/mm/aaaa) :

PROVINCIA DI NASCITA O NAZIONE ESTERA;

COMUNE O STATO ESTERO:

CODICE FISCALE;

RESIDENTE IN: via: n*

clita: cap:

CON DOMICILIO IN {da compifare solo se diverso dalla residenza):
via: n:

citta: cap:

TELEFONO: CELLULARE:

In forza allo STABILIMENTO/ARSENALE

IN POSIZIONE DI (da compilare solo se l'ente in cui presta servizio & diverso da quello in cui & In forza) .

COMANDATC | presso;
citta:

via:

nD

cap:

[ Jconsegna della presente domanda a mano allente
presso il quale & in forza
invio della presente domanda a mezzo raccomandata
AR allo stabilimentofarsenale presso il quale & in forza

IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATQ, IN QUALITA’ DI PERSONALE CIVILE, PRESSO L'AGENZIA INDUSTRIE DIFESA A DECORRERE DA

{decorrenza econemica ggfmm/aaaa}

in precedenza DIPENDENTE CIVILE DEL MINISTERO DELLA DIFESA A DECORRERE DAL

{decorrenza economica gg/mm/aaaa)

Non sottoposto, alla data di pubblicazione del bando, a sospensione cautelare, sia obbligatoria che
facoltativa, dal servizio;

Non avendo riportato, nei due anni precedenti la data di pubblicazione del bando, una sanzione
disciplinare diversa dal rimprovero verbale e/o scritto e dalla multa;

Non essendo stato interessato, presso I'Agenzia Industrie Difesa o altra Pubblica Amministrazione, da
procedimenti di sospensione cautelare del servizio in relazione ad un procedimento penale che non si é
ancora concluso con l'assoluzione almeno in primo grado;

CHIEDE

di essere ammesso alla su indicata selezione per gli sviluppi economici e, consapevole delle sanzioni
penali previste dal'art.76 del D.P.R. n. 455/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara che quanto soprarichiamato corrisponde al vero e, altresi
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DICHIARA di possedere i seguenti titoli (alla data del 31/12/2009):

A ES OFES! Ty : _ &
1) Competenza Professionale {attivita svolta nel PROFILO rivestito non antecedente al 04/01/2005, Non sl tlene conto di cambl di profilo;
dovuti a riconversione professionate o mutamento di mansioni per inidoneita psicofisica}:

dal al 31122009
{decorrenza economica)

2) Anzianita di servizio nell'Agenzia Industrie Difesa In qualith di personale civile nella fascla retributiva di appartenenza attualmente;
ricoperta:

dal al 31122009
{decorrenza economica}

Anzianita di servizio nel Ministero della Difesa in qualita di personale ¢ivile nella fascia refributiva di appartenenza attualmente ricoperta:

dai al
{decorrenza economica) {decorrenza economica)

3) Incarlchi professionali negll ultimi tre annt

[Cassiere dal; al

Consegnatario con debito di dai: al:
vigilanza/Fiduciario

_ JContablle agli assegni dak al:

4) Eventuall idoneltd nelle graduatorle finali in precedenti riqualificazionl, non seguite da alcun inguadramento In fascia retributivaj
superiore:

1+ Riqualificazione Difesa

Corso-concorso - Modalita attuativa “A™ (& riconosciuta esclusivamente una sola idoneitd}
Profilo professionale:
per le esigenze dell'ente:

Corso-concorso - Modalita attuativa "B"
Profilo professionale:

2* Riqualificazione Difesa
Percorso Formalivo:
Indetto per la Regione:
Seltore:
Profilo professionale:

Corsl Concorsi di Agenzia Industrie Difesa

Bando 2005 pubblicato il 30/08/2006: Profilo professionale:

Profilo professionale:

Bando integrazione 2005 det 15/06/2008: /1 Profito professionale:

Profilo professionale:

Bando 2006 pubblicato it 21/12/2006: Profilo professionale:

Profilo professionale:

Bando 2007 pubblicato il 12/05/2008: Profilo professionale:

Profilo professionale:
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5) Eventuali Idoneltad consegulte in concorst pubblicl:

concorso a post di

indetto dat

canseguita nell'anng G.U. Anno I N°

CORCOrso a posti di

indetto dal

conseguita nell'anno G.U. Anno IN°

concorso a posti di

indetto dal

conseguita nell'anne G.U. Anno IN°

Diploma di scuota secondaria di primo grado |

{Oiploma di qualifica professionale {triennale) i
Diploma di scuola secondaria di secendo grado o di istruzione professionale (quadriennale/quinquennale) i
Diploma di faurea N.O, {rlennale) ]
Diploma di laurea V.0, o specialistica |

Conseguito presso:

di: prov: Anno scolastico/accademico

Inoltre, DICHIARA dl aver rlportato ne! biennio precedente la data di scadenza del bando ie seguentl

c CSANZIONEDISS
prec

Rimprovero verbale |:} in data

in data
[Rimprovero scritto in data
in data
Multa in dala
In data
Luogo:
Data: Firma leggibile del candidato:

(A cura dell'ente ricevente)

Protocollo e data di ricezione della domanda:
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TERZA AREA
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLE SELEZIONI PER LO SVILUPPO ECONCMICO
DALLA FASCIA RETRIBUTIVA ALLA FASCIA RETRIBUTIVA

lifla sottoscritto/a

NOME:

COGNOME:

NATO/A (gg/mmiaaaa) :

PROVINCIA DI NASCITA O NAZIONE ESTERA:

COMUNE O STATO ESTERO:

CODICE FIGCALE:

RESIDENTE IN: via: n°:

citta: cap.

CON DOMIGILIO IN {da compilare solo se diverso dalla residenza):
via: n"

cltta: cap:

TELEFONOQ: CELLULARE;

In forza allc STABILIMENTO/ARSENALE

IN POSIZIONE DI (da compilare solo se Fente in cul presta servizio ¢ diverso da quello In cui & in forza} :

GOMANDATO | presso
citta:

via:

no

cap:

[ lconsegna della presente domanda a mano alfente
presso it quale & in forza

[ linvio delia presente domanda a mezzo raccomandata
AR allo stabilimentofarsenale presso it quale & in forza

IN SERVIZIO A TEMPC INDETERMINATO, IN QUALITA' DI PERSONALE CIVILE, PRESSO L'AGENZIA INDUSTRIE DIFESA A DECORRERE DA

{decorrenza economica ggfmmfaaaa)

in precedenza DIPENDENTE CIVILE DEL MINISTERO DELLA DIFESA A DECORRERE DAL :

{decorrenza economica gg/mnvaaaa)

Non sottoposto, alla data di pubblicazione del bando, a sospensione cautelare, sia obbligatoria che
facoltativa, dal servizio,

Non avendo riportato, nei due anni precedenti la data di pubblicazione del bando, una sanzione
disciplinare diversa dal rimprovero verbale e/o scritto e dalla muita;

Non essendo stato interessato, presso I'Agenzia Industrie Difesa o altra Pubblica Amministrazione, da
procedimenti di sospensione cautelare del servizio in relazione ad un procedimento penale che non si &
ancora concluso con 'assoluzione almeno in primo grado;,

CHIEDE

di essere ammesso alla su indicata selezione per gli sviluppi economici e, consapevole delle sanzioni
penali previste dallart.76 del D.P.R. n. 455/2000 per le ipotesi di falsita in atli e dichiarazioni mendaci,
dichiara che quanto soprarichiamato corrisponde al vero e, alfresi
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DICHIARA di possedere i seguenti fitoli (alla data del 31/12/2009):
ROFESSIONALE MATURATA

1) Competenza Professionale (attivita svolta nel PROFILO rivestito non antecedente al 01/01/2005. Non si tiene conto di cambit di profile
dovuti a riconversione professionale o mutamento di mansion| per Inldonelita psicofisica):

dal al 31/12/12009
{decorrenza econcmica)

2) Anzianita di servizio nefi'Agenzia Industrie Difesa In qualitd di personale clvile nella fascia retributiva di appartenenza attualmente
tricoperia:

dal al 311212009
(decorrenza economica)

Anzianita di servizio nel Ministero della Difesa In qualita di personale civile neila fascla retributiva di appartenenza attualmente ricoperta:

dal al
{(decorrenza economica) (decorrenza economica)

3) Incarichi professtonatt negli ultimi tre anni

ICapo Servizio Amministrativo dal; al

|Consegnaiario del materiale per debito di dal: al:
custodia/Consegnatario della gestione

materiali

k . . dal: al:
Responsabile Servizio prevenzione e —

protezione

4} Eventuali idonelta nelie graduatorle finali In precedenti riqualificazioni, non segulte da alcun Inquadramento in fascla refrlbutival
superiore:

4+ Rigualificazione Difesa

Corso-concorso - Modalita attuativa "A" (& riconosciuta esclusivamente una sola idoneita}
Profilo professicnale:

per le esigenze dell'ente:

Corso-concorso - Modatita attuativa "B"
Profilo professionale:

2* Riqualificazione Difesa
Percorsa Formativo:
Indeito per la Regione:
Settore;
Profilo professionale:

Corsi Concorsl di Agenzia Industrle Difesa

Bando 2005 pubblicato il 156/06/2006: Praofilo professionale:

Profilo professionale:

Bando 2006 pubblicato il 21/12/2006: Profilo professionale:

Profilo professionale: |

il

Bando 2007 pubblicato it 12/05/2008: Profilo professionale:

Profilo professionale:




{pag.3 di 3)

B) Eventuall idoneita conseguite In concorsl pubblicl per profili di 34 Area:

concorso a posti di

|indetio dal

conseguita nell'anno G.U, Anno 1N

concorso a posti di

indetto dat

conseguita neli'anno G.U. Anno N

concorso a posti di

indetto dal

conseguita nell'anno G.U. Anno FN°®

6) Eventuali idoneita in concorsi per dirigente:

concorso a posti di

lindetto dal

conseguita nell'anno G.U. Anno I N°

concorso a postl di

indetio dal

conseguita neli'anno G.U. Anno FN°

Diptoma di scucla secondaria di secondo grado |

Diptoma di laurea N.O. ({lriennale) |

Master o titolo di studio universitario di primo livello con abilitazione |

Diploma di laurea V.0. o specialistica o magistrale ]

Diploma di laurea V.0O. o specialistica ¢ magistrale seguita da corso post universitario {master universitario di
secondo livello o diploma di specializzazione) o abilitazione professionale

Conseguito presso;

di: prov: Anno scolastico/accademico

Inoltre, DICHIARA di aver riportato nel biennio precedente la data di scadenza del bando le seguenti:

tegoria and elrazione dei punleggi ottenuti nelle

Rimprovero verbale l:l in data
In data
Rimprovero scrilto |:| in data
in data
in data
Luogo:
Data: Firma leggibile del candidato:

{A cura dell'ente ricevente)

Prolocollo e dala di ricezione della domanda:
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Roma, 26 &OV 20?0

NOMINA DELLE “COMMISSIONI DI STABILIMENTO” E DELLA “COMMISSIONE DI

AGENZIA” — SVILUPPI ECONOMICI 2010

In oftemperanza a quanto previsto all’art.7 del “Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del personale non
dirigenziale dell’ Agenzia Industrie Difesa in attuazione del CCNL — Comparto Ministeri 2006-2009” relativamente agli
sviluppi economici, il Direftore Generale On.Ing.Marco AIRAGHI nomina le sottoindicate Commissioni:

COMMISSIONI DI STABILIMENTO

Stab. Chimico Farmaceutico Militare
FIRENZE

Stab. Mil. Ripristini e Recuperi
del Munizionamento
NOCETO DI PARMA

Stab. Mil, Propellenti
FONTANA LIRI

Stab. Mil. Munizionamento Terrestre
BAIANO DI SPOLETO

Stab. Mil. Produzione Cordami
CASTELLAMMARE DI STABIA

Arsenale Militare - MESSINA

Stab. Mil. Spolette
TORRE ANNUNZIATA

Ing, Ettore BENEDETTI - Presidente
C.A, Virginio LAURENTI
Dott. Luigi DAINOTTI

Brig. Gen. Giocondo SANTONI — Presidente
Ten.Col. Lorenzo FUNARO
Ass. di Amm, Gabriella GAMBINO

Brig.Gen. Gennaro DI LAURO — Presidente
Col. Rosario MILAZZO
Sig, Sabrina FERRACCI

Col.Co.Ing. Marco LAMONACA — Presidente
Ten.Col. Anionio DE ROSA
Sig.ra Mara CINELLI

Col.Co.Ing. Adriano ANNINQ - Presidente
Ass, di Amm. Sandro FELICIONI
Op. di Amm, Filiberto SPITELLA

C.F, Guglielmo PIGNATARO - Presidente
Dett. Andrea PERROTTA
Sig. Espedito NOCERA

C.A. Gian Francesco CREMONINI - Presidente
Ing. Mauro SIDOTI
Dott. Francesco GIANNETTO

Col.Co.Ing. Andrea VOLPE- Presidente
Dott. Domenico IZZQ
Fun.Tec. Vincenzo SCARICA

COMMISSIONE DI AGENZIA

iL DIRETTORE GENERALE
On, Ing. Marco Airaghi

MINISTEROQ DELLA DIFESA
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SIS
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&— PLOTZEETTIOO0N - CA, 97254170588

Direzione Generale
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