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NOTIZIARIO n. 38 del 22 MARZO 2010 
 

LA RIUNIONE DEL COMITATO PARI OPPORTUNITA: NON C’E’ ARIA DI SMOBILITAZIONE ! 

OCCORRE NON DISPERDERE IL POSITIVO LAVORO FATTO  
  

 Si è tenuta in data 11 marzo u.s. a Roma presso il Gabinetto Difesa la riunione del Comitato 
Nazionale Pari Opportunità (CPO),  alla quale ha partecipato, per conto della nostra O.S., la collega Maria 
Pia Bisogni, membro effettivo del suddetto Comitato, che ha poi provveduto a redigere questa nota. 
 Approvato il verbale della precedente riunione del 10 dicembre, è stato fatto il resoconto delle 
attività svolte dal CPO nell’ultimo periodo, ponendo particolare attenzione alla preoccupante attuale fase 
di stallo delle iniziative relative alla formazione del personale per la  mancata nomina del nuovo Direttore 
di Civilscuoladife e alla mancata o negativa risposta delle Autorità Centrali rispetto alla richiesta di 
individuare nuove sedi in Roma per la costituzione di asili. 
 Ma l’argomento saliente della riunione è stato un altro : il vecchio “Codice delle Pari Opportunità 
tra uomo e donna” di cui al D.Lgs. 11/04/2006 n. 198 è stato riscritto dando luogo al D.Lgs 25/01/2010, 
n. 5 - “Attuazione della Direttiva Europea 2006/54/CE in data 05/07/2006, relativa al principio 
delle Pari Opportunità e della Parità di Trattamento fra uomini e donne in materia di occupazione e 
impiego“.  Le nuove norme, combinate con le disposizioni contenute nel cosiddetto “Collegato lavoro” 
di cui al disegno di legge n. 1167-B approvato definitivamente dal Senato in data 03/03/2010 ma non 
ancora firmato dal Presidente della Repubblica,  viene esteso il principio di tutela della “Pari 
Opportunità” estendendo il concetto di discriminazione diretta: è vietata qualsiasi disparità di 
trattamento non solo nell’accesso al lavoro o alla formazione, ma anche nelle condizioni di lavoro e nella 
carriera, e quando si parla di discriminazioni si deve guardare non soltanto al genere ma anche alle 
categorie sottorappresentate.   Tuttavia, la più rilevante novità è che la ristrutturazione degli organismi 
istituzionali colpisce ancora  e in negativo: infatti,  con il sopracitato “Collegato lavoro”, si spazzano 
via d’un colpo i Comitati Pari Opportunità e Mobbing, prevedendo per contro l’istituzione di un nuovo 
“Comitato Unico di Garanzia”, che acquisirà le competenze dei Comitati preesistenti (Pari Opportunità, 
Mobbing, Stalking e Benessere del personale).  A tal proposito, è stato chiarito che sarà compito dei 
Dipartimenti della Funzione Pubblica (F.P.) e della Pari Opportunità (P.O.) emanare le necessarie “linee 
guida attuative” entro il termine temporale di 90 giorni dalla entrata in vigore del “Collegato”. 
 Nel frattempo, il CPO non intende in alcun modo chiudere i battenti prematuramente, 
ritenendosi necessario, innanzitutto attendere l’emanazione delle “linee guida”, e dall’altro portare a 
compimento le attività iniziate, con particolare riguardo all’ analisi delle risposte delle lavoratrici al 
“Questionario sulle Pari Opportunità” raccolte nel 2009 e ancora all’esame dell’Uf. Statistica di Persociv. 
A tal fine,  è già prevista una successiva e presumibilmente ultima riunione da tenersi subito dopo Pasqua. 
 In ogni caso, su proposta unitaria della componente sindacale del CPO che peraltro è stata 
condivisa all’unanimità dal Comitato,  sarà redatto un documento che attesterà la validità del lavoro 
finora svolto e la necessità che il patrimonio acquisito non vada disperso, ma trovi una  propria 
continuità negli organismi a venire.  Tale documento sarà partecipato ai membri del Comitato Mobbing, 
auspicandone la condivisione, e poi inoltrato a tutte le strutture che dovranno contribuire alla stesura del 
nuovo modello organizzativo, a partire dalla  Consigliera di Parità Nazionale e dai Dipartimenti  P.O. e  F.P.  
 Cordialissimi saluti alle colleghe e ai colleghi . 

  Fraterni saluti.                                                                              IL COORDINATORE GENERALE 
                                                                                                                (Giancarlo PITTELLI) 
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