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NOTIZIARIO n. 31 del 9 MARZO 2010

SECONDA E CONCLUSIVA RIUNIONE A PERSOCIV CON L' AMMINISTRAZIONE

CHIUSO L'ACCORDO DEFINITIVO SUL FUA 2009

Si & svolto nella mattinata di oggi, a Persociv, una riunione tra la nostra O.S. e I'Amministrazione
Difesa, che e stata presieduta dal Direttore Generale, dr.ssa Enrica Preti, e che ha visto la presenza di
Rappresentanti di tutti gli Organi programmatori. All'o.d.g., i contenuti del testo di accordo definitivo
per la distribuzione del FUA 2009, gia oggetto di un primo incontro con FLP DIFESA in data 23 u.s.
(vds. Notiziario n. 24 di pari data) e, in separata sede, anche con tutte le altre sigle rappresentative.

In apertura di riunione, la dr.ssa Preti ha illustrato i contenuti della nuova bozza di accordo
predisposta dalla D.G. dopo gli incontri con ftutte le sigle (vds. allegato). Nel suo intervento, la nostra
O.S. ha preso positivamente atto delle modifiche apportate alla prima bozza, che recepiscono per
intfero le richieste da noi avanzate nella riunione del 23 febbraio u.s.. Nel nuovo testo, infatti:

- ¢ stato soppresso l'articolo che recava la riscrittura delle modalita di distribuzione del FUS, che
avrebbe certamente avuto ricadute negative sul piano locale in presenza di accordi gia chiusi;

- gli allegati relativi alle indennita nazionali per "sede disagiata” e “centralinisti hon vedenti” sono stati
integrati con le parti mancanti, nei termini dell'accordo 2008;

- c'¢ la precisazione che, anche per il primo semestre 2009, "ferie e riposi compensativi non sono
assimilati alle assenze”, cosa questa che comportera da parte degli Uffici Amministrativi I'eventuale
ricalcolo con saldi a debito/credito da regolare con la prossima tranche del FUS (somme variabili);

- c'é l'esplicito riferimento ai ‘criteri del previgente CCNI sul FUA 2008” ai fini del computo delle
assenze dal 1.07.2009.

Per quanto sopra, la FLP DIFESA ha preannunciato I' intendimento di sottoscrivere |'accordo,
che provvederemo ad inviarvi non appena ci sara pervenuto da Persociv, una volta sottoscritto dalle Parti.

La nostra O.S. ha quindi riaffermato la propria antica posizione sulla urgenza di procedere, nel
quadro del nuovo Contratto Integrativo della Difesa, ad una profonda riforma della disciplina delle
“posizioni organizzative” (P.O.), anche per tener fede all' impegno assunto dalle Parti e di cui al 1°
comma dell'art. 4 dell'Tpotesi di accordo 2009. A tal riguardo, abbiamo convenuto con la dr.ssa Preti sulla
necessita di attivare uno specifico tavolo techico di confronto sulla riforma della disciplina delle P.O. .

L'altra questione riproposta dalla nostra O.S. fa riferimento ad altre somme del FUA 2009, e
precisamente a quelle relative alle cosiddette “leggi speciali”, gia tagliate dal D.L.112/2008 per l'intero
importo (€ 15.000.000) e solo parzialmente reintegrate con il Decreto Brunetta del 23.12.2009 (€
11.250.000, vds. Notiziario n. 7 del 15.01.2009). La nostra richiesta & stata quella di prevederne,
attraverso uno specifico accordo, la loro configurazione come ‘ulteriori risorse disponibili” e, in
quanto tali, la distribuzione nei termini di cui all'art.13 dell'accordo FUA 2009, che determinerebbe
di fatto la loro intera destinazione ai Fondi di Sede e la distribuzione con i criteri gia fissati dagli
accordi locali sul FUS 2009. A tal proposito, la dr.ssa Preti si & riservata un ulteriore approfondimento.

A conclusione della riunione, & stato deciso di avviare, a partire dalla prossima settimana, il
confronto tecnico per la definizione dei criteri per ‘/e progressioni economiche interne alle aree”, cui
seguira il confronto sulla "misurazione e valutazione della qualita dei servizi’, secondo il percorso gia
tracciato nella riunione del 21.05.2008 e di cui al verbale allegato al nostro Notiziario n. 64 di pari data.
Subito dopo, il confronto sul CCNI dovrebbe proseguire sul fema, a noi molto caro, della "formazione’.

Fraterni saluti. IL COORDINATORE GENERALE

(Giancarlo PITTELLI)
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CCNI PER LA DISTRIBUZIONE DEL FONDO UNICO DI
AMMINISTRAZIONE - ANNO 2009

Art. 1
(Sottoscrizione deflnitiva)

Le parti, preso atto del parere favorevole reso dalla Presldenza del Consiglio del Ministri «
Dipartimento della Funzione Pubblica, dl concerto con |l Ministero dell’Economla & delle Finanze
- Dipartirmento della Ragionerla Generale dello Stato, con la nota n, DFP/3511) del & agosto
2009, confermano |'Accardo siglato In data 3 glugne 2009 per la distribuzione del Fondo Unlco
di Amministrazione, can I'Integrazione di cul al successlvi articoll.

Art. 2
(Effetti della legge 102/2009)

L.« parti, preso atte che I'art. 17, comma 23, lettera d), del decreto lagge 1° luglio
2009, n. 78 convertitc con modificazionl in legge 3 agosto 2009, n. 102, ha
abrogate Il comma 5 dell’art. 71 del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito con madificazioni in legge 6 agoste 2008, n. 133, convengona che la
assanze effettuate successivamente al 1° luglio 2000 Incidono sulla distribuzione
del Fondo Unlco dl Sede {FUS) sacondo | criteri del previgente CCNI sul FUA 2008,
Al finl della distribuzione del FUS dell’anna 2009, ferie e riposi compensativi non
sono assimilati alle assenze.

. A decorrere dal 1° luglio 2009 | ¢riterl per la corresponsione delle Indennita previste per le

seguenti tipologie di partlcalarl posizioni di lavero:

a) sede disagiata,

by manslone al centralinlstl non vedentl,

sono maodificat] nella parte rlguardante le tipologle di assenze dal servizla a fronte delle
quall non passono essere corrlsposte le suddette Indannlta,

Gli allegatl 2 & 7 all'Ipotesi dl Accordo del 3 glugno 2009 sono pertanto sostitultl, con
effetto dal 1° gennalo 2009, dag!l allegatl 1 e 2 partl Integrantl della presente Intasa.

Art. | 3
(Allegati)

Formano parte Integrante del prasente Accordo | seguenti allegat!;

L.

2.

Allegato 1: indennitd per sede disagiata (art. ] 2), che sostitulsce I'Allegato 2 all'Ipetesi di
Accorde sul FUA del 3 giughe 2009;

Allegato 2: Indennitd per manslone al centrallnlstl non vedantl {(art. [l 2), che sostitulsce
I"Allagate 7 all'Ipotesi di Accordo sul FUA del 3 giugnoe 2009,

Le partl del suddett! allegatl inserite con la presente Intesa sono state evidenziate ¢on caratter
in grassetto al fine dl agevolarne |a letturs,

IL DELEGATO ALLA CONTRATTAZIONE
Dir. Dr.ssa Enrica Pret
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ALLEGATO 1
(art. 3)

’b L’ allegato 2 all'Ipotesi di Accordo per la distribuzione del FUA 2009 & sostituito come
segue:

INDENNITA’ PER SEDE DISAGIATA

Importo <€ 45,45 menslli

L'indennitd per sede disaglata compete In misura unlca menslle ai dipendent| In servizio

presso locallta particolarmente Isalate e disaglate, gla Individuate come tall per || personale

rmilitare.

La stessa compete anche a quel personale che sl rechi nelle predette sedl saltuarlamente

per mativi di servizlo in raglone di 1/22 o 1/26 a saconda dell'articolaziong dell” orarlo di

lavore suU 5 o 6 glornl settimanall.

Nel peariodo 1% gennalo — 30 glugne 2009 l'indennitd va corrisposta per tuttl | glornl di

effettivo servizlo prestata e non sl corrisponde durante | glornl dl assenza dal servizio per

qualsiasl causa, fatte salve le accezlonl praviste dall’art. 71, cormma 5, legge 6.8.2008, n.

133:

a, Congedo dl maternitd, comprasa linterdizione anticipata al lavoro, & congado di
paternita (astensioni obbligatorie);

b. Assenze dovute alla fruizione dl parmess| per lutto;

€. Assenzeé dovute alla fruizione di permessl per c¢litazione a testimonlare ¢ per
espletamento delle funzioni dl giudice popolare;

d. Assenze previste dail'art, 4, comma 1, della legge 8 marze 2000, n. 53 (tre glorni
annuall in caso di decesse o grave Infermita di un conglunta};

e, Aszenze, per | soll dipendent! portatorl dl handicap grave, dovute alla frulzione del
perrnasst di cui all'art. 33, comma 6, defla legge 5 febbralo 1992 n, 104 (permessl
giornaller] ed orarl previstl dal comml 2 e 3 dell'art. 33 legge 104/1992).

« Nel periodo 1° luglio - 31 dicembre 2009, a seguito della abrogazione del comma

5 dell'art. 71 della legge 133/08 operato dall’art. 17, comma 23, lettera d) del

decreto legge 78/09, l'indennltd va corrisposta per tuttl | glorni di effettivo

servizio prestate e non si carrisponde durante | giorni di assenza dal servizio par

qualsiasi causa, fatte salve alcune eccazionl:

assenza per malattia dipandante da causa di servizio;

assenza per infortunio sul lavore;

frequenza corsl professionall dell'A.D.;

donatori di sangue;

banaficlari della legge n. 104/92;

Congedo di maternitd, compresa l'interdizione anticipata al lavoro, e congedo

di paternita (astenslonl ebbligatorie);

Assenze dovute alla fruizione di parmessi per lutto;

. Assenze dovute alla frulzione di permess| per citazlone a testimoniare e per
espletamenta delle funzionl dl giudice popolare;

I, Assanze praviste dall’art. 4, comma 1, della legge 8 marze 2000, n, 53 (tre

giornl annuall in caso di decesso o grave Infermita dl un conglunte);

o o0 oo

o3

5. La decurtazione deve essere operata In raglone di un trentesimo per ciascun glorno dl

assenza, comprendendo nel computo | glarnl festlvl e | sabatl Inclusi nel perlodo di assenza.

(*) NOTA: tuttl gll Impaertl sopra Indicati devano intendersi al lordo degll onerl a carico del
lavoratore

Minjstero della Difesa — CCNI per la distribuzione del FUA 2009
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ALLEGATO 2

Q (art. 3)

: L' allegate 7 all'Ipotesl di Accorde per la distribuzione del FUA 2009 & sostituito
come segua’

INDENNITA' DI MANSIONE AL CENTRALINISTI NON VEDENTI
{L.113/85 - art. 9, comma 1)

Compete a tuttl | centralinistl non vedent!, Iscrittl all'albo Professionale Nazlonale del

centralinisti privl di vista, oceupatl in hase alle norme relative al loro collocamento

obbligatorle, una [pndennitd  di_mansione parl a quella gia riconosciuta agll operator
dipendenti dalla soppressa Azlenda di Stato per | servizl telefonicl,

Nel perlodo 1° gannaio = 30 giugne 2009 I'Indennitd va corrisposta per tuttl | glorni dl

effettivo servizio prestato e non si corrisponde durante | glornl di assenza dal servizio per

qualsiasi causa, fatte salve la accezlonl praviste dall’art. 71, comma 5, 1. 6.8.08, n. 133

a. Congedo di rnaternita, compresa lInterdizione antlicipata al lavoro, € congedo dl
paternith (astenslonl obbligatorie);

b. Assenzea dovute alla fruizione di permaessi per lutto;

c. Assenze dovute alla fruizicne dl permessi per citazione a testimoniare e pear
espletamento delle funzlon! di giudice popolare;

d. Assenze previste dall’art. 4 comma 1, della legge B marzo 2000, n, 53 {tre glorni
annuall In caso dl decesso o grave Infermitd di un conglunto);

e, Assenze, per | soll dipendenti portatorl di handicap grave, dovute alla frulzlone del
permessi di cul all’art. 33, comma &, della legge 5 febbralo 1992 n. 104 (permess]
giornaller! ad orari previst! dal commi 2 & 3 dell’art. 33 legge 104/19582),

Nel periodoe 12 lugllo - 31 dicembre 2009, a seguito della abrogazione del camma

5 dell'art. 71 della lagge 133/08 oparate dall’art. 17, comma 23, lettera d) del

decreto legge 78/09, l'indennitd va corrisposta per tutti | glorni dl effettivo

servizio prestate e non sl corrisponde durante i giorni di assenza dal servizio per
qualsiasi causa, fatte salve alcune eccezioni:
a. assenza per ferle;
b. assenza per malattia dipendente da causa di sarvizio)
C. eure necessarie per infermitd contratte in guerra;
d. assenza per infortunle sul lavere;
e, frequenza corsl professionall dell'A.D.;
f. donatori di sangue;
9. benaficlarl della legge n. 104/92;
h. Congedo di maternitd, compresa I'Interdizlone anticipata al lavore, e
congedo dl paternitd (astenslonl obbllgatorle);
. Assanze dovute alla fruizione di permessi per lutto;
j- Assenze davute alla frulzione di permessi per citazione a testimoniare e
per aesplatamento dalla funziani di giudlice popolare;
k. Assenze previste dall’art, 4, comma 1, della legge 8 marzo 2000, n. 53
(tra giornl annuall In caso di decesse o grave infarmita di un
canglunto);

IMPORTQ: € 4,14 glornallere, maaaloratg del 20% seé l'orarlo & su gg. 5, & ridotte del 50%

gualora il servizio prestato sia Inferlore alla metd dell'orarlo glornallero  {(Circ,

RIFEIMPIEGATI n. 77670 del 21.11.1992).

In tuttl i casl di rapporto di lavoro a ternpo parziale (part time) sl applica, per |l calcolo

dell'indennita, |a stessa riduzione percentuale del rapporte di lavaro, prendendo come hase

di calcalo gll lmportl di cuil al punto 4.

(*} NOTA: tuttl gll Importl sopra Indlcat! devono intendersi al lorda degli onerl a carleo del
lavoratore

Ministera dalla Difesa - CONI per fa distribuzione del FIJA 2009
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