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NOTIZIARIO n. 55 del 4 MAGGIO 2010

RIUNIONE DEL COMITATO PARITETICO: LICENZIATO IL TESTO DEFINITIVO
FINALMENTE IL CODICE DI CONDOTTA SUL MOBBING

Si e svolta in data 29 aprile u.s., presso Difesa Gabinetto, la riunione del Comitato Paritetico sul
fenomeno del Mobbing, alla quale ha partecipato, per conto della Ns. O.S., il collega Federico Cesaretti,
membro effettivo del suddetto Comitato.

Dopo l'approvazione di rito del verbale della riunione precedente, il Comitato ha subito affrontato
la questione pil importante posta all'ordine del giorno: I'elaborazione definitiva del testo del “Codice di
condotta per la prevenzione e il contrasto del mobbing” che dovra essere inviato, per la successiva
approvazione ed adozione, al Ministro della Difesa.

Nonostante il compito avrebbe dovuto limitarsi ad una rapida disamina delle sole integrazioni
apportate alla bozza dal Gruppo di Lavoro - gia frutto, peraltro, di un notevole lavoro di sintesi dei vari
contributi pervenuti - il Comitato ha invece riesaminato approfonditamente, articolo per articolo, tutto il
testo, giungendo finalmente a determinare ed approvarne il contenuto definitivo.

Si tratta indubbiamente di un risultato importante, che doterd I' Amministrazione di uno strumento
fondamentale per la definizione ed il contrasto del Mobbing, creando le condizioni culturali necessarie
per comprendere come tale fenomeno sia deleterio non solo per il lavoratore ma anche per
'Amministrazione stessa, che ha quindi il dovere, ma anche l'interesse, a prevenirne e contrastarne
I'insorgere.

Significativa, in questo senso, e risultata la determinazione con la quale il Comitato ha perseguito
l'obiettivo di licenziare il testo da proporre al Ministro, nonostante la previsione, contenuta nel ddl
“collegato lavoro” approvato dalla Camera qualche giorno fa dopo il rinvio da parte del Presidente della
Repubblica, di un suo scioglimento in favore della costituzione di un “Comitato Unico di Garanzia”, che
raccogliera anche le competenze del Comitato sulle Pari Opportunita, e la volonta di proseguire la propria
attivita di surroga delle attivita del “Consigliere di Fiducia”- in attesa della sua individuazione e nomina -
al fine di garantire la continuita nell'azione di tutela dei lavoratori.

A tale proposito il Comitato ha svolto, in relazioni ad alcuni casi portati alla sua attenzione, le
attivita di carattere istruttorio volte ad acquisire tutte le informazioni necessarie alla loro definizione e,
per taluni di essi, a segnalarli ai competenti Organi dell' Amministrazione.

In merito agli strumenti utilizzati, su richiesta del rappresentante di FLP DIFESA, si e tratto un
primo, se pur parziale, bilancio riguardo alla loro efficacia. La valutazione positiva che ne é scaturita
lascia ben sperare e costituisce sicuramente un incoraggiamento, nei confronti di tutti i colleghi che
ritengono di essere soggetti ad azioni mobbizzanti, a rivolgersi con fiducia al CPO e poi, non appena
nominato, al “Consigliere di Fiducia”

Si fa riserva di inviare il testo integrale del “Codice di condotta per la prevenzione e il contrasto
del mobbing” non appena sara approvato dal Ministro.

Fraterni saluti.

IL COORDINATORE GENERALE
(Giancarlo PITTELLI)

s A —



mailto:nazionale@flpdifesa.it
http://www.flpdifesa.it/

