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NOTIZIARIO n. 64 del 25 MAGGIO 2010 
 

NELLA RIUNIONE DI OGGI CI E’ STATO ANCHE CONSEGNATA LA BOZZA DI ACCORDO PER IL FUA 2010 

PRIMO CONFRONTO SULLA REVISIONE DELLA DISCIPLINA DELLE PP.OO.   
 

 

 Si è svolto nella mattinata di oggi, a Persociv, una riunione tra  la nostra O.S. e l’A.D. presieduta 
dal Dir. Gen. dr.ssa Enrica Preti; all’ o.d.g., il confronto sulla revisione della disciplina delle Posizioni 
Organizzative (PP.OO.) e l’ esame della bozza di accordo predisposta dal Persociv, che abbiamo già inviato 
alle nostre strutture territoriali, che ancora un volta ringraziamo per i loro importanti contributi. 
 In apertura di riunione, la delegazione della nostra O.S. ha espresso alcune considerazioni e 
valutazioni sull’ipotesi di accordo sottoscritta nella scorsa settimana e relativa al finanziamento degli 
sviluppi economici con decorrenza 1.1.2009, il cui testo firmato abbiamo già trasmesso alle nostre 
strutture e che è già pubblicato sul nostro sito web.  A seguire,  in ordine all’argomento oggetto del 
confronto odierno, abbiamo innanzitutto preso atto con soddisfazione che, dopo tanti impegni disattesi 
negli anni precedenti, questa sembra essere davvero la volta buona per procedere alla revisione delle 
PP.OO., che noi avvertiamo come necessaria e non più differibile; abbiamo quindi espresso il nostro 
convincimento sugli obiettivi di questa riforma che, a nostro giudizio, debbono essere i  seguenti:  fissare 
criteri nuovi e omogenei per il loro riconoscimento, validi ed applicabili in tutti gli ambiti della Difesa, che 
evitino discrasie e attribuzioni improprie e ne contengano la lievitazione ulteriore che pesa sul FUA. 
 In merito alle proposte venute  dall’Amministrazione e contenute nella bozza di accordo: 
 abbiamo condiviso l’idea di costituire, presso i singoli Enti dove si registrano PP.OO., un “apposito fondo 

locale” per la loro retribuzione; rispetto alle due opzioni proposte dall’ Amministrazione (gestione 
centrale e gestione locale, in alternativa tra di loro), abbiamo  rappresentato l’utilità di una “terza via” 
che ne devolva la gestione e le scelte a livello di Ente,  ma a partire da una tipologia di incarichi fissata 
a livello nazionale cui far riferimento in via prioritaria per l’attribuzione delle PP.OO. 2010; 

 in considerazione dello stretto legame delle PP.OO. con l’ organico, abbiamo chiesto che il prossimo 
CCNI fissi con precisione l’obbligo e le modalità di relazione sindacale sugli organici degli Enti; 

 in merito all’ elenco  degli incarichi destinatari di PP.OO. proposto dall’Amministrazione , abbiamo 
segnalato la necessità di alcuni correttivi (implementazione degli incarichi tecnici ad alta valenza 
professionale;  titolarità di U.O. di categoria superiore estesa anche ad altri EE.CC. (SMD; SS.MM.; 
etc.) e agli Enti industriali; titolarita di U.O. di categoria inferiore definita con criteri di riferimento 
più precisi, per es. l’utenza;  attenzione anche ai funzionari che gestiscono in loco il contenzioso; etc.); 

 abbiamo discusso con l’Amministrazione circa l’opportunità/utilità di ridurre le categorie degli incarichi, 
rimodulandone naturalmente le misure, che potrebbe portare a risparmi anche rispetto alla somma 
complessiva accantonata per il 2009,  risparmi che aumenterebbero così le disponibilità di FUA/FUS; 

 circa la procedura da adottare a livello di Ente (fissazione criteri; conferimento e revoca incarichi; 
pagamento), abbiamo richiesto che ogni passaggio sia sempre soggetto a informazione/relazione 
sindacale, e che nella valutazione sia sempre tutelata la privacy (no giudizi  sulle “capacità dimostrate”); 

 in merito alle individuazione di nuove PP.OO. non ancora finanziate, abbiamo suggerito di valutare 
l’opportunità del mantenimento del modello in essere che ha funzionato in termini di contenimento;    
circa l’eventuale graduatoria nazionale, abbiamo suggerito di adottare, a parità di punteggio, gli stessi 
criteri di priorità individuati  per le graduatorie degli sviluppi economici interni alle aree. 

 Il confronto proseguirà il 10 p.v.;  in quella sede, si aprirà la trattativa sui criteri di distribuzione 
del FUA 2010 (invieremo alle nostre strutture la bozza predisposta dall’A.D. e consegnataci in riunione).  
 Fraterni saluti a tutti.                                                                   IL COORDINATORE GENERALE 
                                                                                                                         (Giancarlo PITTELLI)  
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