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NOTIZIARIO n. 57 del 5 MAGGIO 2010 
 

IL MINISTRO DELLA DIFESA HA FATTO LE SUE SCELTE  IGNORANDO IL NOSTRO APPELLO  

NOMINE O.I.V, NESSUN DIRIGENTE CIVILE DELLA DIFESA!   
  

 Il D.Lgs. 27.10.2009, n. 150  (altrimenti noto come “legge Brunetta”) prevede che tutte le attività 
di lavoro del nostro Ministero - quelle generali di Ammininistrazione, quelle specifiche di ogni Ente 
(“performance organizzativa”) e quelle  di ciascun lavoratore (“performance individuale”),  siano soggette 
a misurazione e valutazione, e che, in ralazione alle risultanze di quest’ultima e dunque con criteri 
selettivi e premiali, venga distribuita la parte prevalente del Fondo di produttività (FUA). La stessa legge 
(art. 7, c. 2) prevede che, per i primi due livelli,  la funzione di misurazione e di valutazione sia svolta da 
soggetti diversi che sono nell’ordine: la “Commissione per la valutazione , la trasparenza e l’integrità delle 
Amministrazioni Pubbliche” di cui all’art. 13 stessa Legge (in sigla: CiVIT); l’ “Organismo Indipendente di 
Valutazione”  di cui all’art. 14 stessa Legge (in sigla: OIV) che andrà a sostituire il “Sistema di controllo 
interno” (SECIN) e che, entro il 30 settembre 2010, dovrà definire il sistema di valutazione della 
performance.  Lo stesso O.I.V., dal 2011, sulla base dei giudizi espressi dai Dirigenti sulla “performance 
individuale”, dovrà compilare la graduatoria delle valutazioni individuali del personale che verrà così 
distribuito in tre differenti fasce di merito (alta, intermedia e bassa),  a cui corrisponderanno differenti 
premi (zero per l’ultima). Dunque, un Organismo importantissimo per i compiti ad esso affidati. 
 In previsione della nomina dei componenti dell’ O.I.V.,  che dovevano essere nominati dal Ministro 
La Russa – previo parere della CiVIT - entro il 30 aprile p.v.,  la nostra O.S., con lettera dell’8 marzo u.s., 
ha segnalato al Ministro della Difesa la necessità che “nella composizione dell’Organismo sia assicurata, a 
differenza di quanto avvenuto con il SECIN,  la presenza di almeno un componente civile che possieda 
solide conoscenze ed esperienze  in ordine alle problematiche relative all’impiego del personale civile” e 
che, aggiungiamo ancora,  potesse portare all’interno dell’O.I.V. una sensibilità civile e di vissuto 
lavorativo nei ruoli civili della Difesa  (si veda il nostro Notiziario n. 30 di pari data).  
 Dobbiamo confessare che non nutrivamo eccessive speranze sulla buona riuscita della nostra 
iniziativa, e questo sia in ragione dei precedenti  (il SECIN Difesa era a totale composizione militare!), 
ma anche perché la nostra può essere apparsa all’Amministrazione una iniziativa solo velleitaria,  a fronte 
del totale disinteresse delle altre Parti interessate.  E, in effetti, il risultato è stato davvero gramo! 
 Vi informiamo infatti che, con Decreto Ministeriale attualmente in fase di registrazione, acquisito 
il parere favorevole di CiVIT (delibera n. 51/2010, in allegato), è stato nominato l’O.I.V. del Ministero 
Difesa che risulta  composto da una triade: l’Amm.Sq. Quinto GRAMELLINI (già Presidente del Secin); 
l’avv. Cesare SAN MAURO, professore della Luiss e già consulente del Ministro della F.P.; e , infine, il dr. 
Ottorino SCHIVARDI, dottore commercialista con avviato studio in Roma. E’ a questi signori, un 
militare di alto grado e due professionisti esterni, che è dunque affidato il compito di definire il 
sistema di valutazione del personale civile.  Gran bel risultato davvero,  che non può che inorgoglirci e 
tranquillizzarci per il futuro! Dobbiamo naturalmente ringraziare l’on. La Russa della grande attenzione 
che ha riservato ad una richiesta, la nostra, che pensavamo ragionevole e anche logica, ma soprattutto lo 
devono ringraziare i dipendenti civili per la straordinaria sensibilità dimostrata nell’occasione. 
           Rimaniamo ora in attesa, anche se a questo punto ci crediamo francamente poco, di essere 
convocati per  il confronto preventivo con le OO.SS., che noi abbiamo richiesto,  sullo schema di 
provvedimento relativo alla articolazione organizzativa  della “struttura tecnica permanente”  dell’O.I.V. .  

   Fraterni saluti.                                                                                      IL COORDINATORE GENERALE 
                                                                                                                (Giancarlo PITTELLI) 
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