Federazione Lavoratori Pubblici e Funzioni Pubbliche

FLP DIFESA

Coordinamento Nazionale

D4 piazza Dante, 12 - 00185- ROMA - 06-77201726 06-77201728 - @-mail: nazionale@flpdifesa.it — web: www.flpdifesa.it

NOTIZIARIO n. 87 dell’ 8 LUGLIO 2010

POSIZIONE MOLTO NETTA DI FLP DIFESA SULLA PROPOSTA DELL'AGENZIA

NO A SVILUPPTI ECON. A.I.D. PER ENTT E SETTORI

Nel pomeriggio di oggi, presso la sala riunioni dell'’Agenzia Industrie Difesa (AID), si & tenuta una
riunione tra la nostra O.S. e |' Agenzia che ha aperto il confronto per la realizzazione anche in ambito
Agenzia degli "sviluppi economici interni allarea” sulla base della proposta sui criteri da adottare per la
selezione che ci & pervenuta dalla stessa Agenzia, che abbiamo provveduto a inviare tempestivamente alle
nostre strutture territoriali e che alleghiamo ad ogni buon conto al presente Notiziario.

Diciamo subito che la proposta AID ripropone quasi per intero l'ipotesi di accordo sottoscritto
dall'A.D. e dalle O0.SS. nazionali in data del 28-29 aprile, e prevede:

- il recepimento in ambito A.L.D. del nuovo sistema di classificazione del personale civile della Difesa,
articolato  in quattro settori (amministrativo; sanitd; servizi generali e tecnico-scientifico-
informatico) e nei 42 nuovi profili professionali (vds. Notiziario n. 53 del 29.04.2010);

- la sostanziale riproposizione per il personale civile degli Enti A.L.D. del modello messo a punto con
I'A.D. per gli "sviluppi economici interni alle aree” del personale civile dipendente degli Enti Difesa, e
dunque I' adozione guasi integrale delle stesse procedure, degli stessi criteri e degli stessi punteggi di
valutazione per il transito nella fascia retributiva superiore, ma con una particolarita a nostro avviso
di non poco conto sulla quale abbiamo espresso subito le nostre perplessita e riserve.

La particolarita sta in questo: mentre gli sviluppi in Difesa avverranno sulla base di un bando
nazionale, e alla procedura per I'attribuzione della fascia superiore potra partecipare tutto il personale
civile con i requisiti richiesti senza ulteriori vincoli, per il personale degli Enti AI.D. & previsto lo
spacchettamento dei contingenti messi a concorso, la loro suddivisione in quota parte per ciascun
Stabilimento sulla base del personale effettivo e la successiva distribuzione in loco per settori
professionali. Per comprendere meglio il progetto A.I.D., un esempio concreto: per l'attribuzione della
fascia retributiva F2 di area 27, I' Agenzia prevede di mettere a concorso n. 293 posti, che determinera
per un dato Enfe A.I.D. n. X posti, che poi verranno resi agibili solo per il personale di un dato settore.

Una_particolarita che non ci convince affatto, lo abbiamo detto chiaramente in riunione, che
vorrebbe riproporre in un qualche modo il precedente "modello riqualificazioni” con posti a concorso
riferiti a Enti e settori d'impiego, che per una procedura di semplice progressione economica (e non
professionale: la distinzione non e banale!) non ha davvero alcuna ragione d'essere, anche perché
determinerebbe una condizione di impari opportunita per alcuni e di maggiori opportunita per altri, senza
peraltro alcun a ricaduta in positivo per I'Ente, atteso che i profili e gli impieghi sarebbero comunque
sempre gli stessi. Forse solo una sorta di riconoscimento a posteriori e/o di incentivazione a priori ?

L'Agenzia ha preso atto delle nostre argomentate posizioni, e il confronto e stato aggiornato alla
prossima riunione, prevista circa tra due settimane, in una giornata ancora da fissare.

Nel corso della riunione odierna, |'Agenzia ci ha consegnato l'ipotesi di accordo per la distribuzione
delle ulteriori somme FUA 2009 (€ 566.946,87 lordo datoriali), che sarebbero destinati a finanziare gli
sviluppi_economici con decorrenza 1.1.2009 degli otto Enti ad essa conferiti (no Graficomiles Gaeta, che
rientra nella procedura Difesa), con i contingenti fissati all'art. 3. Una ipotesi che ovviamente dovra
essere ora rivista _anche alla luce di quanto avvenuto oggi sul tavolo di Persociv (azzeramento della
procedura 2009) e di cui vi abbiamo riferito nel precedente Notiziario n. 86 di pari data.

Fraterni saluti. IL COORDINATORE GENERALE

f.to Giancarlo PITTELLI
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BOZZA AID —Rev.l - STUGLIO 2010

AGENZIA INDUSTRIE DIFESA

IPOTESI DI ACCORDO

Contratto Collettivo Nazionale Inteqrativo del personale non dirigenziale
dell’Agenzia Industrie Difesa in attuazione del CCNL ~ Comparto Ministeri
2006-2009

CAFO|
NUOVO SISTEMA DJ CLASSIFICAZIONE
DEL PERSONALE CIVILE

si recepisce 'art.1 e il relativo allegato "A" del Contratto Integrativo sottoscritio in data 28 e 29
aprle 2010 “CCNI del personale non dirigenziale del Ministerc della Difesa in attuazione del
CCNL - Comparto Ministeri 2008-2009" dail Amministrazione Difesa e dalle 00.SS nazionali
rappresentative.

FOO/TO0@

CAPOII
SVILUPPI ECONOMICI
ALL'INTERNO DELLE AREE

Articolo 1
(Sviluppi economict all'Interno del sistema di classificazione)

. In relazione al sisterna di classificazione previsto dal Coniratio Colleftivo Nazionale di

Lavoro refativo al personale del comparto Ministeti per il quadriennic 2006/2009,
sottoscritio il 14 settembre 2007, le progressioni dei dipendentt all'interno delle aree si
configurano come sviluppi economici correlati al diverso grado di abilith professionale.

| passaggi da una fascia retributiva a quella immediatamente superiore avvengono con
decorrenza fissa dal 1° gennaic per tutfi i lavoratori selezionati in base ai criteri
contenuti nel presente accordo.

Con separati accordi, 4 ¢cadenza annuale, si procede ad individuare le risorse def FUA
da destinare agli sviluppi economici del personale utitmente collocato in graduatoria,

Articolo 2
(Avvio della procedura)

. Nellambito degli accordi di cui al precedente art.1, comma 3 sono alfresi determinati |

contingenti di personale cui attribuire fa fascia retributiva immedialamente superiore.

1-4
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. Successivamente 'Agenzia comunica con procedura interna a tutto il personale le

fasce economiche che possono essere aifribuite con decorrenza 1° gennaio dell'anno
di competenza. .

. L'Agenzia rendera noto a futto il personale fawvio delle procedure mediante affissione

al'albo di stabilimento/arsenale e anche mediante pubblicazione sul sito intemet
www.agenziaindustriedifesa.lt.

Articolo 3
{Pariecipaziong alla procedura)

. Possono partecipare alle procedure per V'attribuzione della fascia economica superiore

tutfi i dipendenti civili in servizio presso Agenzia Industrie Difess al momento
dellindizione della procedura e che alla data de! 1° gennajo deflanno di decorrenza
degli sviluppi econamici abbiano anzianita aimeno biennale nella fascia retributiva di
appartenenza, anche s in posizione di comando o di fuori uole o distacco presso alira
pubblica amministrazione.

. Non possono altresi partecipare zlle procedure i dipendenti che:

. non siano dipendenti a tempo indeterminato delfAgenizia, ancorché vi prestino
servizio a titolo di comando o di fuori ruolo;

. si trovino in stato di sospensione cautelare, sia obbligatoria che facoltativa, dal
servizio;

. abbiano avuto negli ultiml due anni provvedimenti disciplinari con esclusione del
rimprovero verbale /o scritte e della multa, ovvero i dipendenti che, nef corso delia
loro aitivita presso questa Agenzia o alra Pubblica Amministrazione, siano stafi
comunque interessati da procedimenti di sospensione cautelare dal servizio in
relazione ad un procedimento penale che non si sia ancara concluso con
I'assaluzione almeno in primo grado.

Articolo 4
(Presentazione delle domande)

_ Nel termine stabilito dal bando di Agenzia, i dipendenti interessati inoltrano la domanda

per I'attribuzione della fascla economica superiore quella posseduta,

Lle domande devono essers presentate a mano alfufficio del personale di

stabiimento/arsenale dove ii dipendente presta senvizio. i personale in posizione di
comando o di fuori ruolo o distacco, cosi come il persongle in stato di accertato
impedimento, pud spedirc la domanda a mezzo di raccomandata con awiso di
doevimento allo stabiimentofarsenale presso il quale & in forza. La data di
presentazione delle domande & stabilita dal protocolio apposta dall ufficio del parsonale
ricevente. In ogni caso, le domande dovranno pervenire enfro la data di scadenza
Indicata nel bando. L'Agenzia non assume alcuna responsabilita in caso di mancata
icezione della domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa delfAgenzia stessa. Le domande presentate allufficio di appartenenza dopo la
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seadanza del termine indicato nel bando saranno dichiarate irricevibili @ comporteranno
I'esclusione del candidato,

. 11 possesso dei titoli per latfribuzione def punteggi ¢ attestato direttamente da ciascun

dipendente con dichlarazione sostitutiva di certificazione/notorieta compiuta nel modi di
legge. L'Agenzia effettuerd, quindi, idonei controlli anche a campione sulia veridicita
delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. Qualora defti controlli dovessero
accertare la falsith delle predefte dichiarazioni, il candidate verrd con apposito
provvedimente escluso dalla selezione, fermo vestando le sanzioni penali previste
dallart. 76 del d.P.R, 445/2000. Non saranno valutati documenti o situazioni dei
dipendenti che non siano stati espressamente dichiarati.

Articolo 5
{Attribuzione dei puntsggi)

1. Al fine della predisposizione delta graduatoria di merito per ciascuna fascia retributiva

nellambito delle rispettive aree e dei rispettivi settor, si tiene conto dell'esperienza
nrofessionale maturata, dei titoli di studio, culturali e professionali, della formazione
certificata e pertinente effettuata nelluliimo quinquennio quando garantita a tutto i
personale dipendente ai sensi dell'art18 del Contratto Collettivo nazionaie di Lavoro
refativo al personale delf comparto Ministerf per il quadriennio 2006/2009.

. L'esperienza professionale e i titoli di studio, culturali & professionali e la formazione

vengono valutati in base ai criteri appresso indicatl con Vattribuzione, per ciascuna
delle tre categorie, di un massimo di 50 punti secondo le schede (allegati B, °C" e
“D") che cosfituiscono parte integrante del presente accordo.

. Con riferimento alia valutazione degli anni di servizio svolto nei ruoli civili de'Agenzia

e dellAD., ai fini delfattribuzione di ciascun punteggio si sommano, preliminarmente,
tutti i periodi di servizio della medesima tipclogia. All'esito | periodi pari o superion & sel
mesi sono equiparati ad un anno. 1 periodi inferiori a sei mesi non sono conteggati.

Ai fini del caleolo del servizio si deve sempre tener conto della decorrenza economica.
Per que! che attiene la formazicne sono sempre valutabili i cors! ai quali il dipendente
abbia partecipato su disposizione dellAgenzia & dellA.D.. Ove il corso non sia stato
effettuato su disposizione dellAgenzia 0 dellA.D. & valutabile se pertinente alle
funzioni svolte o da svolgere {a puro fitolo di esempio un eveniuale corso di
giardinaggio non potra essere fatto valere per le progressioni in amblto amministrativo
menire ayra valenza nella progressione riguardante I'assistente ai servizi di supporto).
Devono ritenersi pertinenti a prescindere dafle funzioni svolte o da svolgere i corsi
(sempre con esame finale superato) di informatica, in materia di prevenzione e
protezione & antinforunistica nonché di lingua straniera di stati appartenenti all'UE
(con esclusione delle progressioni riguardanti i orofili di assistente linguistico,
funzionario finguisfico e funzionario interprete — tradutiore).

In entrambi i casi (ovvero corsi a cui i dipendente abbia partecipato su disposizione
del’Agenzia o su sua privata iniziativa) sono oggelto di valutazione i soli corsi con
esame finale superati dal dipendente.
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Non si terra i nessun caso conta dei corsi che hanno gia concorso alla formazione del
punteggio in precedenti procedure di riqualiicazione professionale, vvvero dei corsi di
formazione valutati ai fini della ammissione ai precedenti corsi di riqualificazione
nonché dei percorsi formativi per il passaggio allinterno delle aree, conclusisi con
Pinquadramento del dipendente nella fascia economica immediatamente superiore &
qualla di provenienza.
| punteggio complessivamente oftenuto per effetto della valutazione dellesperienza
nrofessionale, dei titoli di studio, culturali & professionali e delia formazione sara ridofto
dei punteggl sottonotati in refazione alle sanzioni disciplinari Irrogate nei due anni
precedenti |a data di presentazione della domanda di partecipazione:
.1 punto per ciascuna sanzione disciplinare del improvero verbale,
. 2 punti per ciascun rimprovero scritto;
.4 punti per ogni multa.

Articolo &
(Formazione pubblicita e vigenza defla graduatoria)

. Neflambito di ciascuna procedura il Direttore Generale dell’Agenzia nomina e stabilisce

una o pi Commissioni, che provvederanno agli adempimenti connessi alla formazions
delle graduatorie di metito.

. Le Commissioni formano, sulia base dei punteggi individuati neli'articolo precedente,

distinte graduatorie per ogni fascia retributiva nellambito delle rispeffive aree ¢ dei
rispettivi settori.

. A parita di punteggi affribuifi viene data la precedenza al dipendente con maggiore

anzianita effettiva di servizio nella fascia retributiva atfualmente rivestita {o comungue
diversamente denominata nei precedenti ardinamenti); in caso di ultetiore parita avea la
precedenza il candidato con maggiore anzianiia di servizio presso PAgenzla, In caso di
persistente parita, il pit anziano di eta.

. Le graduatorie per [aftribuzione della fascia economica superiore sono pubblicate

mediante affissione allalbo di stabilimento/arsenale previa informazione alle
Organizzazioni Sindacali rappresentative.

. L'efficacia di ciascuna graduatoria cessa con I'attribuzione delle fasce economiche.

Articolo 7
(Durata)

La presente procedura avra validita per gli anni 2010 e 2011. Tuttavia, avendo caratiere
sperimentale, la parti si impegnano alla verifica della stessa entro il 2011,

4.4
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fua sviluppi economici 2009 BOZZA Rev, 3 7 luglio 2010

IPOTESI DI ACCORDO RELATIVA ALLA DISTRIBUZIONE DELLE ULTERIOREI RISORSE
STABILI PERVENUTE AL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE DI AGENZIA
INDUSTRIE DIFESA PER L'ANNO 2009.

Art. 1
(Finalita defl’accordo)

1. Le parti concordano che le somme con carattere di stabilita confluite nel Fondo Unico di
Amministrazione per I'anno 2009, siano destinate con priorita al finanziamento degli sviluppi
econemici interni alle aree funzionali previsti dagli artt. 17, 18 e 19 del CCNL 14 settembre
2007, in applicazione del’Accordo Integrativo dell’Agenzia Industrie Difesa del
2010.

2. Nella impossibilita di attuare nell’anno 2010 la totalita degli sviluppi economici prograrmmati per
l'anno 2009, le risorse a tal fine previste al precedente comma, saranno destinate, per if
verificarsi della condizione di cui al successivo art. 2, comma 2, a finanziare Tncremento del
Fondo Unico di Sede dell’anno 2009.

Art. 2
{Ammontare delle risorse finanziarie e termini di impiego)

1. Lle risorse finanziarie stabili residue del FUA 2009 disponibili per 'Agenzia, di cui all'art 2
dell™ Accordo relativo alla distribuzione defle ufferiori risorse stabill pervenute af fondo unico di
amministrazione del Ministero defla Difesd’ dell'11-12 maggio 2010, ammontano ad un importo
complessivo di € 661.199,00 in proporzione al numero dei dipendenti in servizio al 1° gennaio
2009. Da tale importo, sono stati detratti € 94.252,13 per gli sviluppi economici del personale
dello stabilimento di Gaeta, che verranno resiituiti all’A.D. per la corresponsione delle
differenze stipendiali a seguito delle progressioni economiche effetiuate dall’A.D.. Limporto
restante di € 566.946,87, viene destinato al finanziamento degli sviluppi economici interni alle
aree del personale passato nei rueli dell'Agenzia Industrie Difesa.

Limporto di € 566946,87 & suddiviso per ciascun stabilimento/arsenale in proporzione al
numero dei relativi dipendenti in organico al 1° gennaio 2009,

2. Gli effetti degli sviluppi economici di cui al successivo art. 3 decorreranno dal 1° gennaio 2009,
a condizione che le procedure selettive per lindividuazione dei beneficiari si concludano con
Fapprovazione delle relative graduatorie finali entro il mese di ottobre 2010.
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Art. 3
(Contingenti di personale)

Per le finalita indicate all'articolo 1 vengono individuati | sequenti contingenti di personale cui
attribuire la fascia retributiva immediatamente superiore al termine dello svolgimenio delle
procedure selettive previste al Capo 1T del "Contratio Collettivo Nazionale Integrativo del personale
non dirigenziale dell’Agenzia Industrie Difesa in attuazione del CCNL — Comparto Ministeri 2006-
2009”.

Area funzionale Passaggio retributivo n. di persone
Seconda Dalla fascia 4 aila fascia b 1
Seconda Dalla fascia 3 alla fascia 4 8
Seconda Dalla fascia 2 alla fascia 3 17
Seconda Dalla fascia 1 alia fascia 2 293
Prima Dalla fascia 2 alla fascia 3 44
Totale 363

1. Nell'ambito dei contingenti di cui sopra |'Agenzia si riserva, all'atto dell’'emissione det bando, di
specificare | posti da mettere a concorso indicando la quantita per ciascun settore professionale
previsto dal N.O.P..

2. Le parti prendono atto che in applicazione dell'art. 18, comma 6, lettera c), CCNL 14.9.2007,
tra i criteri selettivi da seguire per il riconoscimento dei presenti passaggi di fascia, non
possono essere considerati i corsi di formazione (effettuati o no su disposizione dellAgenzia e
dell’A.D.), ai fini della attribuzione dei punteggi previsti dall‘art. .......... dell’accordo integrativo
datato ............... 2010 e dalle relative schede allo stesso allegate, in quanto non garantiti a
tutto il personale interessato alla selezione.

3. In allegato 1 si unisce, come parte integrante dell’Accordo, apposito specchio dimostrativo
della spesa calcolata al lordo datoriale.

4. 1l differenziale economico dovuto al personale che consegue lo sviluppo economico alla fascia
refributiva immedlatamente supetiore a quella posseduta potra essere corrisposto agli aventi
diritto, sia a titolo di stipendio sia - ove spettante - di indennitd di amminisirazione, nelle
misure tabellari e lorde rispettivamente indicate nellallegato 1.

Art. 4
(Riassegnazione al FUA dei differenziali retributivi)

Ai sensi dellart, 31, comma 1, CCNL 16.2.1999, come integrato dall'art. 6, comma 1, CCNL
21.2.2001, come a sua volta integrato dall’art. 32, comma 3, CCNL 14.9.2007, “in caso di
cessazione dal servizio a qualsiasi titolo, compreso il passaggio allarea defia dirigenza, viene
riassegnato al FUA il differenziale tra la fascia retributiva posseduta ali‘atto della cessazione e [a
fascia retributiva iniziale del profilo di appartenenza. Analogamente viene riassegnato al FUA il
differenziale tra Vindenniti di amministrazione posseduta all‘atto del passaggio e quella iniziale del
profilo di provenienza”.
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Art. 5
(Verifica delattuazione degli sviluppi economici e incremento del FUS 2009)

1. Le parti concordano altresi che nel caso in cui le risorse accantonate per gli sviluppi economici
non possano essere utilizzate a causa della impossibilita di approvare le graduatorie finali entro
il termine di cui ali'art.2 comma 4, siano destinate ad incrementare le risorse previste per il FUS
dell’anno 2009 dall'accordo 30 luglio 2009 sul FUA,

5. Uincremento del FUS sara distribuito con i criteri previsti dalla contrattazione nazionale e locale
dell'anno 2009. :

3. In caso di mancata attuazione degli sviluppl economici con decorrenza 1° gennaio 2009 ¢ della
conseguente destinazione al FUS 2009 delle risorse a tat fine previste dall’art. 2, comma 1, le
parti si impegnano a prevedere, a carico del FUA dell'anno 2010, la destinazione della quota di
risorse occorrente al finanziamento deghi sviluppi economici di cui al precedente art. 3 con
decorrenza dal 1° gennaio 2010. In tale sede la predetta somma sara integrata della misura
necessatia in relazione agli eventuali incrementi retributivi previsti dal nuovo CCNL. Resta salva
la possibilith defle parti di prevedere a carico del FUA anno 2010 la destinazione di ulteriori
quote di risorse da destinare parimenti al finanziamento degli sviluppi economici.

4, Le parti si danno atto che le risorse oggetto della presenfe intesa non sono adeguate a
soddisfare completamente le finalitd perseguite dalla disciplina sugli sviluppi economici prevista
al Capo I1 dellAccordo Integrativo del ............ 2010, che pertanto dovra trovare completa
attuazione nel corso di successivi analoghi cicli.
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Doc.

Numero di dipendenti in servizio presso Agenzia Industrie Difesa suddiviso per anzianita nella fascia
economica alla data del 1° gennaio 2009

Anni di anzianita nella fascia economica al 1/1/2009

AREA Fascia economica | menodi2anni| da2a5 | da6a10 (da11a20]da21a30| piudi30 TOTALI
PRIMA F2 {(ex A1ls) 3 31 4 3 45
F1 (ex B1) 72 380 32 484
SECONDA F2 (ex B2) 186 139 2 5 80 14 408
F3 {ex B3} 51 43 42 1 137
F4 (ex B3s) 2 1 3
F1 {ex C1) 7 2 9
F2 {ex C1s) 2 4 6
TERZA F3 (ex C2) 11 4 15
F4 {ex C3} 3 4 7
F5 {ex C3s) 1 1
TOTALI 251 197 80 a0 450 46 1114
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