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NOTIZIARIO n. 83 del 2 LUGLIO 2010

RIUNIONE AL GABINETTO: ASSENTE I'ON. COSSIGA, MA FLP DIFESA FA UNA PRECISA RICHIESTA
SI APRA UN TAVOLO POLITICO SULLE TANTE QUESTIONI NON RISOLTE

Si e svolta nella mattinata di oggi presso la Sala Quadri dell'Ufficio Gabinetto il confronto, da noi
richiesto con lettera del 22 us., sullo schema di Regolamento di Organizzazione degli Uffici di diretta
collaborazione del Ministro della Difesa e dell' Organismo Indipendente di Valutazione (OIV).

Dopo I' illustrazione del provvedimento da parte dell'Ufficio Legislativo, la parola & passata alla
delegazione della nostra O.S. che ha detto di condividere la scelta di riproporre Iimpianto del
Regolamento esistente (DPR 162/2006), al netto del SECIN gia soppresso dal 30.04.2010 per espressa
previsione del D.Lgs. 150, e dell'Ufficio Politiche militari, le cui competenze sono state ricondotte
all'area del Gabinetto. Ha espresso poi la propria discordanza, ritendendola non giustificata, sulla scelta
di creare una nuova figura nellambito delle Segreterie dei Sottosegretari (“Consigliere per gli affari
delegati”) ed ha anche proposto che il Vice Capo di Gabinetto Vicario sia scelto all'interno di tutti i Vice
Capi di Gabinetto e non necessariamente tra i soli Vice militari. Solita storia, purtroppo!

Per quanto attiene lo schema di organizzazione dell'Organismo Indipendente di Valutazione
(OIV) previsto dall'art. 14 del D.Lgs. 150/2009 (la legge Brunetta), FLP DIFESA ha innanzitutto
espresso il proprio giudizio hegativo sulle scelte del Ministro (una triade formata da un militare, un
avvocato e un commercialista - vds. il Notiziario n. 57 del 5 mag. u.s. e il D.M. 30.04.2010 allegato), scelta
che non ha recepito la nostra richiesta di prevedere la presenza in OIV di un dirigente civile, che
portasse in quella sede conoscenza, esperienza e soprattutto sensibilita “civili”. Un scelta di esclusione
incomprensibile (I'OIV deve varare il sistema di valutazione del personale civile, non di quello militare!l) e
che ci ferisce molto, perché rappresenta una prova della scarsa considerazione che la nostra categoria
ha presso il Ministro. In merito all'articolazione organizzativa dell OIV proposta, abbiamo espresso una
condivisione di massima, in particolare sulla scelta dei due Reparti e del contingente. Infine, abbiamo
chiesto di incontrare I'OIV per rappresentare il nostro punto di vista sul sistema di valutazione.

Naturalmente, la riunione di oggi, ancorche di carattere tecnico, & stata per noi |'occasione di
proporre alcune considerazioni e richieste, che abbiamo chiesto vengano riportate al Sottosegretario.
Innanzitutto, abbiamo espresso la ferma protesta della nostra O.S. e rappresentato il diffuso malessere
della nostra categoria per le scelte del D.L. 78 che penalizzano i lavoratori pubblici e tra questi i civili
della Difesa, anche sul fronte degli sviluppi economici interni alle aree che incorrono nei blocchi dell'art.9
e che chiediamo vengano rimossi per non togliere ai civili l'unica possibilita effettiva di progressione.
Sempre sui contenuti del D.L.78,_abbiamo espresso la nostra viva preoccupazione per il taglio lineare del
10% nel bilancio, che aumentera lo stato di sofferenza della Difesa gia gravata dai poderosi tagli della
L.133/2008 e renderd inevitabili ulteriori provvedimenti di riordino in senso riduttivo delle Forze
Armate, ed abbiamo espresso il nostro stupore per le posizioni espresse dal Ministro che ha detto si
possa andare tranquillamente anche oltre il 10%! Forse I'on. La Russa dovrebbe girare un pé meno nelle
sedi di partito e un po’ di piu negli Enti della Difesa, cosi avrebbe una maggiore conoscenza delle criticita.

Infine, la nostra O.S., preso atto che da tempo hon ci sono piu confronti politici con il
Sottosegretario e che le problematiche piu volte rappresentate non hanno ancora trovato risposta (nuova
ristrutturazione; Riordino Arsenali MM; A.I.D.; Difesa Servizi S.A; esuberi area 17; indennita di
campagna; etc.), ha chiesto I'apertura di un tavolo politico di confronto su tutte le questioni aperte.

Fraterni saluti a tutti. IL COORDINATORE GENERALE

(Giancarlo PITTELLI)
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Visto

Yisto

Vista

¥Yisto

Visto

Visto

Vista

il decreto legislative 27 ottobre 2009, n. 150, concernente 1’attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico
¢ di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, ¢ in particolare, ghi
articoli 14 e 30, laddove prevedono che entro il 30 aprile 2010, con provvedimento
dellPorgano di indirizzo pelitico-amministrativo, sentita la Commissione per la
valutazione, la trasparenza e [integrita delle amministrazioni pubbliche, ogni
amministrazione, senza nuovi o maggiori oner per la finanza pubblica, debba dotarsi
di un Organismo indipendente di valutazione della performance, in sostituzione del
Servizio di controllo intemo, per 1’esercizio, in piena autonomia, tra le altre indicate,
delle attivitd di controllo strategico di cui all'articolo 6, comma 1, del decrcto

legislative 30 luglio 1999, n. 286; .

il decreto legislativo 30 huglio 1999, n. 300, e in particolare 1’articolo 20, comma 2,
lettera b), recante 1’individuazione delle funzioni e dei compiti del Ministero della
difesa concernenti I’area tecnico-amministrativa e tecnico-industriale;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, recante
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle anmministrazioni
pubbliche;

la legge 18 febbraio 1997, n. 25, concernente attribuzioni del Ministro della difesa,
ristrutturazione dei vertici delle Forze armate e dell' Amministrazione della difesa;

il decreto del Presidente della Repubblica 25 ottobre 1999, n. 556 e successive

modificazioni, recante il regolamento di attuazione dell'articolo 1@ della legge n. 25
del 1997,

- il decreto del Presidente della Repubblica 24 febbraio 2006, n. 162, recante il

regolamento di orgenizzazione degli uffici di diretta collaborazione del Ministro
della difesa, e in particclare D'articolo 2, comma 2, leftera f), e I’articolo 4,
concementi il Servizic di confrollo interno del Ministero della difesa e la relativa
disciplina;

il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 2009, n. 145, recante il
regolamento di riorganizzazione del Ministero della difesa;

la Circolare n. 18 del Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato — IGOP, in data 16 aprile 2010, concernente ie linee
euida di carattere finanziario in materia di costituzione degli Organismi indipendenti
di valutazione detla performance;
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Sentita ai sensi dall’articolo 14, comma 3, del citato decreto legislativo n. 150 del 2009 la

Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle amministrazioni
pubbliche, di cui all’articolo 13, dello stesso decreto legislativo;

DECRETA:

ART. 1
(Istituzione, attribuzioni e composizione dell' Organismo indipendente di valutazione della
performance)

1. A decorrere dal 30 aprile 2010 & istituito, presso il Ministero della difesa, I’Organismo
indipendente di valutazione della performance di cui all’articolo 14 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, di seguito denominato Organismo, il quale svolge, in posizione di autonomia
operativa e valutativa, i compiti e l¢ funzioni indicate dai commi, 2,4 e 5 dello stesso articoio 14
del decreto legislativo n. 150 del 2009, nonché quelli di cui ali’articolo i, comma i, ietiera ), del
decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, cosi come modificata dall’articolo 30, comma 4, del

decreto legislativo n. 150 det 2009, all’articolo 1, comma 2, lettera a) e all’articolo 8, comma 1, del
decreto legislativo n, 286 del 1999.

2. L’organismo di cui al comma 1 € ¢osi composto:

- Amm. 8q.(aus.) ~Quinto GRAMELLINI;

- Avv. Cesare SAN MAURO;

- Dr. Ottorino SCHIVARDI.
ART. 2

(Norme di coordinamento)

1. L'Organismo di cui all’articolo 1, in sede di prima applicazione e fino alla definizione delle
struttura tecnica permanente di supporto prevista dall’articolo 14, comma 9, del decreto legislativo
n. 150 del 2009, per Pespletamento delle proprie attribuzioni si avvale dell’ufficio e del

contingente di personale di cui all’articolo 4, comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica
24 febbraic 2006, n. 162.

Il presente decreto sara trasmesso alla Corte dei conti per a registrazione.

Roma, 30 APR. 2010
/IL I\'[INI/S/
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