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NOTIZIARIO n. 74 del 17 GTUGNO 2010

AVVIATO FINALMENTE IL CONFRONTO CON L'AGENZIA, OCCORRE FARE PRESTO

SVILUPPI ECONOMICI ANCHE PER IL PERSONALE AID

Nel pomeriggio di oggi, presso la sala riunioni dell'’Agenzia Industrie Difesa (AID), si & fenuta una
riunione tra la nostra O.S. e |' Agenzia Industrie Difesa che ha di fatto avviato il confronto per la
realizzazione anche in ambito Agenzia degli “sviluppi economici interni all'area” . Come si ricordera
(nostro Notiziario n. 60 del 13.05.2010), nel corso della riunione avvenuta in quella data, la nostra O.S.
aveva chiesto che, a similitudine di quanto si stava facendo per il personale civile degli Enti Difesa, si
avviasse con la maggiore rapidita possibile il confronto tra le Parti per definire gli accordi per la prima
tornata di sviluppi economici interni alle aree del personale civile degli Enti AID, impegnando a tal
proposito le somme ulteriori assegnate al FUA 2009 che ammontano complessivamente a € 661.206).

Naturalmente, il confronto con I'Agenzia & partito dalla presa d'atto del nuovo quadro di
situazione determinato dal D.L. 31.05.2010, n. 78, e piu precisamente degli effetti prodotti dall'art.9,
comma 1, che, bloccando per il triennio 2011-2012-2013 il trattamento economico complessivo dei
singoli dipendenti a quello in godimento nell'anno 2010, obbliga le Parti a trovare delle soluzioni urgenti e
praticabili, per evitare che nel blocco di cui sopra incorrano anche le progressioni economiche.

A tal proposito, la nostra O.S. ha formulato le seguenti proposte:

- che tutto il personale attualmente in servizio presso gli Enti AID venga coinvolto nelle procedure per
la progressione nella fascia retributiva superiore, e dunque anche i dipendenti inquadrati nelle ex pos.
ec. B2 e B3, che costituiscono il 50% del totale presente alla data del 1.01.2009 (n. 1.249), con priorita
per il personale che non ha goduto in passato di progressioni nelle ex posizioni economiche;

- che si proceda rapidamente alla definizione della relativa ipotesi di accordo sui criteri di valutazione,
recependo le scelte operate nella trattativa per gli sviluppi economici del personale degli Enti Difesa
che ricomprendono I' esperienza professionale maturata - senza alcuna valutazione della performance
individuale- e i titoli di studio, e dunque senza previsione di punteggi per i corsi di formazione;

- che sia potenziata al massimo la prima procedura, quella con progressioni decorrenti dal 1.01.2009, e a
tal proposito abbiamo richiesto che venga incrementata la disponibilita di risorse destinando agli
sviluppi economici, oltre che le ulteriori somme del FUA 2009 (€ 661.206), anche quelle derivanti
dalle somme variabili, e che si proceda contestualmente con la seconda procedura, quella che prevede
le progressioni di fascia con decorrenza 1.01.2010, attingendo per queste alle risorse FUA 2010.

La delegazione AID, nel prendere atto delle nostre richieste, si & riservata di approfondirne tutti
gli aspetti e la loro praticabilita, e si & impegnata a farci pervenire una propria proposta al riguardo.

Con l'occasione, vi informiamo che, sempre in data odierna, si & tenuta una riunione a Persociv
presieduta dal Vice Direttore Generale Dr.ssa Montemagno, di carattere assolutamente interlocutorio
e che ¢é servita solo ad una ulteriore riflessione sulle ricadute in negativo del D.L. 78, nella quale ci e
stato comunicato che la Ragioneria ha dato il via libera all'ipotesi di accordo del 28-29 aprile (parte
normativa, e cioé i criteri di valutazione), mentre & ancora sotto esame l'ipotesi di accordo del 10-11
maggio (parte economica, e cioé contingenti, fasce destinatarie e relativi accantonamenti).

La prossima riunione a Persociv & gia stata fissata per giovedi 24 p.v..

Fraterni saluti. IL COORDINATORE GENERALE
(Giancarlo PITTELLI)
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