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NOTIZIARIO n. 25 del 24 FEBBRAIO 2010

CI SONO VOLUTE UNA VENTINA DI RIUNIONI E UNA TRATTATIVA DURATA UN ANNO

CHIUSO L'ACCORDO PER IL REIMPIEGO DI PAVIA

Nella giornata di giovedi 18 u.s., & stato sottoscritto dallA.D. e dalle 0O0.SS/RSU
I'accordo per il reimpiego del personale civile dello Stabilimento del Genio Militare di Pavia, che,
indiscutibilmente, ha rappresentato I'operazione di reimpiego pit difficile e complessa degli ultimi anni.

I colleghi ricorderanno la vicenda di questo Stabilimento: dichiarato inservibile alle esigenze della
Difesa (protocollo 20.05.1998, firmato CGIL-CISL-UIL ma non da SNAD), ha avuto nel corso di tutti
questi anni una vita difficile, passando attraverso ipotesi diverse (la prima:transito in Protezione civile).

In data 31.10.2008 (si veda il Notiziario n. 139 di pari data), I'on. Cossiga comunicé alle OO.SS.
nazionali la decisione irrevocabile dell Amministrazione di sopprimere I'Ente per ragioni essenzialmente di
carattere economico: lavorazioni al minimo, bassa produttivita, precaria situazione infrastrutturale e
antiinfortunistica, rapporto costi/efficacia negativo, e la possibilita da parte dei Poli ES. di assorbirne
le lavorazioni. E a nulla valsero le richieste delle 00.SS. di avviare un piano di rilancio dello Stabilimento.

Nella successiva riunione del 1.12.2009 (si veda il Notiziario n. 157), assieme alla conferma della
decisione di procedere alla soppressione dell'Ente, ci fu consegnata l'ipotesi generale di reimpiego; segui
I'avvio della concertazione con O0.S5S./RSU (che avvenne giusto un anno fa, il 20 febbraio 2009), cui
segui poi la contrattazione locale per la messa a punto del piano definitivo di reimpiego. Una trattativa
davvero molto complessa, a causa soprattutto della scarsissima possibilita di ricollocazione in loco del
personale in ragione dell' effetto combinato fra la mancanza in Pavia e provincia di Enti della Difesa e i
pochissimi posti resi disponibili dagli Uffici Pubblici locali. Una trattativa in alcuni passaggi anche
difficile e aspra, a causa di alcune inaccettabili forzature della delegazione pubblica (la fissazione di un
tempo limite per la concertazione, per es.) e di vari tentativi di chiudere la partita alle proprie condizioni.

Dunque, ad un anno esatto dall'avvio del confronto, nella giornata di giovedi 18 u.s., si & pervenuti
alla sottoscrizione dell'accordo per il reimpiego di tutto il personale civile. Ci sono volute una ventina
circa di riunioni, molta pazienza, tanta tenacia e responsabilita, e soprattutto I'azione coesa ed unitaria
delle 00.SS. e delle RSU, e dlla fine si & approdati all' accordo finale. In allegato, i humeri e le
destinazioni previste dal piano di reimpiego e il relativo verbale di accordo, che manca del prospetto
recante i dati nominativi. Val la pena di segnalare, a tal riguardo, lo scarso numero di collocazioni presso
altre AA.PP., la cui ricerca comunque continuera ancora da parte dell'A.D., e a tal proposito ricordiamo
che, come gia avvenuto per Vicenza, & stato costituito un "favolo tecnico permanente” finalizzato al
monitoraggio della ricerca e, nel caso di accertate disponibilitd presso altri Uffici Pubblici, alla
individuazione nominativa dei lavoratori, gia reimpiegati in Enti Difesa fuori Pavia, da ricollocare.

A questo risultato che, in considerazione del difficile quadro di situazione in cui si & sviluppata
tutta la trattativa, noi giudichiamo complessivamente soddisfacente, la FLP DIFESA ha dato un
contributo importante, responsabile e positivo, nel contesto di una azione sempre significatamente
unitaria con le altre sigle presenti al tavolo e con le RSU.  Sotto questo profilo, I'esperienza di Pavia
dimostra ancora una volta, ove ce ne fosse ancora il bisogno, quanto pué fare e quanto puo
produrre |'azione unitaria delle Parti sociali. Davvero una lezione per tutti, quella che ci viene da Pavial

Alle lavoratrici e ai lavoratori dello Stabilimento, auguri di ogni bene per il loro futuro lavorativo.

Fraterni saluti. IL COORDINATORE GENERALE

(Giancarlo PITTELLT)
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Allegato al Notiziario FLP DIFESA n. 25 del 24.02.2010

PIANO DI REMPIEGO

DEL PERSONALE CIVILE IN SERVIZIO PRESSO LO STABILIGEMILES PAVIA
ACCORDO del 18.02.2010 - DIPENDENTI INTERESSATI N. 208 COSI’ RICOLLOCATI

ESERCITO - 112 dipendenti d| cul:

3° CERIMANT MILANO

Deposito Munizioni Remondo (PV) 11

CME Lombardia Milano 6

Scuola Teulie 9

MACRA Piacenza 9

POLO Piacenza 18
1
1
1
3

3° Reparto Infrastrutture Milano
Centro documentale Milano
Dipartimento Medico Legale Baggio (M)
Centro Ospedaliero Milano

AERONAUTICA 57 dipendenti di cui:
25

Comando Aeroporto Linate

VVVVVVYVYYYY

UTT Armaereo Linate 7
Ist. Medicina Legale Linate 10
Conando 1" Regione Aerea Milano 8
1° Reparto Telecomunicazioni Linate 2
infermeria principale linate 1
istituto medico legale linate 3
Aeroporto Alghero 1

ARMA DEI CARABINIERI - 5 dipendenti di cui:

» 3°Btg. CC Milano
» Comando interregionale Milano 1
» Comando Provinciale Pavia 3

ALTRE AMMINISTRAZIONI - 29 dipendenti di cui:

» Ministero Pubblica Istruzione Pavia 1
» Ministero delle Finanze Pavia

» Camera di Commercio Pavia

» Ministero degli Interni
>
>
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Ministero di Giustizia Pavia
Marigemiles di Livorno

PR, AADNMNDNO

UFFICIO STRALCIO - 5 dipendenti (pensionandi 2010)
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Verbale di incontre

[l £10rno 18 del mese di [ebbraio, alle ore 09.30, nel salone dello Stabilinento Cicnio Militare

di Pavia si sono riuniti L
Comando 17 IRUA ﬁ‘\/ﬂd\\‘

. N i .A, l)t: , -
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Ten. Col. (1 o e DIPRIZIO Siabilimento enio
Ten. Col. useppe
wentanti R.S.U. .
]“1{‘41)1)1‘mmmltl RS st BARONE
:llém Citovan Mr?‘é](‘%l | ‘ (/M
e FASANT | Femme
Sig. aler M
‘;iE’ Robetto MUI{(/;\‘.PI;J/:A
i ani MADAM/
Sig. Ianilo /
Paucli AREDDU
Sig. (‘..l‘tmclm CAA]L{JILIZ)()
Si];-‘.- Vinconan Q
esenlanti O€). B4, /
!;{Iappumnlmtl §) el MANZO L CGIL P X//L /{ b
Slli Francesco CIANT - /c/:‘“ o
Sig. llaria GIACOMETT ok mg{_ )
Sig.ra Maria Plera MARCILETTI .{ b Q‘QQ ‘—f&,\fkﬂ
Sig. LImberto MAGNONI  per la CISL FI'S ,,/ru/tﬂ”&{ B
Sig, Donato MITRA
Sig. Giampicro
Sig, Baldassarre I’ALLRM() QWC_-"L:—*\J me_ -
Sig. Antonio ASSINARI ‘*-._____.H

Sig. Pinvceio MUSOLINO pc%l 1I/1* A
Sig. ‘ icrmeare BISI y fM/L

Piermareco

Sig. Fausting GIANI perla Rdll CUB

Dig, Carlo AGOSTI

Sig. Maria ‘Teresa IYURZO perla FLP DIFESA 1w 4{\'{
Sig. Mattia GALLI T ‘
dig. CGiovanni DI GALTANG (&&@‘f

Sig. Atitonic NAPPO

AT /Vj/

per discutere il seguente o, d. g,

I. reimpiego del personale civile,
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pre lfl flupione il p(.Jl. LOVINO che ricorda quanto ia discusso il 22 dicembre scor
comunicd che 1 Ministero della Difesa ha autorizzato Iimpiego i w3 pll:l’llu;;:(;:::) i
{rasporto del pcrsonale; i| servizio sard gestilo dal 3¢ CELRIMANT.

o sopra ¢ tento conto che le QO Gy, ¢ lg REL non avevano
vunione  del 22.12,2000 a causd della nancaty garanzia
ritiene che il pianu di reimpicgo redatto neltla

[n considerazione di guar
sottoseritto 1l verbale  di
dellistituzione delle tinee di soryizio, VAL,
predetia data possa CRSCTE considerato delinitive.

Informa inoltre il tavolo Ji alcune richieste presentate da van dipundmt‘ik 1ese m.l ottenere
cambi di destinazione © revisioni al piano di reimpicgo. A tale scope comumica che 1'._ tavolo ¢
disponibile ad eventuali moditiche s¢ condivise dalle OCQ. ‘-,‘-\ £ 'Ll?.l“é'l R_.H‘l | [nforma n‘mlu"u le
anzidette OO, 55, delta corrispondenza intercorsa con 'UlTicio Provinciale per 1'¢ Jocupaziont
di Pavia cirea la richicsta di collocabilita di personale con validita superiore ai 243 Bl
confermano inoltre i criteri gia Jiscussi ed approvati nelle precedent ciunioni refativi alle
graduatorie del personale desting tario della T, 104/92.

Il Col. FRACCASCIA da nolizia atle 00, 88, e alla RS delllimminente pubblicazione della
circalare applicativa della (. 133/2008 “norme sulla sospensione dal servizio per il pr.-;rsmm}c:
in possesso di 35 apni di servizio” (istanza da presentarsi entro i1 marza); quanto soprain
considerazione del [atto che aleuni dipendent inseriti nel piano di Felmpiepo per enti con sede
in Pavia hanno espresso Pintenzione di fruire della predetta norma, Con consepuente
possibilitd di Hussegnazione per altri dipendenti.

Rappresenta inoltre che tra le richieste presentate da vari dipendenti, vi sono

_pr. 1 riconoscimento di handicap prave propria

- v, 2 viconoseimenti di handicap grave per familiari

A richiesta delle parti, il Col. FRACCASCIA fa presente che il trasporto del personale ra
Pavia ¢ Milano vertda assicuralo iramite Uistituzione di 3 lince di trasporto collettivo di
presidio (avia - Perucchetti, Pavia - Linate, Pavia — Cerimant). 1.¢ modalitd di eflettuazione
di tale servizio saranno verilicale annualmente it seno al tavolo permanente. A Chausa
comungue di una probabile carenza di personale idoneo # condurre 1 predetti mezzi, AUSpIcA
una parteci pazione ¢ disponibilita da parie del personale in trasferimento al fine di CONSCLUITT
le abilitazioni di guida previste ¢ concorrere al servizio di conduttore.

In merito alla disponibilita pervenuta dal Ministero della Ciustizia per posti in comando
presso il Teibunale di Voghera e di Vigevano fa presenie che, non easendo la richiesta
v e Yia wy . g - ! A 3 |

nominativa, Peventuale comande sard gestito dal tavolo permanente.

Le 00. 85, ¢ la RS concordano di procedere all’esame ¢ alla valulazione delle istanze
pervenute dopo il 22,12.2009,

A conelusione delle analisi di cui sopra le parti approvano il piano di reimpicgo definitivo
ullc‘gm‘.m al presente verbale, redatlo in applicazione dei criteri definiti ¢ unnmr‘?lnli “- Iivélltj
pamnnalg e ,l_m-.ulc: in precedenza ¢ lo rendono esceutivo. Tutti i trnsf'urirrlc.lﬁlil sono da
1|*|1Lcnderm offettunti con movimento d’autoritd sccondo quants previsto L'|HHEI.1'1(‘1I'111'ili'V:1
vigenie, Sard cura dei Servizi Amministrativi degli Enti Difesa che ric erar .'I rsonale
istruire le pratiche necessarie. - everann {f persontls

Il Col. FRACCASCIA fa presente che i i

.)qu.q_irmlulx‘/.\‘f_;(_../‘}{-,?(,I/\ fam thlll‘b che il personale che maturcrd il diritto al collocamento in

pensione entro il 31.12.2010 sard collocato al nucleo straleio (ino alla scadenza dei wemini
¥
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per ia pwsuﬂ;mom della domanda. Alla scadenza, in assenza della domanda di collocamento
in pensione, il dipendente surd trasferito all’linte di predesignazionc.

Le parli concordano di fissare lo riunioni del tavolo permanente, per Uinizio dellc attivitd
riservate allo stesso, nelle sepuent presumibili date:
- g[mno 28.04.2010,
giomo 26.05.2010
presso il Comando 17 Regione Acrea in Milano.

La RSU ¢ le Q0.8 chicdono che "A.D. parantisca la dispouibilith dei locali dello
Stabilimento Genio a favore del MIUR (Ullicio Scolastico Regionale) per la costituzione del
Palo Pensionistico Regionale (che assorbirebhe circa 70 unita di personale dello stesso

Stabilimento).
1A, prende atto della richicsia di cui sopra e si impegna a verificame la fattilsilita

La RSU ¢ le 00, §8 auspicano inline che Ja composizione del Nucleo Straleio avvenpa, da
partc dell” A.1., con [ mussima trasparenza.

ILRAD PRESENTANTI
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