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NOTIZIARIO n. 25 del 24 FEBBRAIO 2010 
 

CI SONO VOLUTE UNA VENTINA DI RIUNIONI E UNA TRATTATIVA DURATA UN ANNO  

CHIUSO L’ACCORDO PER IL REIMPIEGO DI PAVIA  
 

 

  Nella giornata di giovedì 18 u.s., è stato sottoscritto dall’A.D.  e dalle OO.SS/RSU 
l’accordo per il reimpiego del personale civile dello Stabilimento del Genio Militare di Pavia, che, 
indiscutibilmente, ha rappresentato l’operazione di reimpiego più difficile e complessa degli  ultimi anni. 
 I colleghi ricorderanno la vicenda di questo Stabilimento: dichiarato inservibile alle esigenze della 
Difesa (protocollo 20.05.1998, firmato CGIL-CISL-UIL ma non da SNAD), ha avuto nel corso di tutti 
questi anni una vita difficile, passando attraverso ipotesi diverse (la prima:transito in Protezione civile).   
 In data  31.10.2008  (si veda il Notiziario n. 139 di pari data),   l’on. Cossiga comunicò alle OO.SS. 
nazionali la decisione irrevocabile dell’Amministrazione di sopprimere l’Ente per ragioni essenzialmente di 
carattere economico: lavorazioni al minimo, bassa produttività, precaria situazione infrastrutturale e 
antiinfortunistica, rapporto costi/efficacia  negativo, e la possibilità da parte dei Poli ES.  di assorbirne 
le lavorazioni. E a nulla valsero le richieste delle OO.SS. di avviare un piano di rilancio dello Stabilimento. 
 Nella successiva riunione del 1.12.2009 (si veda il Notiziario n. 157), assieme alla conferma della 
decisione di procedere alla soppressione dell’Ente,  ci fu consegnata l’ipotesi generale di reimpiego;  seguì 
l’avvio della concertazione con OO.SS./RSU (che avvenne giusto un anno fa, il 20 febbraio 2009),  cui 
seguì poi la contrattazione locale per la messa  a punto del piano definitivo di reimpiego. Una trattativa 
davvero molto complessa, a causa soprattutto della scarsissima possibilità di ricollocazione in loco del 
personale in ragione dell’ effetto combinato tra la mancanza in Pavia e provincia di Enti della Difesa e i 
pochissimi posti resi disponibili dagli Uffici Pubblici locali. Una trattativa in alcuni passaggi anche 
difficile e aspra, a causa di alcune inaccettabili forzature della delegazione pubblica (la fissazione di un 
tempo limite per la concertazione, per es.) e di vari tentativi di chiudere la partita alle proprie condizioni. 
 Dunque, ad un anno esatto dall’avvio del confronto, nella giornata di giovedì 18 u.s.,  si è pervenuti 
alla sottoscrizione dell’accordo per il reimpiego di tutto il personale civile.  Ci sono volute una ventina 
circa di riunioni, molta pazienza, tanta tenacia e responsabilità, e soprattutto l’azione coesa ed unitaria 
delle OO.SS. e delle RSU,  e alla fine si è approdati all’ accordo finale.  In allegato, i numeri e le 
destinazioni previste dal piano di reimpiego e il relativo verbale di accordo, che manca del prospetto 
recante i dati nominativi.  Val la pena di segnalare, a tal riguardo, lo scarso numero di collocazioni presso 
altre AA.PP., la cui ricerca comunque continuerà ancora da parte dell’A.D., e a tal proposito ricordiamo 
che, come gia avvenuto per Vicenza, è stato costituito un “tavolo tecnico permanente”  finalizzato al 
monitoraggio della ricerca e, nel caso di accertate disponibilità presso altri Uffici Pubblici,  alla 
individuazione nominativa dei lavoratori, già reimpiegati in Enti Difesa fuori Pavia,  da ricollocare. 
 A questo risultato che, in considerazione del difficile quadro di situazione in cui si è  sviluppata 
tutta la trattativa, noi giudichiamo complessivamente soddisfacente, la FLP DIFESA ha dato un 
contributo importante, responsabile e positivo,  nel contesto di una azione sempre significatamente 
unitaria con le altre sigle presenti al tavolo e con le RSU.    Sotto questo profilo, l’esperienza di Pavia 
dimostra ancora una volta, ove ce ne fosse ancora il bisogno, quanto può fare e quanto può 
produrre l’azione unitaria delle Parti sociali. Davvero una lezione per tutti, quella che ci viene da Pavia! 
 Alle lavoratrici e ai lavoratori dello Stabilimento, auguri di ogni bene per il loro futuro lavorativo.  
 Fraterni saluti.                                                                              IL COORDINATORE GENERALE 
                                                                                                                         (Giancarlo PITTELLI)               
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Allegato al Notiziario FLP DIFESA n. 25 del 24.02.2010 
 
 
 

DEL PERS PAVIA 

 
 

 

  

 
 

PIANO DI REMPIEGO  
ONALE CIVILE IN SERVIZIO PRESSO LO STABILIGEMILES 

ACCORDO del 18.02.2010 - DIPENDENTI INTERESSATI N. 208 COSI’ RICOLLOCATI 

 

ESERCITO  -  112 dipendenti di cui: 
 3° CERIMANT MILANO    53 
 Deposito Munizioni Remondò  (PV)                 11 
 CME Lombardia Milano      6 
 Scuola Teuliè                                                         9 
 MACRA  Piacenza                                               9 
 POLO  Piacenza                                                 18 
 3° Reparto Infrastrutture  Milano                      1 
 Centro documentale Milano                                1 
 Dipartimento Medico Legale Baggio (MI)         1 
 Centro Ospedaliero Milano                                 3 
 
 
 

AERONAUTICA  -  57 dipendenti di cui: 
 Comando Aeroporto Linate     25 
 UTT Armaereo Linate       7 
 Ist. Medicina Legale Linate    10 
 Conando 1^ Regione Aerea Milano     8 
 1° Reparto Telecomunicazioni Linate               2 
 infermeria principale linate     1 
 istituto medico legale linate                                3 
 Aeroporto Alghero          1 

 
 
 

ARMA DEI CARABINIERI  -  5 dipendenti di cui: 
 3° Btg. CC Milano                                               1 
 Comando interregionale  Milano                       1 
 Comando Provinciale Pavia                               3 

 
 
 

ALTRE AMMINISTRAZIONI - 29 dipendenti di cui: 
 Ministero Pubblica Istruzione Pavia                19 
 Ministero delle Finanze   Pavia                           2 
 Camera di Commercio Pavia                              2  
 Ministero degli Interni                                         4 
 Ministero di Giustizia Pavia                                1 
 Marigemiles di Livorno                                       1 

 
 

UFFICIO STRALCIO  - 5 dipendenti (pensionandi 2010)
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