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NOTIZIARIO n. 151 del 22 DICEMBRE 2010

CREATO IL GRUPPO DI LAVORO PER LA SELEZIONE DEL CONSIGLIERE DI FIDUCIA

COMITATO MOBBING: A FRUTTO IL LAVORO SVOLTO

Si & svolta lo scorso 17 dicembre, presso il Gabinetto del Ministro, la riunione del ‘Comitato
Paritetico sul fenomeno del Mobbing” (CPM), alla quale ha partecipato per conto della FLP DIFESA il
collega Federico Cesaretti, membro effettivo del suddetto Comitato.

L'incontro, tenutosi a brevissima distanza dalla precedente sessione del 1° dicembre (vds
Notiziario n° 147 del 6/12/2010), aveva lo scopo di portarne a conclusione i lavori, pervenendo alla
designazione dei membri del CPM da inserire nel gruppo di lavoro - costituito di concerto con il "Comitato
per le Pari Opportunita” (CPO) che designera un numero pari di componenti propri - che vaglierad i titoli

dei candidati a ricoprire l'incarico di "Consigliera/e di fiducia’.

Il CPM ha preliminarmente ribadito che la funzione di detto gruppo di lavoro sara meramente
istruttoria, dovendosi necessariamente ricondurre la selezione del/della Candidato/a ai due Comitati
nella loro interezza, e poi ha designato i quattro membri che ne faranno parte.

Il momento della individuazione dei quattro nominativi & stato preceduto da una discussione molto
ampia ed approfondita, che ha consentito di effettuare una scelta equilibrata e largamente condivisa,
che integra e completa quella operata dal CPO.

La rilevanza delle decisioni assunte in tale riunione, pertanto, appare in tutta la sua evidenza,
poiché sono state determinate le premesse per procedere speditamente alla selezione del "Consigliere/a
di Fiducia”.

Se si considera che entro il 24 marzo del prossimo anno il CPM ed il CPO saranno sciolti, in
applicazione della legge 183/2010 (c.d."collegato lavoro") per dar vita al “Comitato unico di garanzia”che
ne assorbira le competenze, riuscire a compiere prima di tale data la fondamentale scelta del/la
Consigliere/a di Fiducia significherebbe mettere a frutto il lavoro e l'esperienza maturata dai due
Comitati in questi anni di attivita.

E proprio per non correre il rischio di disperdere un patrimonio cosi prezioso di conoscenze ed
esperienze, il CPM ha avuto cura affinché si proceda all'elaborazione statistica dei dati acquisiti con il
primo questionario sul mobbing realizzato nella ns. Amministrazione e alla stesura di una relazione finale
sui risultati.

Fraterni saluti a tutti.

IL COORDINATORE GENERALE
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