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NOTIZIARIO n. 147 del 6 DICEMBRE 2010 
 

GRANDE IMPEGNO PER METTERE A FRUTTO IL LAVORO SVOLTO PRIMA DELLO SCIOGLIMENTO 

COMITATO MOBBING: DECISI A LASCIARE IL SEGNO ! 
 

Si è svolta lo scorso 1° dicembre, presso il Gabinetto del Ministro, la riunione del 
“Comitato Paritetico sul fenomeno del Mobbing” (CPM), alla quale ha partecipato per 
conto della FLP DIFESA il collega Federico Cesaretti, membro effettivo del suddetto 
Comitato. 

Grande l’impegno di tutti i componenti del Comitato affinché, in vista dello 
scioglimento del CPM operato dalla legge 183/2010 (vds Notiziario 142 del 29/11/2010) 
in favore di un ”Comitato Unico di Garanzia” che assorbirà anche le competenze del 
“Comitato Pari Opportunità” (CPO), si riuscissero a portare a compimento le numerose 
iniziative promosse in questi mesi. 

Due, in particolare, gli argomenti che hanno maggiormente impegnato la discussione 
della seduta di cui si dà conto: l’analisi delle segnalazioni dei casi di mobbing pervenute 
dagli Enti della nostra Amministrazione e le modalità di valutazione dei candidati alla 
carica di “Consigliera/e di Fiducia”. 

  Nel primo caso, si è cercato di creare le condizioni per garantire la necessaria 
continuità ad un’attività, molto apprezzata dai colleghi, che ha permesso di fornire 
risposte concrete e spesso positive a situazioni di criticità, nell’attesa di passare il 
testimone al “Consigliere di Fiducia”. 

Nel secondo, invece, il Comitato ha dato vita ad un’ampia e approfondita 
discussione riguardo ai criteri ed alle procedure da adottare, di concerto con il CPO, per 
la valutazione dei candidati a ricoprire l’incarico di “Consigliere di Fiducia”. 

Su quest’ ultimo punto si è incentrato un dibattito serrato, che ha riguardato sia la 
composizione numerica del gruppo di valutazione, sia problematiche di ordine 
procedimentale e che ha determinato - in concomitanza con la temporanea indisponibilità 
di alcuni membri del CPM dovuta allo svolgimento contestuale, sempre presso Difesa 
Gabinetto, del confronto con le OO.SS. nazionali sullo schema di valutazione e 
misurazione delle performance individuali (di cui abbiamo dato conto nel Notiziario n. 145 
del 01.12.2010),  l’aggiornamento della seduta, presumibilmente al prossimo 17 dicembre, 
sui contenuti e sulle risultanze della quale daremo come al solito puntuale informazione ai 
colleghi.  
 Fraterni saluti.  
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