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NOTIZIARIO N°19 Ai Coordinamenti Nazionali FLP

Alle 00.SS. federate alla FLP

Alle  Strutture periferiche FLP

Ai Responsabili FLP

Ai Componenti delle RSU
LORO SEDI

Stop dal Tribunale di Lamezia Terme,
condannato il Ministero della Giustizia

Riforma Brunetta e relazioni sindacali

Il Tribunale di Lamezia Terme, con sentenza del 2 febbraio 2011 che si allega alla
presente, ha respinto l'opposizione presentata dal Ministero della Giustizia ad un
precedente provvedimento dello stesso Tribunale con il quale era stata condannata quella
Amministrazione per condotta antisindacale.

Nei fatti, alcune organizzazioni sindacali territoriali del Comparto Ministeri della
provincia di Catanzaro si erano rivolti al Giudice per denunciare la condotta antisindacale
dellAmministrazione a livello periferico che aveva effettuato scelte di carattere
organizzativo funzionale senza dare corso alle procedure di concertazione e consultazione
sindacale ma unilateralmente ed in linea con le disposizioni di cui all'art. 40 del decreto
legislativo 150/20009.

In primo grado il comportamento delllAmministrazione era stato giudicato
parzialmente antisindacale e questo giudizio era stato impugnato sia dalla stessa
Amministrazione sia dalle OO.SS. territoriali proponenti la denuncia.

Con la sentenza del 2 febbraio 2011 il Giudice ha chiarito e confermato che
I'inosservanza degli obblighi di concertazione costituisce comportamento lesivo della
possibilita di interlocuzione di parte sindacale al fine di garantire il rispetto dell'interesse
collettivo dei lavoratori in relazione all'operato del datore di lavoro.

Ha altresi evidenziato che pur in presenza della cessata applicazione dei CCNI
(contratti collettivi nazionali integrativi) all'1.1.2011, restava invece operante il CCNL di
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Comparto in relazione all'iter temporale previsto dall'art. 65 dello stesso Dlgs 150/2009,
come piu volte ribadito da analoghe sentenze dei Tribunali di Torino, Salerno, Trieste.

A tale proposito giova ricordare, I'importante sentenza del Giudice di Roma
datata 7 gennaio u.s. con la quale, su ricorso della nostra Federazione ed in particolare
della FLP Finanze, & stata condannata I'’Agenzia delle Dogane per comportamento
antisindacale in quanto la stessa aveva avviato le procedure per i passaggi di area senza
concordarli con le OO.SS. Nazionali di quel Comparto.

Purtroppo la lettura di queste sentenze, ultima compresa, evidenzia con maggiore
forza l'opzione di far valere diritti e ragioni oramai solo attraverso la Magistratura del
lavoro confermando in pieno il giudizio critico su tutta I'attuale fase di relazioni sindacali
che, nei fatti, sono state svuotate del loro significato dall'applicazione della “norma
Brunetta” a tutto vantaggio delle Amministrazioni e, allo stato, con nessun beneficio per
un migliore funzionamento della P.A..

E' appena il caso di sottolineare come il tentativo del Ministro Brunetta di far
decollare una sorta decreto legislativo 150bis di interpretazione autentica del “papa”
150/2009 non sia altro che il modo per fermare le sentenze ed i pronunciamenti che
rendono evidente l'inapplicabilita e la farraginosita di una norma e di una riforma sulla
guale abbiamo e continuiamo ad avere una posizione assolutamente contraria.

Quanto sopra non per una pregiudiziale avversione nei confronti di ogni tentativo di
riforma della macchina amministrativa pubblica, ma perché riteniamo debba essere
ripristinata a tutti gli effetti la “regola delle corrette relazioni sindacali” e da queste partire
per il traguardo di una seria riforma della P.A..

Niente a che vedere, quindi, con quella sorta di infingimento quale riteniamo sia
stato l'accordo del 4 febbraio 2011 raggiunto dal Governo e solo da alcune delle OO.SS.
del Pubblico Impiego; in ogni caso aspettiamo la tanto sbandierata verifica in sede Aran
per capire quanto si potra cancellare della 150/2009, quante delle materie ora tolte alla
contrattazione potranno rientrare nel confronto fra le parti e rendere effettivamente
proficuo un percorso elettorale di RSU che dovra essere basato su un regolamento efficace
e su una concreta definizione dei comparti di riferimento.

LA SEGRETERIA GENERALE
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Sezrone Lavoro ¢ Prosidinzgo - Y ~

Tl Tribunale di Lamezia Terme, in persons del Giudice del Lavoro, dr. 1
Gustavo Danisce, all’csito deli'udienza di discussione de} 02.02.11, ha cmesso Ja 1
scguente '
SENTENZA
nella causa 1geritta Al numero n. 1033 del R.G. sezione lavoro dell’anna 2010,
avente ad opget opposizione al decrero del 7.09.10, R.G. 781/2010 del
Tribunale di Lamera Terme
tra

Ministero della Giustizia, in pcrsona del Miniswo pr fempor, CF,
30184430587, rappresentato ¢ difeso sx Lge dall’ Avwocatura Distrertuale dello
Stato di Catanzaro, C.F. B0004580793, presso i cui uffici, in vis G. Da Fiore n,
34, & elettivamente domigiliato;

- reorvemty -

e

F.P. = CGIL, C.F.: 92028310791, in pers, del Segretario Provincmle di
Catanzaco pro rompors, B, P, = CISL, C.F.: 97025280799, in pers. del Segretario s
Provinciale di Catanzarw pro fempors, UIL -~ Pubblica Amministeazione,
C.F.. 95070810650, in pers. del Segretatio Provinetale di Camnzaro pro tmpors,
cletivamente domiciliati in Lameria Terme, via Adda n. 33, presso lo studio
dell'Avv, Elisabetta Molinaro, ma tppresentad e difesi dall'ave. Danilo
Colabearo, in forza di procura a2 margine della memona di cossruzione;

- Rosistenty -
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MOTIVI DELLA DECISIONE
Con ncorso depositato il 24.09.10, il Ministero della Givstizia
proponeva opposizione avversn il deceeto n, 781/2010, che aveva dichiarato
parzialmente antisindacale i suo compoctamento, per aver proceduto a
riotganizzare gi uffici senza dar corso alle procedure di concerwzione ¢

consultazione sindacale, previste dal CCNL di categoria.
A fondamento delln domanda di annvllamento o revoca parzinle del
decreto, parte ricorrente sostencva, in particolare, Papplicabilird direna dell'art.
40 d.lgs. 150/09 ¢ ia sufficienza della mera consultazione nella predispostzione

d1 un diverso modello organizzatvo,

St cosntuivano le rappresentanze sindacali chiedendo il rigetto del

ricorso con conferma del decreto ex art. 28 L. 300/70. ‘
LA domanda ¢ infondata ¢, pertanto, va rigettata, / ;
11 dlgs. 150/2009 linitn l'ambito dellc materie desuoare alla ‘ /

contratiazione colletva, comportando una sostanziale evisione del sistema
delle relazioni sindacali nel pubblico impicgo, A
La piena applicazione di rale disciplina, tuttavia, sccondo quanto \/'
previsto nell'iter temporale di cui all'azt. 65 dello stesso decrewo, © come ormai '
nibadito da giurisprudenza costante, & subordinata alla stipulazione dei nuow:
contary collewivi (cfr. Telb Togino 02.04.10; Trib. Salerno 18.07.10, Lrib. | /
Trieste 03.10,10). k
Cosi, mentee i conteatd, eollettivi integranivi hanno perso efficacia dal
OLO0L11 e quelli per i Comparto Regiors dal 31.01.1 1, quelli per le
Auronomie locali perderanno effieacia dal 31.1212 i conrrard collettivi
nazionali, invece, resteranno in vigore fino alla scadenza previsea,
Pertanto, le norme del decreto riguardanti 2 contsattazione colletiva

aazionale trovano applicazione solo in riferimento ai contratd collettivy



sdpulau successivamente all'entme in vigore del D.Lgs 150/09 ¢ non a quells
stipulati anteriommente.

Nel caso in esame, poiché ancora non si era proceduto all’adeguamento
del contratto intcgratvo Giusuzia, ncl'emanazione degli atd  relavi
all'organizzazione degli wfficd il Dirigente ed i Presidente del Tnbunale
avrebbero dovuro procedere alla consultazione ¢ alla concertazione sindacale,

L'inosservanza depli  obblighi di  concermzionc costituisce  un
comportamento aotisindacale in quanto lede una delle prerogative pid tipiche
delle organizzazioni sindacali ,vale a dire Iintctlocuzionc sul procedimento al
fine di verificare Ia corretiezza dell’operaro del datore di lavoro dspetro
all'intecesse collettivo di turt { Javoraton.,

Inolize, relaivamente alla presunta condorta antsindacale, nella sressa
memona di parte ricotrente vl riconosce che la rotazione del persomale ha
cffetnvamente incizo sul carico di lavoro ¢ pertanto la mancata concestarione
ha provocato la violazione delle pretogarive sindacali,

Tale riorganizzazione non avrchbbe dovuto eesere oggetro di un obbligo
di' informativa da parte degli uffici dirigenziali; obblige comunqus nel caso di
kpecie non ottemperato.

Appare, quindi, evidenre la condotra andsindacale posta in cssere in
violazione del conteareo callettivo di comparto ed intcgrativo vigente.

Procedendo ala riorpantzrazione degh uffici ed incidendo sulla
distribuzione del carico di Javoro in manier decisiva ¢ non temporanea sia da)
punto di vista prettamente retributivo che da quello meramentc logistico, era
necessatio  procederc  alln comcermzione o alla  copsultazione  delle
rappresenranze sindacali,

Per wli motvi la domanda va rigetrara con compensazione delle spese

di lite, aticsa ta complessith delle quesuoni giundiche affrontate.
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P.QM.
Il giudice, definitivamente pronuncandn, disarest ogni altea  istanza,
eccezione ¢ difesa, cosl provvede:

1) Ripetta l'opposizione ¢, per l'effetto, conferma il provvedimento

impugnato;
2) Compensa le spese di lite.

Cosl deciso in Lamezin Terme
i 02 febbraio 2011

TRIBUNALE DI LAME21A TERME
0 2 FEB on

CELLg!RE )
mmrma frmp
4_

Dapuiratn o Cancatleria

IL

P.4s4



