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NOTIZIARIO N°18 Ai Coordinamenti Nazionali FLP

Alle 00.SS. federate alla FLP

Alle  Strutture periferiche FLP

Ai Responsabili FLP

Ai Componenti delle RSU
LORO SEDI

CSE E CISAL CHIEDONO UN INCONTRO
A BRUNETTA PER SOSPENDERE
L'APPLICAZIONE DELLA 150/2009

Dirigenza non contrattualizzata e performance individuale

Riportiamo, di seguito e integralmente, il notiziario della nostra confederazione
CSE sulla nota che e stata predisposta insieme alla CISAL in cui si chiede al Ministro
Brunetta un incontro e la sospensione degli effetti della 150/20009:

Si invia, allegata alla presente, la nota che le Segreterie Generali di CSE e CISAL
hanno fatto pervenire al Ministro Brunetta e tesa a richiedere uno specifico incontro in
ordine alla applicazione presso le Amministrazioni Centrali delle norme di cui al Titolo 1lI
del Decreto Legislativo 150/2009 e relativo al "Merito e Premi" connessi al precedente
titolo Il di cui alla "Misurazione, valutazione e trasparenza della performance"”, con
particolare riferimento alla "performance individuale".

La nota interconfederale, che si inquadra nelle ulteriori e specifiche iniziative
della CSE e della FLP in ordine alla ferma opposizione sul progetto di riforma della PA
voluta dal Ministro Brunetta e approvata con il supporto dei soliti, noti, sindacati
“firmatutto”, motiva la richiesta di incontro in ragione della attuale situazione di alcune
delle Amministrazioni Centrali nelle quali il personale destinatario delle norme in parola
opera unitamente o sotto la diretta responsabilita di personale non contrattualizzato e
quindi non sottoposto alle disposizioni di cui al DLgs 165/2001, rispetto a quello
contrattualizzato ed al personale delle aree funzionali.

A mo di esempio si citano le Amministrazioni presso cui il personale
contrattualizzato svolge attivita funzionali e di carattere dirigenziale unitamente al
personale militare, al personale di polizia, al personale della carriera prefettizia, al




personale della magistratura civile ed amministrativa, al personale della carriera
consolare o che, dallo stesso, dipende gerarchicamente.

E’ di tutta evidenza come le discrasie e le contraddizioni sopra evidenziate
diventino ancora piu palesi in quanto applicate alla maggioranza del personale in
servizio presso le Amministrazioni del Comparto Ministeri che, nei fatti, verrebbe
giudicata da *“dirigenti” a loro volta non giudicabili con le stesse norme di
riferimento e questo non fa che confermare il giudizio negativo espresso dalla CSE e
dalla FLP su tutto I’impianto della norma e sugli effetti che dalla stessa promanano
all’interno della Pubblica Amministrazione.

Cio posto ed In ragione delle osservazioni che sull’argomento in titolo sono
state gia avanzate nel corso della riunione a Palazzo Chigi del 4.2.1011, con la nota
allegata alla presente CSE e CISAL hanno anche richiesto al Ministro Brunetta un
differimento sull'applicazione delle norme in parola, al fine di ricercare possibili
soluzioni di carattere politico e/o tecnico, allo scopo di evitare le problematicita che
senz'altro scaturiranno da una situazione assolutamente farraginosa e che potrebbe
creare, ed in alcuni casi sta creando, forte disparita e possibile contenzioso .

Si fa riserva di ulteriori comunicazioni al riguardo e si inviano cordialissimi saluti.

LA SEGRETERIA GENERALE

L’UFFICIO STAMPA
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Roma, 21 marzo 2011

Al Ministro per la Pubblica Amministrazione e
I’Innovazione
{n. Prof. Renato Brunetta

-Palazzo Vidoni
Corso Vittorio Emanuele If, 116 - ROMA

Oggetto: richiesta di incontro

Facendo seguito a“ quanto giad manifestato nel corso dell’incontro tenutosi alla Sua
presenza a Palazzo Chigi, in data 4 febbraio 2011, le scriventi Confederazioni formalizzano la
richiesta di procedere ad un diffcrimento dell’applicazione delle norme contenute nel Titolo
Terzo del d lgs. 150/09 presso tutte le Amministrazioni in cui il personale destinatario delle
stesse operi in Uffici  demandati alla responsabilita di Dirigenti non contrattualizzati, e/o
comunque non disciplinati, riguardo a stato giuridico e contratto di lavoro, dalle disposizioni del
D. Las 165/01. |

Si rimarca come ['applicazione delle norme contenute nel Titolo Terzo del D. Lgs. 130/09
nei confronti di personale contrattualizzato diretto da Dirigenti non contrattualizzati &
condizione in grado di generare disparita di trattamento e configurare fattispecie in cui non sara

garantita una equa e corretta applicazione della Riforma introdotta dal predetto Decreto.

Evidenziando che le situazioni di compresenza tra personale contrattualizzato e
personale non sottoposto alle disposizioni del D. lgs. 165/01 sorio numerose e rischiano di
originare problematiche di non facile risoluzione, si sollecita un urgente incontro con la 5.V,

finalizzate alla disamina delle possibile soluzioni alla questione prospettata.

per la CISAL per la C5E
Il Segretario Confederale Il Segretario Generale )
{(Massimo Blasi) sﬂzfqn,(larlqn}agno)_!/
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