w

e ;ﬁﬁr Federazione Lavoratori Pubblici

w w

[FIL, e Funzioni Pubbliche

FEDERAZIONE LAVORATORI PUBBLICH
E FUNZIONI PUBBLICHE

00187 ROMA — Via Piave 61 sito internet: www.flp.it Email: flp@flp.it
tel. 06/42000358 — 06/42010899

fax. 06/42010628 Segreteria Generale
Prot. n. 0682/FLP11 Roma, 12 aprile 2011
NOTIZIARIO N°25 Al Coordinamenti Nazionali FLP

Alle 00.SS. federate alla FLP

Alle  Strutture periferiche FLP

Ai Responsabili FLP

Ai Componenti delle RSU
LORO SEDI

ELEZIONI RSU NEL

PUBBLICO IMPIEGO
FINALMENTE LA DATA Si
VOTERA’ IL 5-7 MARZO 2012

Riportiamo, di seguito e integralmente, il notiziario della nostra confederazione
CSE sull’importante riunione tenutasi nella giornata di ieri presso la sede dell’A.Ra.N.:

Come preannunciato, ieri pomeriggio presso I’ARAN é stato sottoscritto un “Protocollo
per la definizione del calendario delle votazioni per il rinnovo delle rappresentanze unitarie
del personale dei comparti - tempistica delle procedure elettorali”.

Il suddetto protocollo é stato firmato da tutte le confederazioni presenti, CSE, CISAL,
CGIL, CISL, UIL, CONFSAL, CGU e USAE (tranne le RDB CUB).

Cosa prevede il suddetto protocollo?

Prevede un “intenso percorso negoziale finalizzato alla definizione degli ambiti
entro cui effettuare il rinnovo delle RSU”.

Tradotto in lingua comprensibile vuol dire che prima delle elezioni RSU le parti (ARAN e
confederazioni) dovranno mettere mano:
l.alla revisione dell’art. 19 del CCNQ sulle modalita di utilizzo dei distacchi,
aspettative e permessi sindacali nonché delle altre prerogative sindacali del 7.8.98;
2.alla modifica dell’accordo quadro per la costituzione delle RSU per i comparti delle
pubbliche amministrazioni e per la definizione del relativo regolamento elettorale del 7.8.98;
3.alla conclusione del CCNQ di definizione dei nuovi comparti di contrattazione.




Concluso il CCNQ di cui al punto 3, sara possibile definire il calendario delle elezioni RSU
che si potranno tenere - a termini di regolamento - esattamente tre mesi dopo.

Ma cosa succede se, nonostante gli impegni firmati, non si riesca a portare a termine
tutto il lavoro sopra delineato?

(Il precedente negativo ce I’abbiamo visto che sono passati gia
nove mesi senza che siamo riusciti a concludere nulla)

Scatta a questo punto la clausola di garanzia prevista nell’art. 2 del protocollo, la quale
stabilisce che, qualora alla data del 12 dicembre 2011 non sia stato ancora sottoscritto il CCNQ
di definizione dei nuovi comparti, le procedure elettorali si svolgeranno comungue in tutti gli
attuali vecchi comparti con una tempistica gia definita che individua nel periodo 5-7 marzo
2012, le date in cui si effettueranno le votazioni per le elezioni delle RSU.

Il nostro commento.

Il protocollo recepisce sostanzialmente tutte le nostre richieste (vedi la nota congiunta
CSE e CISAL inviata al ministro Brunetta e al commissario dell’Aran Naddeo lo scorso 9
marzo e allegata al nostro precedente notiziario n. 4) in ordine, sia alla propedeuticita della
ridefinizione dei comparti rispetto alle elezioni delle RSU, che della necessita di “risistemazione
delle regole del gioco” prima di effettuare la competizione elettorale, tenuto conto che i voti
non serviranno solamente ad eleggere i nuovi organismi all’interno degli uffici ma anche a
sancire la rappresentativita delle organizzazioni sindacali a livello nazionale.

Altresi, con la clausola di garanzia che stabilisce una data certa per le elezioni anche nel
caso in cui non si raggiungano gli accordi, abbiamo posto fine al teatrino messo in scena da parte
di alcune confederazioni sindacali in questi mesi sul tavolo ARAN che, nei fatti, ha provocato uno
slittamento dell’espressione del voto da parte dei lavoratori.

Ovviamente avremmo preferito che la clausola avesse previsto il mese di novembre 2011
come termine massimo per lo svolgimento delle elezioni, ma abbiamo dovuto valutare anche
che, in caso di ulteriore mancato accordo anche su questo protocollo, la risultanza sarebbe stata
quella di vedere ancora perpetuato lo stillicidio della “perdita di tempo sistematica” per
rinviare ancora piu in la nel tempo la competizione elettorale.

Sulla scia di tali considerazioni siamo anche consci che le elezioni RSU si terranno il 5 -
marzo 2012 e non prima, perché, ancorché non dotati di “poteri di preveggenza”, prevediamo
comunque che non si riuscira a concludere la triade di accordi previsti nel protocollo prima del
12 dicembre 2011.

Attendiamo ora dall’ARAN la prima convocazione per iniziare il percorso negoziale
delineato.

Nel frattempo invitiamo le nostre Federazioni e strutture territoriali a programmare
I’attivita in funzione dell’appuntamento elettorale.

LA SEGRETERIA GENERALE
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AGENZIA PER LA
RAPPRESENTANZA
NEGOZIALE

DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI

PROTOCOLLO PER LA DEFINIZIONE DEL CALENDARIO DELLE VOTAZIONI PER I
RINNOVO DELLE RAPPRESENTANZE UNITARIE DEL PERSONALE DEI COMPARTI

TEMPISTICA DELLE PROCEDURE ELETTORALI

In data 11 aprile 2011, alle ore 15.30, presso la sede del'ARAN ha avuto luogo l'incontro tra:

L'ARAN: é;: /%/
nella persona del Commissario Straordinario — Cons. Antonio Naddeo A4 — /

e le seguenti Confederazioni sindacali:

CGIL /ﬂ\ /L i C“L/(f - C\

CISL @ J‘KQAMM ML\\J

UIL \/\/,u_;}ii@ /LV / A

CISAL HRewo—e . 202

CONFSAL

CGU .
 CSE , AL

RDB CUB . / [ V

USAE )V%@M '

La riunione. ha per oggetto la definizione del calendario e della tempistica per le clezioni per le
rappresentanze sindacali unitarie del personale dei comparti del pubblico impiego ai sensi dell' Accordo
quadro del 7 agosto 1998,
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Al termine della riunione le parti sottoscrivono il seguente protocollo:

VIADEL CORSO 476

00186 ROMA

TEL. 06.32.483.1 1
C.F. 97104250580




PROTOCOLLO PER LA DEFINIZIONE DEL CALENDARIO DELLE VOTAZIONI PER IL
RINNOVO DELLE RAPPRESENTANZE UNITARIE DEL PERSONALE DEI COMPARTI

TEMPISTICA DELLE PROCEDURE ELETTORALI

Premessa

L’clezione delle RSU costituisce la massima espressione democratica della volonta dei lavoratori e,
pertanto, le parti ritengono indispensabile procedere al rinnovo delle stesse nel pitu breve tempo -
possibile.

Inoltre, i lavoratori, mediante 1’elezione diretta dei propri rappresentanti nella sede di posto di lavoro,
contribuiscono a conferire rappresentativita alla sigla sindacale prescelta.

Infatti, agli esiti delle elezioni RSU ¢ ancorato ’accertamento della rappresentativitd sindacale
attraverso il quale vengono individuate le OO.SS. e le Confederazioni da ammettere alle trattative
nazionali per i singoli periodi contrattuali.

Per tale ragione, affinché la competizione elettorale offra adeguate garanzie di trasparenza, appare
opportuno delineare a priori ’ambito entro il quale i voti espressi dai lavoratori esplicheranno i propri
effetti ai fini della rappresentativitd. In caso contrario verrebbe negato al lavoratore il diritto di
conoscere tutti gli elementi necessari per una consapevole espressione di voto.

Cid, peraltro, risulta in linea con il disposto dell’art. 65 del d.gs. n. 150 del 2009, il quale
espressamente prevede che il rinnovo degli organismi di rappresentanza negoziale si svolgerd con /I/l
riferimento ai nuovi comparti di contrattazione ed allo stesso tempo, in via eccezionale, proroga le RSU
al momento in carica onde garantire adeguata rappresentanza sui luoghi di lavoro.

Art. 1

1. Le parti si impegnano ad avviare un intenso percorso negoziale finalizzato alla definizione degli
ambiti entro cui effettuare il rinnovo delle RSU.
2. Tale percorso si articola:
1. nella revisione delle “disposizioni particolari”- art. 19 - del “CCNQ sulle modalita di utilizzo
dei distacchi, aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali” del 7 agosto 1998;
2. nella modifica dell’*Accordo collettivo quadro per la costituzione delle RSU per il personale
dei comparti delle pubbliche amministrazioni € per la definizione del relativo regolamento
elettorale” del 7 agosto 1998;
3. nella conclusione del CCNQ di definizione dei nuovi comparti di contrattazione.
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3. Immediatamente dopo la firma del CCNQ di cui al comma 2, punto 3, le parti si incontreranno per
definire il calendario dettagliato delle votazioni che si terranno, in ogni caso, tre mesi dopo la
suindicata sottoscrizione del CCNQ in parola. '

Art, 2
Clausola di garanzia

1. Salvo quanto previsto all’art. 1, comma 3, qualora il CCNQ di definizione dei nuovi comparti alla
data del 12 dicembre 2011 non sia stato ancora sottoscritto, le procedure elettorali si svolgeranno, in
tutti i comparti di contrattazione rappresentati dall’ARAN, con la tempistica di seguito indicata:

l | 1.9 gghﬁaio 2()12. | |annuncio delle elezioni ¢ contestuale inizio della procedufa clettorale -
I o messa a dispos.iziéne, da parte delle Amministrazioni, dell'elenco generale
20 gennaio 2012 alfabetico degli elettori e consegna della relativa copia a tutte le organizzazioni
sindacali che ne fanno richiesta. Inizio contestuale della raccolta delle firme
_ _ per la presentazione delle liste
| 30 gennaie 2012 !termine per l'insediamento della Commissione elettorale
| 3febbraio 2012 ftermine per la costituzione formale della Commissione elettorale
] 8 febbraio 2012 itermine per la presentazione delle liste elettorali
[ 24 febbraio 2012 lafﬁssione delle liste elettorali all'albo dell’amministrazione
] 5 —7 marzo 2012 '{votazioni
] 8 marzo 2012 :Is'cru_tinio
] 8-15 marzo 2012 ' !afﬁssione risultati eleftorali all’albo deil’arﬁ}ninistfazione
] | 16 - 21. marzo 2012 | finviév,mda parte delle Amministrazioni, del verbale elettorale finale all’ARAN

2. Le parti concordano di incontrarsi in tempo utile per definire gli ulteriori dettagli procedurali
(termine per la mappatura delle sedi elettorali, accordi integrativi di comparto, ecc.) anche alla luce
delle eventuali modifiche operate ai sensi dell’art. 1 del presente protocollo.
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