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NOTIZIARIO N°4 
                                    Ai       Coordinamenti Nazionali FLP  

Alle OO.SS. federate alla FLP 
Alle Strutture periferiche FLP 
Ai Responsabili FLP 
Ai Componenti delle RSU 

                       LORO SEDI 

 
 

Modifiche a comparti, contrattazione e rappresentatività sindacale 
 

La FLP risponde a Brunetta: 

nascono FILP e CGE 
 

IL NUOVO POLO SINDACALE AUTONOMO  
NEL PUBBLICO IMPIEGO 

  
 

 

Con numerose e dettagliate comunicazioni e con iniziative di carattere politico 
sindacale abbiamo dato informazione alle nostre strutture relativamente ai mutamenti 
di carattere giuridico e contrattuale previsti dal Ministro Brunetta con il d.lgs. 
150/2009. 

 
Particolare attenzione è stata posta dalla nostra Federazione relativamente ai 

necessari mutamenti di carattere organizzativo connessi alle future modifiche ai 
comparti di contrattazione e alla rappresentatività sindacale. 

 
In ragione di quanto sopra e a fronte del mandato ricevuto dal recente Congresso 

Nazionale, la Segreteria Generale della FLP ha avviato proficui e serrati confronti con 
altre OO.SS. autonome che hanno consentito di costituire formalmente: 

 
� una nuova Federazione maggiormente rappresentativa nel prossimo nuovo e 

maxi comparto delle Amministrazioni Centrali che comprenderà i Ministeri, le 
Agenzie Fiscali e gli Enti Pubblici non economici (Parastato), attraverso la 
costituzione della FILP (Federazione Indipendente Lavoratori Pubblici), nella 
quale confluisce, oltre alla stessa FLP, anche la FIALP, storica federazione della 
Cisal  maggiormente rappresentativa nel comparto del Parastato; 

 



                     
                Federazione Lavoratori Pubblici e Funzioni Pubbliche   pag. 2       

 

 

 2 

� un nuovo soggetto confederale maggiormente rappresentativo nel pubblico 
impiego, la CGE (Confederazione Generale Europea) che vede confluire al 
proprio interno la FILP (FLP e FIALP), il CSA – Regioni ed Autonomie Locali, 
maggiormente rappresentativa nello specifico comparto, la FLP PCM e lo 
Snaprecom, maggiormente rappresentativi con una percentuale superiore al 50% 
nella Presidenza del Consiglio dei Ministri. 

 
Chiariamo fin da subito che la sigla FILP entrerà in vigore sostituendo la FLP sui 

tavoli di trattativa e nell’utilizzo delle prerogative sindacali (assemblee, bacheche e 
permessi sindacali) solamente alla firma definitiva del prossimo CCNL 2010 – 2012, 
cioè non prima della fine del 2010. 

 
Invece da ricordare fin da subito che alle prossime elezioni RSU ci presenteremo 

con la nuova sigla FILP. 
  
L'iniziativa di cui sopra, oltre a dare vita ad una nuova Confederazione e ad un 

cartello di Federazioni maggiormente rappresentative nel Pubblico Impiego italiano, ha 
lo scopo ambizioso di porsi all'attenzione del panorama nazionale ed europeo come 
soggetto di forte interlocuzione politico sindacale, eterogeneo per costituzione ma 
proiettato verso l'obiettivo di rappresentare sempre più concretamente gli interessi dei 
lavoratori pubblici in un momento in cui è in atto un forte attacco ai loro interessi e 
alle loro prospettive. 

 
La FILP e la CGE, insieme alle altre Federazioni che ne fanno parte, intendono 

rivolgersi alla collettività per rappresentare e rendere evidente l'obiettivo di una 
riforma condivisa e utile ad un reale progetto di sviluppo della macchina 
amministrativa pubblica, contrastando fortemente il tentativo, neanche troppo 
maldestro, di penalizzare e criminalizzare i lavoratori del pubblico impiego italiano. 

 
Nuovi contratti di lavoro con grandi incertezze sul fronte giuridico e pochi spazi 

sul fronte economico, nuove norme e un sindacato fortemente diviso ed indebolito, 
questo è il vero risultato della “operazione Brunetta” alla quale la FLP e altre forze del 
mondo sindacale autonomo hanno risposto – finalmente – costruendo un progetto 
unitario, che, scommettendo sul fronte del consenso e della proposta, cercherà di 
riunire il mondo sindacale nel pubblico impiego. 

 
Su questo progetto chiamiamo i lavoratori pubblici a una forte attenzione e a un 

forte coinvolgimento. 
 
                                                                              La Segreteria Generale FLP 
 
   

 
 
 

 
 

 


