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NOTIZIARIO N°26      Ai    Coordinamenti Nazionali FLP  
Alle  OO.SS. federate alla FLP 
Alle  Strutture periferiche FLP 
Ai     Responsabili FLP 
Ai    Componenti delle RSU 

                       LORO SEDI 
 

 

NOTA INPDAP SULL’INDENNITÀ DI BUONUSCITA 

IL T.F.S. DEGLI STATALI NON È 
CEDIBILE 

La disciplina prevista dall’art. 52 è limitata ai dipendenti pubblici non statali 
 

A seguito di numerose richieste di chiarimenti circa la cedibilità del TFS e del TFR, 
l’INPDAP ha emanato la nota operativa n. 17 del 06/04/2009 (che ad ogni buon conto si allega), 
che fornisce precisazioni in merito al cosiddetto “trattamento di fine servizio” (T.F.S.) e più in 
particolare sulle sue modalità di calcolo e sulla sua eventuale cedibilità, che si riportano di 
seguito.  
 
Natura e calcolo del T.F.S. 
Il T.F.S., gestito dall’INPDAP, si configura per i dipendenti ministeriali come “indennità di 
buonuscita” regolata dal D.P.R. 29/12/1973 n. 1032, e spetta a quei lavoratori della Pubblica 
Amministrazione che alla data del 31 Dicembre 2000 erano inquadrati con contrato a tempo 
indeterminato (ricordiamo che il personale assunto dopo tale data ha diritto al trattamento di 
fine rapporto – T.F.R.) 
Il trattamento di fine servizio (T.F.S.) viene così calcolato per il personale ministeriale: ultima 
retribuzione + retribuzione individuale di anzianità + indennità integrativa speciale (ridotta al 
60% L.87/1994) conglobata + indennità di amministrazione x (anni utili) x 0,80. 
Questa la formula (rapida) per ottenere il T.F.S. al lordo: stipendio annuo lordo (comprensivo di 
tutte le voci tassativamente riconosciute valide ai fini della buonuscita dalla Legge che l’ ha 
introdotta e tredicesima) moltiplicato per gli anni utili e diviso per 15 (numero fisso). 
Va utilmente precisato a tal riguardo che, rispetto al T.F.R., il T.F.S. ha carattere non solo di 
salario differito (natura retributiva), ma ha anche carattere previdenziale. Infatti, mentre nel 
T.F.R. l'accantonamento è a totale carico del datore di lavoro, nel T.F.S. i contributi 
previdenziali vengono versati per il 7,10% dal datore di lavoro e per il 2,50% dal dipendente, per 
un totale percentuale del 9.60% di prelievo dall’ 80% dello stipendio lordo. 
Inoltre, il T.F.R. non ha alcun rapporto con la retribuzione in essere al momento della 
risoluzione del rapporto di lavoro, mentre il T.F.S. si calcola sull'ultima retribuzione 
integralmente percepita. 
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Cedibilità del T.F.S. 
Come noto, il T.F.R. è cedibile per effetto di contratti di finanziamento - stipulati dai lavoratori 
con società finanziarie - contro la cessione di quote dello stipendio, contratti che prevedono 
che, in caso di cessazione del rapporto di lavoro prima dell’estinzione del debito, la cessione si 
estenda al credito del lavoratore per trattamento di fine rapporto. 
Nell’ambito del settore pubblico, la cessione del trattamento di fine servizio (T.F.S.), peraltro 
anche per intero,“è possibile solo per i dipendenti pubblici non statali, mentre rimangono 
ferme le previsioni di legge circa l’incedibilità del TFR per i dipendenti statali“. 
In allegato, la recente nota operativa dell’INPDAP (n. 17 del 4.04.2009) che precisa quanto 
sopra. 
La condizione di incedibilità del T.F.S., che dunque allo stato ancora permane, rappresenta per i 
lavoratori ministeriali una palese discriminazione che, come FLP ha sostenuto e continua a 
sostenere su tutti i tavoli e in tutte le sedi, dovrà essere rapidamente e definitivamente rimossa. 

Cordiali saluti. 
 
       L’UFFICIO STAMPA 
   

 
 
 

 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 






