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NOTIZIARIO N°50 Ai Coordinamenti Nazionali FLP

Alle  0OO.SS. federate alla FLP

Alle  Strutture periferiche FLP

Ai Responsabili FLP

Ai Componenti delle RSU
LORO SEDI

Decreto Brunetta - art. 72 -2° puntata
Destino incerto per i piu anziani

Come abbiamo gia detto in precedenti notiziari, 'art 72 della Legge 133 /08 ha , come
obiettivo, forse, rendere piu difficile la permanenza in servizio dei dipendenti oltre i limiti massimi
previsti dalle leggi in vigore (65 anni).

Infatti il comma 11 attribuisce all’Amministrazione pubblica I'autorita di licenziare con
preavviso di 6 (sei) mesi i propri dipendenti che abbiano raggiunto I'anzianita massima
contributiva di 40 anni.

La domanda sorge spontanea.

Quali criteri saranno adottati per scegliere i * vecchi” da mandare a casa? Si ispireranno alle
purghe hitleriane ? Sara lo “spoil systen’’ a decidere?

Nulla e detto, anzi scritto, il che lascia presupporre che valutazioni discrezionali da
effettuare caso per caso imporranno la selezione.

Ma le considerazioni di ordine prettamente economico, alla fine, prevarranno o no, su
quelle che tengono in debito conto dell’'esperienza e la professionalita di chi conosce il “mestiere”
da tanti anni, per evitare lo sfascio completo dell’Amministrazione ?

Ai posteri I'ardua sentenza, intanto, la confusione regna!
Il Responsabile

Dipartimento Politiche Previdenziali ed Assistenziali FLP
(Pasquale Nardone)



