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                       LORO SEDI 
 
 

Lavori usuranti e pensioni : 
un passo avanti…. 

 

 
 
Con un decreto varato dal Consiglio dei Ministri il 19 marzo scorso, si è messo in moto il 

meccanismo per il riconoscimento di benefici pensionistici previsti dalla legge 247/2007 per i lavori 
usuranti. Il provvedimento, però deve passare al vaglio delle commissioni parlamentari per il SI 
definitivo e quindi un primo scaglione potrà avvalersene dal 1° luglio 2009. 

Sono coinvolte quattro categorie di lavoratori: 
- quelli che svolgono mansioni particolarmente gravose, come i lavori in galleria, cava, 

miniera, ad alte temperature o in spazi ristretti; 
- addetti alle linee a catena; 
- i conducenti di mezzi pubblici adibiti al trasporto di almeno nove persone; 
- lavoratori notturni. 
Quest’ultima categoria interessa di più il comparto Ministeri (Beni Culturali e Difesa). 
Il decreto infatti prevede requisiti più favorevoli per i turnisti possono far valere almeno 64 

notti lavorative nell’arco di un anno fino a 71 notti (riduzione dell’età minima di un anno); per 
attività svolta da 72 a 77 notti (riduzione di due anni). Lo sconto di tre anni per l’età minima per il 
pensionamento anticipato, va a coloro che raggiungono il tetto delle 78 notti annue. 

La permanenza minima nelle attività usuranti è di 7 anni negli ultimi dieci anni fino al 2017. 
Le domande per l’accesso ai predetti benefici corredate da documentazione idonea a 

provare il possesso dei requisiti richiesti devono essere presentate entro il 31 marzo di ogni anno. 
Nel primo anno di applicazione del decreto il termine è fissato al 30 settembre. 

Comunque ritorneremo sull’argomento, il momento in cui il decreto sarà pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale ed entrerà in vigore. 
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