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NOTIZIARIO N° 25      Ai    Coordinamenti Nazionali FLP  

Alle  OO.SS. federate alla FLP 

Alle  Strutture periferiche FLP 
Ai     Responsabili FLP 

Ai    Componenti delle RSU 

                       LORO SEDI 
 

FLP News - Nuove iniziative editoriali 
 

Ad un anno di distanza da un primo e significativo restyling del nostro periodico, 
che riscuote grande interesse ed attenzione fra i lavoratori del Pubblico Impiego, 
abbiamo deciso di apportare ed aggiungere alcuni elementi di “osservazione e 
riflessione” sul mondo sindacale ed in particolare sui coordinamenti nazionali di settore 
e sulle strutture territoriali FLP. 

E’ infatti di tutta evidenza che un panorama maggiormente dettagliato sulle 
iniziative sindacali nei vari elementi portanti della Federazione, i Coordinamenti 
Nazionali di Settore e le FLP regionali e provinciali, consente di ottenere una immagine 
più compiuta delle iniziative sindacali FLP e porta il lettore ad avere uno spaccato più 
preciso del mondo nel quale opera la Federazione, dalle tematiche rivendicative 
nazionali, settoriali e locali, alla offerta dei servizi, alle iniziative di formazione e 
proselitismo. 

In ragione di quanto sopra ed al fine di consentire a tutte le strutture di 
Federazione interessate di veder pubblicate le loro iniziative abbiamo deciso 
temporaneamente di variare la periodicità e l’impostazione di “FLP News”, prevedendo 
la presenza quindicinale oltre che degli articoli inviati dai coordinamenti nazionali anche 
di quelli inviati dalle strutture territoriali. 

Invitiamo pertanto tutti i coordinamenti nazionali e le strutture territoriali a far 
pervenire alla redazione, di cui riportiamo di seguito la email flpnews@flp.it, entro e 
non oltre il 7 ed il 21 di ogni mese, articoli e recensioni di iniziative a livello nazionale 
e locale che vedano coinvolta la FLP e le sue strutture nelle varie articolazioni. 

La redazione di “FLP News” conferma sin da ora la piena disponibilità verso le 
varie strutture interessate alla stesura di particolari e specifici comunicati ed iniziative 
da pubblicare sul nostro periodico. 

FLP News resta ovviamente una rivista aperta al contributo di tutti i lavoratori ed 
uno spazio sul quale è possibile pubblicare articoli e confrontarsi sui più svariati temi. 
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Chiunque voglia collaborare con noi è il benvenuto: chiunque pensi di poter 
contribuire alla stesura delle nostre pagine, chiunque abbia qualcosa di interessante da 
dire, chiunque condivida i nostri concetti di etica, libertà e difesa dei lavoratori, 
chiunque abbia la voglia di condividere con gli altri quello che ha imparato. 

Per evitare di disperdere e tralasciare qualche proposta vi preghiamo di 
specificare nell’oggetto il tema di cui vorreste parlare (sindacale, legale, società, 
attualità, lavoro, fisco, cultura, arte, musica, teatro, cinema, letteratura, poesia, sport, 
viaggi, etc.) e di comunicarci anche i vostri dati ed i vostri contatti. 

Invitiamo i colleghi che siano già iscritti all’Ordine dei Giornalisti a mettersi in 
contatto con la nostra redazione per una serie di iniziative di valorizzazione della 
propria posizione anche all’interno dell’amministrazione di appartenenza. 

Ricordiamo, infine, ai colleghi interessati a collaborare con FLP News, che in caso 
di collaborazione continuativa possono far valere gli articoli pubblicati per ottenere 
l’iscrizione all’Ordine dei Giornalisti. 

Cordialissimi saluti e buon lavoro. 

 

 

                                                           Il Comitato di Redazione 

        di FLP News 

 


