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Ministero della D fesa

GABINETTO DEL MINISTRO!
|

Prot.n. APC/ /5 | 3§ /11-12:5 Roma, li
Allegati _1_ i

OGGETTO: Provvedimento riguardante 1 “criteri per il conferim
revoca degli incarizhi di funzione dirigenziale generalel”

ELENCO INDIFIZZI ALLEGATO |

CouRQata

$i trasmette, per 1'informazione di codeste Q0.88., 1o

249 SET 2p1p

snto, il mutamento € la

16

schema di provvedimento

rigbardante i criteri per il conferimento, 1l mutamento € la revpm deghi incarichi @i livello

dirigenziale gencrale.

In proposite, & rapprosenta ¢he, 3l fine di assieurare la C’Blltﬁz
di pit elevato livello e di garantirz la continuita ed il buon andamento d
¢ ritenuto di procedere in via immiediata per tale tipologia di persapal

z4 delle posizioni giluridiche
eli*azione amministrativa,
e, rinviando a separato atto

si

individuazione dei citati criteri per quanto riguarda gli incarichi dingenziali di livello non generale.
Per questi ultimi sono in ¢orso i necessarl adempimentl istrtiori con gli organi tecnici

dell’ Amministrazione, esauriti i quali, sard daza la prevista informazione

a codeste 0088

FLP Direea

Lonrdinamento Neg | dabwiit
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il decreto legislative 30 luglio 1999, n. 300, e lsu:cessive modificazioni ed

integrazioni, recante “Riforma dell’ organizzazione del’ gaverno, a norma dell’an. 11
della legge 15 marzo 1997, n. 597,

il decrato leg1slanvu 30 luglio 1999, n. 286, recante 'R.l rdino € potenziamento dei
meccanismi e strumenti di monitoraggio e valujazione dei costi, dei rendimenti e dei
risultati dell'attivita svolta dalle amministrazioni pubblwhe al sensi dell'articolo 11
della legge 15 marzo 1997, n. 597 : |

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successiye modificazioni e integrazioni
‘ngmam generali in materia

di incarichi di funziani dirigenziali; i
la legge 15 luglio 2002, n. 145, recante "Disposizioni pér il riordino defla dirigenza
statale ¢ per favorire: lo scambio di esperienze e imtegq'aﬁmle tra pubblico ¢ privato™;

il D.P.R. 23 aprile 2004, n. 108, con cui ¢ stato 6141:-3 ato il regolamento recante
disciplina per listituzione, U'organizzazione ed il funzionamento del ruclo dei
dirigenti presso le amminisirazioni dello Stato anche ag ordinamento autonomo;

il decreto legislativa 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunita

tra uomo & donna, a norma dell’art. 6 della legge 28 ngvembre 2005, n. 2467

1l decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recm%ne “Aftuazione della legge 4
marzoe 2009, n. 15, in materia di ottunizzazione deila ;:i»mduttivita del lavoro pubblico
¢ di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministyazioni™;

il decreio legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito dalla lezge 30 luglio 2010, n. 122,
recante “Misure u-genti in materia di stabilizzazione| finanziaria & competitivita
economica’;

la legge 18 febbraio 1997, n. 25, concernente le attrib izibni del Ministro della difesa,
ristrutturazione dei vertic] delle Forze amate e dell'amministrazione della Difesa;

il decreto del Presidente della Repubblica 25 otigbre 1999, n. 556, recante il
regolamento di attuazione dell'articolo 10 della lagg, 18 febbraio 1997, n. 23,
concernente le attri suzioni dei vertiel militan;

il decreto del Miristro della difesa di concerto cop il Ministro per la funzione
pubblica e con il Ministro deil’economia e delle finanze datato 31 gennaio 2006,
registrato alla Corte dei Conti il 18 maggio 2006, reg 4, foglio 266, concemente
Iistituzione del ruslo dei dirigemi del Ministero della|difesa, ai sensi dell’art. 23,
comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell’articolo 1 del decreto
del Presidente della Repubblica 23 aprile 2004, n. 108le T;uccessive modifiche;
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Visto il dacreto del Presidente della Repubblica 26 febbraig 2006 n. 162, recante il

regolamento di organizeazione degli uffici di diretta |collaborazione del Ministro
della difesa; Lo
, Visto il decreto del Presdente della Repubblica 3 agosip 2009, n. 145, recante il
| regolamento di orgar.izzazione de! Ministero delja difesp; )
Visti i CCCCNNLL della dirigenza dell’ Area [ - quadrienni { 2002-2005, sottoseritto it 21

aprile 2006 e quadric nnio 2006-2009, sottoscritte il 12 fe braio 2010,

Vista la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri -% ipartimento della Funzione
Pubblica n. 10 del 19 dicembre 2007, recante raccomandazioni in materia di
affidamento, mutamenro e revoca degli incarichi ‘Fi direzione degli uffici
dirigenziali; , ‘

Viste il decreto del Miniso dells difess 28 gennaio 20]0, recants linee d’indirizzo
concernenti i criteri generali per |attuazione, nel cq»nlitnnti del personale civile,
compreso quello dir genziale, dell’articolo 72 del decr?to' legge del 25 giugno 2008,
n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge del G!aﬂnsm 2008, n. 133, come da
ultimo maodificato ¢all’articole 17, comma 33-novies, lel decreto legge 1° luglio

2009, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 afcsta 2009, n. 102;

Considerata in particolare, la necessitd di assicurare la cerigzza dﬁ:]le posizioni givnidiche di pin
elevata livello e la pin efficace attuazione dell‘indirizzp politico, nonché di garantire
la continuita ed il buon andamento dell’azione amminiqtre“;tiva;

Ritenuto pertanto, di dover procedere in via immediata alla defy nizione di criteri e procedure
per 'affidamento, il mutamento e la revoca degh inpaﬁchi di livello dirigenziale
generale, rinviando a separato atto 'individuazione, dei citati criteri per quanio
riguarda gli incarichi di livello dirigenziale .non enprale, per i quali oceorre
pervenire ad un testo coordinato tra i competenti organi delle diverse aree in cui €
articolato il Ministero della difesa, ivi compresi quelli della Giustizia militare;

Ritenuto inoltre, di elaborare | citati critéri concernenti gli i'ca}.richi dirigenziali di lvello
generale secondo i principi stabiliti dall’articole 19 d;El ecreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazi@n", dal degreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, nonché dall*articolo 20 del CCNL relativo al personale
dirigente dell’ Area - - quadriennio 2002-2005, sortoscyitto il 21 aprile 2006, tenendo,
altresi, conto dell’unportanza della valutazione ¢ valo}iz'zando ly professionalita del
dirigente in armonia con le dinamiche di ottimizzazione delle risorse e di incromento
dei livelli di efficienza e di efficacia dell’azione amnm?is{‘rativa;

Considerate altresi, che, al fine di perseguire i menzionati livelli:di efficienza ed efficacia,
occorre procedere tenéndo conto del peculiare ordipamento dell’amministrazione
della Difesa, riconasciuto dalla vigente normativa; |

]
Informate  le organizzazioni sindacali; }
|

P
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DECRETA ’

%

Art. 1 i

Ambito di applicazione |

|

1. Le disposizioni de! presente decreto si applicano per il conferimento degli incarichi dingenziali

di livello generale ai dirigenti Jestinatari de} CCNL relativo al perdonale dirigente dell’Area I,

nonché per il conferimento degli incarichi di cui ai commi 5-Bjs p 6 delllart. 19 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 155, e successive modificazioni ed iLte grazioni.

|
Art. 2 \
Principi generali J

1. 11 conferimento degli incarichi dirigenziali di livello generale vieng disposto per le esigenze di
servizio al fine di assicurare la pid efficace atmazione dell’indirizzo politico ed il mighor
funzionamento delle sputhwre per il perseguimento d‘%tii fini istituzionali propn
dell’ Ammunistrazione. |

Art. 3
Pubblicita delle posizioni dirigenziali di livello gpnerale

1. L’Amministrazione, ai fini di quanto disposto dall’art. 19, comnja 1-is, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, & dall’art. 20, comma 10, del CCNL per {] personale dirigente dell’Area
I - quadriennio 2002-2003, sottoscritto il 21 aprle 2006, cur #‘a pubblicitd ed il continuo
aggiornamento dei posti dirizenziali di livello generale vacanti|e¢ degli incarichi conferiti,
tramite la pubblicazione di tali dati sul proprio sito internet istﬁm‘zionale, per una durata non
inferiore a dieci giorni, : | ‘

Art. 4 : .
Criteri generali per il conferimento degli incarichi dirigelﬁzixrli di livello generale

fa—

1.:—2;; ,%M; he ﬂ,‘%i‘ ‘_@y{j\v

. Il conferimento degli incarichi dirigenziali di livello generale & effetmato sulla base dei criteni di
caratiere grenerale di seguito irdicati; *

- natura dell’incarico che si intende attribuire e caratteristiche g!iegli obiettivi prefissati ad esso
connessi, tenendo anche conto della circostanza che gli ipcarichi dirigenziali di livello
generale garantiscono la diretta attuazione dell’indirizzo golitico, soprattutto per quanto
riguarda le posizioni inserite negli uffici di cui all’art. 14, comma 2, del decreto legislativa
n. 165/2001, nonché quelle disciplinate dall’art. 19, comma 3, del medesimo decrato
legislativo. In tale contesto, in relazione all’incarico da conferide ed alla durata dello stesso,
potranno anche essere valitate le prospettive di ritorno per If Amministrazions in termini di
investimento professionale; ;

- attitudini e capacitd professionali del dirigente, valutate anchfe on riferimento alla coerenza
con gli obiettivi generali dell’ Amministrazione, nonché agli esiti delle valutazioni dei
risultati conseguiti in relazione agli obiettivi fissati nella dir tii/a annuale e negli altri atti di

— indirizzo del Ministro; 3

AROGILODA

L0,
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- professionalita acquisita in incarichi dirigenziali, precederfemente’ ricoperti presso il
Ministero della difesa, anche di livello non generale, tenufp ponto in tale uitimo caso
preferibilmente di quelli pit elevati secondo la g’raduaz.mm dei posti di funzione
dirigenziale;

-~ esperienze di direzione eventualmente maturate in altre pp.lb liche amministrazioni, ©
all’estero, oppure nel sertore privato, purché attinenti all’ mcan#o g conferire;

- garanzia di effettiva condizione di pari opportunita.

'i
7. Nell'ambito dei criteri di cui 8l comma 1, ¢ pOSSlblle procedere, 11:4 relazione ai posti disponibili,
ad yna rotazione degli incarichi in funzione delia pio efficace ed{ efficiente utilizzazione delle
risorse, nonché dello sviluppo della professionalita dei dirigent. © |

3. Per gli incarichi ai sensi dell’art. 19, comma 5-bis del d.lgs. 30 mprm 2001, n. 165 — per il cui
conferimento o¢corre prev;ameme verificare il rispette del limite percentusle previsio dalla
normativa vigente — si tiene, in particolare, conto dell’eaper{enza professionale maturata
acll’ambito dell’ Amministrazicne di appartenenza, della relatiyaj valutazione e delle altre
esperienze di direzione acquisite, inerenti all"oggetto dell’incarico $ conferire.

4. 1l conferimento degli incarichi ai sensi dell’art. 19, comma 6, d¢l citato d.Jgs. n. 165/2001, ¢
effettuato, nel rispetto del prescritto Hmite percentuale, previa eﬂiﬁca dell’indisponibilita di
professionalitd idonee nei ruoli dell’ Amministrazione, secondo i ¢riteri di cui alla citata norma,
tenendo in particolare considerazione la comprovata quahﬁcazmqe jprofessmnale desumibile da
congrete esperienze di lavoro maturate anche in altri contesti.

tempestivamente, al fine di assicurare la certezza delle situazioni giuridiche e garantire la
continuita dell’azione ammuiistrativa, nel rispetio dey prmﬁttpx costituzionali del buaon
andamento e dell’'imparzialita celle pubbliche amministrazioni.

i
5. 1l conferimento, ovvero il rinnovo, degli inearichi dirigenziali di h\ﬁnn generale viene disposto
]

Art. 5 I |
Rinnove delY'inearico L

1. Al sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzp 2001, n. 165 e dell’art. 20,
camma 5, del CCNL per i personale dirigente dell’ Area | - quadriennio 2002-2003, sottoserifto

il 21 aprile 20086, gli incarichi di funzione dirigenziale di livello ggnmralc sono rinnovabili, salvo
che siano imputabili al dirigente il mancato raggiungimento degli pb;ettw; oyvero l'inosservanza
delle diretrive impartite, acceriati atraverso le risulianze del vigenti sisterni di valwazione del
personale dirigenziale penerale, con le garanzie previste dalle vqgenn disposizioni normative &
contrattuali. l

|

Art. 6

Revoca deli*incarieo |

1. L'incarico dirigenziale di livello generale pud essere reyocato, nel rispetio del principio del
confraddittorio, qualora sia imputabile al dirigente il mancato aggiungimento degli obiettivi
assegnati o ’inosservanza delle direttive impariite, secondo quanto previsto dall’art. 21 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni,
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Art.7 |
Risoluzione consensuale del cuntratro

1. E fatta salva la possibilita di risoluzione anticipata consensuhleé del contratto, qualora si
manifesti I'esigenza prioritaria 3i destinare i} dirigente ad altro incarico.

Art. 8 |
Procedura per il conferimento degli incarichi

1. La procedura per il conferimento degli incarichi dirigenziali di liT’/eﬂlo generale si articola nelle
seguenti fasi: :

a) I’Amministrazione, tramite la Direzione generale per il perstal civile, rende conoscibili le
vacanze di organico delle posizioni dirigenziali di livello generale con le modalitd previste
dall’art. 3, anche anteriormente all’evento e al termine certoy dal quale il posto si rendera
vacante, per garantire la continuitd dell’azione amministrdtiva. Sono fati salvi i casi
eccezionali che comportano 1'urgente necessitd ovvero la parficolare esipenza di celerita di
procedere immediatamente al conferimento dell’incarico al iﬁi{% di assicurare la certezza
delle situazioni ginridiche e la continnita ¢ funzionalita delle strutture;

b) idirigenti interessati, entro il termine di dieci gioni dalla data di pubblicazione di cui all’art.
3, possono presentare richiesta di conferimento dell'incarico dirigenziale di livello generale,
mediante istanza alla Direzione generale per il personale civilq, cprredarta da curriculum;

¢) la documentazione di cui alla lettera b) é immediatamente trasmessa al Ministro,
direttamente ovvero, per gli incarichi dell’area di competenza) Lrtunite il Segretario generale

. .
della difesa; .
d) il Ministro, ai finj delle prescritte motivate proposte di confertfnjmo depli incarichi, opera la
propria scelta, effettuando Ia relativa valutazione sulla base dei eriteri generah di cui all’art, 4,

su indicazione del Segretario Generale della difesa per 1’area j‘; sua competenza, Ovvero, per

/“:'.;, 4
.:_/.{"ll"- (o e

¥ Iatriburione dell’incarico di Vice Segretario genergle della Hifesa, sentiti il Segretario
8 generale della difesa ed il Capo di Stato Maggjore della diﬁesaI
3 B
'g Art, 9 i
\“%3 Norma finale g
B |
\ 1. Per quanto non espressamente preévisio dal presente pmwedim‘e:nto, trovano applicazione le
vigenti norme in materia di pubblico impiego ed il vigente ﬁCNL del personale dirigente
£ delFArea I |
: Roma, . |
| IL MINISTRO
i - | Tgnazio La Russa
: i
£ :
j
|
- |
|
s |




