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ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO 

OGGETTO:Decreto ministeriale n.206 del I8.12.2009.Determinazione delle nuove fasce
 
orarie di reperibilita per i pubblici dipendenti in caso di assenza per malattia.
 

II D.M. 18.12.2009, n. 206 (pubblicato sulla G.V. n.15 del 20.01.2010), emanato dal Ministro per la Pubblica 
Amministrazione e l'Innovazione, oltre alia determinazione delIe nuove fasce orarie di reperibilita per i pubblici 
dipendenti in caso di assenza per malattia, all'articoloz; comma I, ha escluso dal suddetto obbligo i dipendenti per i 
quali I'assenza e etiologicamente riconducibile ad una delle circostanze indicate nei punti a, b, c, d, del medesimo 
comma. 

Tale ulteriore disposizione, invero, ha creato notevoli difficolta interpretative ed applicative - come evidenziato 
dai numerosi quesiti pervenuti a questa DirezioneGenerale - in ordine alIa permanenza 0 meno dell'obbligo di esperire 
nelIe circostanze di cui sopra la visita fiscale ex art. 55 septies, comma 5, del d.lgs n. 150/2009. 

Sui punto la scrivente , al fine di individuare un criterio operativo uniforme ed oggettivamente applicabile, ha 
ritenuto opportuno richiedere un parere al Dipartimento della Funzione Pubblica che e stato reso in data 15.03.20 IO. 

Con detto parere il citato Dipartimento, pur ribadendo I'obbligo in via generale della richiesta di visita fiscale 
per Ie Amministrazioni, ha comunque tenuto a precisare che Ja stessa normativaha introdotto un elemento di flessibilita 
nelIarelativa valutazione, consistente neJla ricorrenza di "esigenze funzionali ed organizzative" e, pertanto, neJle 
fattispecie in esame ha individuato due ipotesi che possono essere regolate nel modo appresso indicato: 

I) nel caso in cui I'Amministrazione sia gia in possesso della necessaria documentazione forrnale - attestante Ie 
circostanze di cui al comma I dell' art. 2 - e del certificato medico che giustifica I'assenza dal servizio e che indica la 
causa di esclusione, si astiene dal richiedere la visita fiscale; 

2) nel caso in cui I'Amministrazione non sia in possesso della documentazione formale di cui sopra, deve richiedere 
l'accertamento fiscale fin dal primo giomo di assenza tenendo, comunque, sempre conto delle "esigenze funzionali e 
organizzative" che permettono, anche in questa ipotesi, di valutare la condotta da seguire in relazione alia situazione 
concreta. 

In tale seconda ipotesi qual ora iI dipendente, che rientra nel regime di esenzione, non fosse trovato presso il 
proprio domicilio in occasione di un accesso dorniciliare delI'incaricato della ASL, 10 stesso non incorrerebbe in alcuna 
responsabilita. Rimane, comunque, salvo il dovere per il dipendente medesimo di avvertire tempestivamente la struttura 
sanitaria competente circa la propria assenza alI'eventuale visita ambulatoriale fissata all'esito delI'accesso infruttuoso 
presso iI domicilio. 

Vorranno, pertanto, gli Enti interessati uniforrnarsi al contenuto della presente direttiva che sara pubblicata suI 
sito istituzionale di questa Direzione Generale (www.difesa.itlSegretario-SGD-DNA/DG/PERSOCIVI). 

./ 

IL DIRETTORE GENERALE 

( Dott'SS~RETI) 



ALLEGATO 

PER LA SUCCESSIVA DISTRIBUZIONE A CURA DEGLI ENTI INTERESSATI 

DIFEGABINETIO 
MD SEGRPART.SSS AERONAUTICA 
MD SEGRPART.SSS ESERCITO 
MD SEGRPART.SSS MARINA 
SUBCOMITSE (C/O PBEISl1 
SUPERCONSIGLIO 
MARICONSUP 
CONSUPAEREO 
SEGREDIFESA 
SEGREDIFESA UGGEATI 
STAMADIFESA 
STATESER<;::ITO 
MARISTAT 
STATAEREO 
BlLANDIFE 
ISPEDIFE 
PERSOCIV UDG 
PERSOMIL EI 
PREVIMIL 
DIFESAN 
COMMIDIFE 
DIFESERVIZI 
TERRARM 
NAVARM 
ARMAEREO 
GENIODIFE 
TELEDIFE 
AGENZIA INDUSTRIE DIFESA 
ONORCADUTI 
CISAM 
SUPERPROCURAMILIT 
PROCURAGENCORTEMILIT 
PROCURAGENCORTEMILIT 
PROCURAGENCORTEMILIT 
CONSMAGIMILIT 
CORTEMILIT· 
SEZIOCORTEMILIT 
SEZIOCORTEMILIT 
PROCURAMILIT 
PROCURAMILIT 
PROCURAMILIT 
PROCURAMILIT 
PROCURAMILIT 
PROCURAMILIT 
PR0CURAMILIT . 
PROCURAMILIT 
PROCURAMILIT 
TRIBUNAMILIT 
TRIBUNAMILIT 
TRIBUNAMILIT 
TRIBUNAMILIT 
TRIBUNAMILIT 
TRIBUNAMILIT 
TRIBUNAMILIT 
TRIBUNAMILIT 

ROMA 
SEDE (A MANO) 
ROMA 
ROMA 
ROMA 
ROMA 
ROMA 
SEDE (A MANO) 
ROMA 
ROMA 
ROMA 
ROMA 
ROMA 
SEDE (A MANO) 
ROMA 
ROMA 
SEDE (A MANO) 
ROMA 
ROMA 
ROMA 
ROMA 
ROMA 
ROMA 
ROMA 
SEDE (A MANO) 
ROMA 
SEDE (A MANO) 
ROMA (ZEN) 
ROMA 
S.PIERO A GRADO (PI) 
ROMA 
ROMA 
NAPOLI 
VERONA 
ROMA 
ROMA 
NAPOLI 
VERONA 
PADOVA 
TORINO 
VERONA 
LA SPEZIA 
ROMA 
NAPOLI 
BARl 
PALERMO 
CAGLIARI 
TORINO 
VERONA 
LA SPEZIA 
PADOVA 
ROMA 
NAPOLI 
BARl 
PALERMO 



TRIBUNAMILIT 
TRIBUNAMILIT SORVEGLIANZA 
COMRICOMPENSE 
COMMISS.INTERMIN.ATII GIURIDICI 
CIVISCUOLADIFE 
RAMDIFE 
UFAULAVMD 
AEROCOST 
AEROCOST 
AEROCOST 
MARISPECOMMI 
NAVISPELOG 
MARICAPITALE 
AEROFOR 
CARABINIERI COMANDO 
REGIOMILES NORD 
RECOM REGIOMILES NORD 

I 

REGIOMILES CENTRO 
REGIOMILES SUD 
REGIOMILES SUD RECOM 
COMLOG SUD 
COMILES SARDEGNA 
COMILES SICILIA 
COMILES CAPITALE 
ESERClTO COMLOG 
ESERCITO ISPEFORMAZIONE 
ORDINAMILES 
COLME LEGAMILES 
CONORD VITIORIO VENETO 
BlLANCENTES 
DlRAMINTER 
MARIDIPARr 
MARIDIPARr 
MARIDIPARr 
MARISARDEGNA 
MARISICILIA 
COM FOTER 
COM LOG 
AEROSCUOLE 
AEREO SgUADRA 
COMAER 
CAPOAEROGENIO 
AEROREGIONE PRIMA 
AEROREGlONE TERZA 
COMALP 
ORGAPENlTENZIAMILES 
ESERCITO ISPERFRC 
COMREFOC NORD COORD 
COMREFOC SUD COORD 
ESERCITO ISPEINFRASTRUTTURE 

CAGLIARI 
ROMA 
ROMA 
ROMA (ZEN) 
ROMA 
ROMA 
ROMA 
LINATE 
CAPODICHINO 
TORINO 
ROMA 
ROMA 
ROMA 
POGGIO RENATICO 
ROMA 
TORINO 
TORINO 
FIRENZE 
PALERMO 
PALERMO 
NAPOLI 
CAGLIARI 
PALERMO 
ROMA 
ROMA 
ROMA CECCHIGNOLA 
ROMA 
ROMA 
ROMA 
ROMA 
ROMA 
ANCONA 
LASPEZIA 
TARANTO 
CAGLIARI 
AUGUSTA 
VERONA 
SEDE ( A MANO) 
GUIDONIA 
ROMA 
SEDE (A MANO) 
SEDE (A MANO) 
MILANO 
BARI 
BOLZANO 
SULMONA 
FIRENZE 
TORINO 
PALERMO 
ROMA 


