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“…la formazione del personale svolge un ruolo primario nelle 

strategie di cambiamento dirette a conseguire una maggiore qualità ed 

efficacia dell’attività amministrativa.”  

 

 (CCNL – Comparto Ministeri 2006/2009)  
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1. PREMESSA 

 
La Scuola di Formazione e Perfezionamento del Personale Civile della Difesa 

(CIVILSCUOLADIFE), a meno di particolari categorie di corsi prettamente tecnici, rappresenta 

il polo di formazione di riferimento per l’Amministrazione per la maggioranza delle esigenze 

didattico/formative.  

Nel passato, lo sfalsamento temporale tra il calendario delle attività organizzate dalla Scuola e le 

scadenze imposte dalla Programmazione Tecnico Finanziaria di F.A. (PTF) non ha consentito, di 

fatto, una programmazione aderente alle reali esigenze funzionali ed economiche della Forza 

Armata. 

Tale criticità ha reso necessario un intervento radicale in fase di pianificazione dal quale è 

scaturita una “nuova procedura” che, nel rispetto della vigente normativa in materia di relazioni 

sindacali, consente di ottimizzare e coordinare la programmazione finanziaria con la 

pianificazione delle esigenze prospettate dai vari organismi/livelli ordinativi della Forza Armata. 

Essa trae dunque ispirazione dalle note esigenze di contenimento della spesa e dalla necessità di 

coordinare le varie offerte formative interne ed esterne all’Amministrazione Difesa 

(CIVILSCUOLADIFE/Istituti privati) e si realizza attraverso l’applicazione di criteri innovativi 

atti a consentire alla linea gerarchica/autorizzativa la possibilità di valutare responsabilmente la 

validità delle richieste/esigenze rappresentate dagli Enti dipendenti, analizzando compiutamente 

il contesto nel quale le stesse sorgono.  

In tale ambito è risultato fondamentale: 

− il rispetto delle scadenze temporali per l’assolvimento delle competenze di ogni livello 

ordinativo interessato al processo di pianificazione/validazione;  

− emanare, in fase di definizione delle esigenze, precise direttive ai Centri Secondari di Spesa 

(CSS), allo scopo di far circostanziare le richieste;  

− codificare i corsi in modo tale da potere utilmente raggruppare le richieste ai fini: 

. della definizione della sede di svolgimento 

. dell’orientamento verso CIVILSCUOLADIFE ovvero verso Istituti Privati di 

Formazione; 

. del calcolo dei relativi costi e del successivo finanziamento;   

− collaborare costantemente con CIVILSCUOLADIFE al fine di definire concretamente le 

possibilità potenziali messe a disposizione dalla Scuola per l’anno in esame sulla base delle 

quali, per ovvi motivi di convenienza economica, fondare l’intera programmazione; 

− adeguare la programmazione finanziaria conoscendo, per tempo e nel dettaglio, il contributo 

esprimibile dalla Scuola. 
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E’ opportuno evidenziare che la revisione della procedura in argomento è riferita unicamente 

al complesso di regole che consentono di pianificare l’attività didattico–formativa nei suoi 

aspetti tecnici cui si adegua la programmazione finanziaria. Nulla cambia, pertanto, nel 

sistema delle relazioni sindacali sempre improntate al rispetto della vigente normativa in 

materia. 

Infine, in aderenza alla Direttiva sulla programmazione finanziaria, sono state indicate le 

linee guida per la “pianificazione della formazione del personale civile per l’anno 2010” che 

recepiscono i miglioramenti individuati dopo circa un anno di sperimentazione della nuova 

procedura, con la precisa volontà di ottimizzare le risorse disponibili e rendere la 

programmazione finanziaria sempre più aderente alle esigenze della F.A. di formazione del 

personale civile.  

 

2. SCOPO DELLA DIRETTIVA E ARTICOLAZIONE DELLA FORMAZIONE 2009 

a. Scopo 

In aderenza alle direttive emanate dal Capo di Stato Maggiore dell’Esercito, a mente degli 

obiettivi economico-governativi delineati nel “Documento di Programmazione economico-

finanziaria E.F. 2009”, delle relative “ipotesi finanziarie” a base della impostazione del 

progetto di bilancio e della “Direttiva per la programmazione finanziaria dell’anno 2010”, lo 

Stato Maggiore Esercito ha redatto il presente documento al fine di fornire: 

− il programma delle attività da svolgere (corsi di aggiornamento e formazione) per il 

personale civile in servizio presso gli Enti di Forza Armata per l’E.F. 2009; 

− le disposizioni applicative che consentiranno la realizzazione del suddetto programma; 

− le istruzioni per l’elaborazione della programmazione per l’E.F. 2010. 

b. Nuova procedura di pianificazione e articolazione della formazione 

Sono state esaminate, secondo il criterio di ottimizzazione delle risorse finanziarie 

disponibili, le circa 23.000 richieste (riferite ai 4 livelli di validazione del SIEFIN ) inoltrate 

dagli Enti di F.A. sui due capitoli di bilancio di interesse 4242 art.3 prog. 58 (spese docenze e 

tenuta dei corsi) e 4221 art.10 prog. 82 (spese per le missioni del personale). 

In linea con gli obiettivi fissati in fase di pianificazione, il risultato ottenuto a termine attività 

di validazione ha evidenziato il rapporto esigenze/costo e definito l’intero panorama, in 

forma codificata, delle necessità formative del personale civile di F.A.. Tali 

informazioni/indicazioni sono dunque risultate efficacemente utili per la corretta 

individuazione del fabbisogno finanziario in relazione con le risorse disponibili. 

I procedimenti interni utilizzati, di stima e di calcolo, tecnici ed economici, che hanno 

consentito di comparare in termini finanziari le varie esigenze di formazione rappresentate, 
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costituiscono l’elemento inedito alla base del programma di attività formative per il personale 

civile nell’anno 2009. Il programma, nel rispetto dei limiti imposti dalle disponibilità 

economiche e dai noti interventi di revisione dei volumi finanziari, è così articolato: 

− corsi di formazione/aggiornamento organizzati e svolti direttamente presso la sede di 

CIVILSCUOLADIFE in Roma (Allegato “A”);  

− corsi di formazione/aggiornamento organizzati dalla stessa Scuola ma svolti presso sedi 

designate sul territorio nazionale (in considerazione delle richieste per lo stesso corso 

provenienti da diversi Enti della medesima sede) la cui docenza a domicilio è 

considerata a titolo oneroso dalla Scuola e finanziata direttamente dallo Stato Maggiore 

(Allegato “B”);  

− attività di formazione da esternalizzare presso strutture private (Allegato “C”) a causa 

della: 

. elevata frammentazione su tutto il territorio nazionale del personale civile 

richiedente; 

. impossibilità tecnica della Scuola a svolgere corsi che presentano specifiche 

peculiarità. 

Nel programma per l’anno 2009 non si fa riferimento alla formazione riguardante il 

“personale neo-assunto nell’A.D.” e “sicurezza e ambiente”. Nel primo caso, si tratta di una 

precipua competenza della Direzione Generale per il Personale Civile (PERSOCIV), nel 

secondo caso, invece, l’attività, coordinata per tutte le Forze Amate dal Segretariato 

Generale per la Difesa (SEGREDIFESA), sarà finanziata dallo Stato Maggiore esercizio 

durante in funzione della selezione tecnica delle esigenze. Per entrambi i casi le strutture 

didattiche di riferimento rimangono comunque quelle di CIVILSCUOLADIFE. 

 

3. LA CONDOTTA DELLA FORMAZIONE 2009 

a. Attività formative condotte presso CIVILSCUOLADIFE  

Le esigenze che coinvolgono le configurazioni didattiche di CIVILSCUOLADIFE saranno 

soddisfatte dalla Scuola presso la propria sede in ROMA (citato allegato “A”) e/o “a 

domicilio” presso sedi designate su tutto il territorio nazionale (citato allegato “B”). Allo 

scopo sono stati riportati, per ogni corso: 

− tipologia; 

− specifico modulo di svolgimento autorizzato; 

− Ente autorizzato all’invio del personale e numero dei partecipanti; 

− sezioni didattiche; 

− sede ospitante. 
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Nella considerazione che i fondi necessari per lo svolgimento delle attività in argomento, 

saranno resi disponibili - come di consueto tramite SIEFIN - già alla data del 1° gennaio 2009 

(a premessa dell’avvio delle attività didattiche che saranno calendarizzate nel dettaglio dalla 

Scuola già nei primissimi mesi dell’anno) ciascun Centro di Programmazione (CP), per gli 

Enti dipendenti, dovrà “tradurre” in nominativi le richieste numeriche sinora considerate.  

In particolare, le appendici ai citati allegati sono organizzate per Centro di Programmazione e 

pre-impostate per essere completate nell’ultima colonna con i nominativi dei dipendenti civili 

individuati da ogni Ente. La restituzione di ogni singola appendice completata, a cura 

esclusivamente dei rispettivi CP, dovrà avvenire con specifico messaggio (a mezzo E-

Message e non lettera) e senza apportare alcuna modifica alla struttura grafica del format MS 

EXCEL di riferimento preimpostato che sarà allegato. Eventuali annotazioni di rilievo 

saranno prese in considerazione perchè contenute nel testo dello stesso messaggio di 

trasmissione dei Centri di Programmazione che è atteso dello Stato Maggiore - Ufficio 

Personale Civile del Dipartimento Impiego del Personale - entro la data del 15 dicembre 

2008. 

La Scuola riceverà soltanto dallo Stato Maggiore la composizione nominativa delle singole 

classi in tempo utile all’avvio delle procedure burocratiche previste per l’inizio di ogni corso e 

tale comunicazione, resa nota per conoscenza ai singoli enti di volta in volta interessati, 

costituirà per gli stessi autorizzazione ultima all’invio del proprio personale. Per tale motivo, 

eventuali sostituzioni nominative, già risolte in ambito CSS facenti capo ad ogni Centro di 

Programmazione, potranno essere da questi ultimi soltanto comunicate allo SME entro 15 

giorni prima dell’inizio di ogni corso (data da calendario che sarà pubblicato on line sul sito 

della stessa Scuola).  

Corre l’obbligo di evidenziare l’importanza dell’impegno formale e finanziario preso dalla 

Forza Armata nei confronti di CIVILSCUOLADIFE, alla quale è stato chiesto un particolare 

sforzo organizzativo/operativo, motivo per cui ogni eventuale e sconveniente defezione dovrà 

essere tempestivamente ripianata nell'ambito di ogni CP nei tempi indicati. 

Limitatamente ai corsi “a domicilio”, saranno individuati gli Enti/Comandi ospiti del corso e 

deputati dunque alla organizzazione logistico/infrastrutturale degli stessi previo accordi che 

saranno definiti da parte di un unico rappresentante per sede direttamente con la Scuola. Gli 

stessi Enti/Comandi designati (sulla base di eventuali contatti già in essere e con indicazione 

pubblicata on line dalla Scuola unitamente alla data di inizio corso), oltre a curare tutti gli 

aspetti logistici dell’attività didattica, avranno cura di inoltrare a questo Stato Maggiore, al 

termine di ogni attività, un “rapporto di fine corso” - in formato cartaceo e su supporto 

magnetico - utilizzando l’apposito format in Allegato “D”. Rimane identica ai corsi svolti 
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nella sede di ROMA la procedura prevista per la segnalazione dei nominativi da parte dei 

Centri di Programmazione e l’autorizzazione alla frequenza fornita dallo Stato Maggiore. 

  

b. Attività formative esternalizzate presso Istituti Privati 

Sulla base delle residue disponibilità finanziarie e delle esigenze non soddisfatte dalla Scuola 

è stata definita l’entità dei corsi da frequentare presso istituti privati. Nel citato Allegato “C” 

(Appendice 1 e 2) sono quantificati, per ciascun corso, il numero delle frequenze 

economicamente sostenibili ed i relativi Enti/Comandi autorizzati all’invio del personale. Per 

le predette frequenze sarà assicurata la copertura finanziaria, sul SIEFIN già al 1° gennaio 

2009, esclusivamente sul cap. 4242 – art.3 prog. 58 significando che lo svolgimento del corso 

dovrà avvenire presso Istituti Privati locali. Non saranno fornite indicazione di preferenza 

sull’ Istituto privato al quale fare riferimento, a evidenziare che la scelta dovrà essere operata 

con le modalità previste dalla specifica normativa in materia e che un tale impegno settoriale 

è una peculiare competenza periferica. 

Nel caso in cui nella sede dell’Ente ovvero nelle sedi vicine non vi siano Istituti in grado di 

soddisfare le esigenze finanziate, il Centro di Programmazione di riferimento ne dovrà dare 

tempestiva comunicazione allo Stato Maggiore dell’Esercito per le verifiche e gli 

adeguamenti finanziari del caso.   

A conclusione di ogni attività didattica, analogamente a quanto avviene per i corsi organizzati 

da CIVILSCUOLADFIFE preso i Comandi periferici, ogni Ente dovrà inoltrare allo Stato 

Maggiore Esercito il già citato “rapporto di fine corso” (citato Allegato “D”). 

 

4. LA PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE 2010 
a. Generalità 

A premessa, nel ribadire che le presenti norme riguardano soltanto la programmazione tecnica 

e finanziaria della formazione del personale, si ricorda che, parallelamente e contestualmente 

all’avvio delle attività di programmazione per l’E.F. 2010, gli Enti/Comandi della F.A. 

dovranno intraprendere anche le attività previste dalla vigente normativa in materia di 

relazione sindacali.   

Appare inoltre opportuno evidenziare che, con il consolidarsi della nuova procedura di 

programmazione, le esigenze, inoltrate a mezzo sistema informatico SIEFIN e validate fino a 

livello  Centro di Programmazione, verranno singolarmente esaminate e trasformate in 

richieste di prestazioni didattiche per la Scuola di Formazione della Difesa. E’ necessario 

pertanto che la pianificazione di ogni Centro di Spesa Secondario (CSS) sia modulata su 

richieste con alla base precise esigenze formative al fine di evitare spreco di risorse, inutili 
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processi lavorativi e lungaggini procedurali. 

b. Disposizioni tecniche sulla programmazione 

Le disposizioni emanate dallo SME – Ufficio Personale Civile1 per la programmazione 

finanziaria dell’anno 2009 rimangono valide e costituiscono riferimento anche per la 

programmazione finanziaria 2010.  

L’obiettivo da perseguire è noto: elaborare una pianificazione della formazione 2010 efficace 

e diretta a soddisfare le esigenze funzionali dell’Ente attraverso l’elevazione professionale 

specifica del singolo. La time line di riferimento per l’ultimazione delle attività di competenza 

di ogni livello ordinativo/di validazione (in aderenza alle disposizioni già impartite da SME2) 

è riportato in Allegato “E”.  

Le modalità di inserimento delle esigenze/richieste degli EDR di F.A. per il  Progetto di 

Bilancio Formazione del Personale Civile per l’esercizio 2010, sono state rivisitate e snellite, 

rendendo più semplice ed efficace operare sul sistema SIEFIN secondo le indicazioni riportate 

nell’Allegato “F”. Sostanzialmente, ancorché nella programmazione per l’anno 2010 lo Stato 

Maggiore in qualità di Organo Programmatore ha confermato le due attività di interesse per il 

personale civile (“Corsi” e “Alta Formazione”) e la necessità di inserire comunque sul 

SIEFIN la stessa esigenza su entrambe i capitoli di bilancio (4242 art. 3 prog. 58 – “spese 

docenze e tenuta dei corsi” e 4221 art.10 prog. 82 – “spese per le missioni del personale”), è 

stato rimodulato il volume delle informazioni da associare ad ogni singola esigenza, 

modificando la scheda progetto del sistema SIEFIN, con particolare riferimento ai dati di 

inserimento richiesti  per il personale partecipante e per la codifica delle attività.  

E’ intendimento dello Stato Maggiore includere nella pianificazione della formazione per 

l’anno 2010 anche le esigenze connesse a “sicurezza e ambiente” ancorché siano ancora in 

corso di definizione le procedure di coordinamento con SEGREDIFESA che consentiranno di 

ottenere anche in tale settore la definizione delle attività di previsto svolgimento in tempo 

utile per consentire una coerente programmazione finanziaria. Allo scopo, i CSS sulla base 

delle attività in materia svolte nel 2008 ovvero di previsto svolgimento nell’anno 2009, 

pianificheranno i corsi necessari per il 2010 nelle medesime procedure seguito per i corsi 

tecnici e discrezionali. Una tale estensione consentirà di imprimere al progetto “Formazione 

del Personale Civile” un’ulteriore affinamento procedurale assicurando ad un numero sempre 

più elevato di dipendenti civili la possibilità di elevare il proprio profilo professionale.  

  

 

                                           
1 NEWS SIEFIN  di SME DIPE SUCIV del 08 febbraio 2008   
2 NEWS SIEFIN  di SME RPGF – Ufficio Pro.Fi.Bi.Sta.  del 09 luglio 2008  
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5. ALTA FORMAZIONE 
In merito all’“Alta formazione” del personale civile, che prevede il rimborso delle spese di 

iscrizione a corsi di laurea concesso sulla base dell'accordo sottoscritto da A.D e OO.SS. in data 

7 lug. 2005, nella presente direttiva non saranno fornite indicazioni particolari in quanto è in 

corso di definizione una revisione ad hoc della procedura di riconoscimento del beneficio. 

L’ammontare delle disponibilità finanziarie da destinare a tale attività prescinde dal numero delle 

richieste del personale interessato in quanto il citato accordo prevede uno stanziamento annuale 

fisso pari al 5% del volume destinato alla formazione. 

Fino ad ora, la necessità di attendere la fine di ogni anno accademico perché i dipendenti 

interessati al rimborso potessero presentare le relative richieste ha reso difficoltoso operare le 

connesse assegnazioni fondi entro la fine dell’esercizio finanziario di riferimento, nonché le 

opportune verifiche sulla correttezza delle richieste inoltrate. 

Per tale motivo, si è reso necessario un intervento procedurale che consentirà la concessione dei 

rimborsi di cui trattasi nell'anno successivo a quello di riferimento. Più precisamente, le spese 

rimborsabili riferite all'anno accademico 2007/2008 verranno liquidate agli aventi diritto nel 

corso del 2009. 

Per quanto precede, le assegnazioni fondi ai CSS relative a tale attività saranno effettuate in fase 

di gestione, durante l’anno 2009, sulla base delle richieste che perverranno a seguito delle 

apposite disposizione che saranno emanate al riguardo. 

 

 

6. CONCLUSIONI  

La programmazione finanziaria è attività fondamentale per la realizzazione di un progetto in 

ambito F.A., si ripete ciclicamente (Allegato “G”) a scadenze temporali e si prefigge l’obiettivo 

di definire un quadro di situazione esaustivo di ciò che si intende realizzare con le risorse a 

disposizione. E’ necessario avere innanzitutto ben chiaro cosa si intende fare, le azioni da 

intraprendere e quali sono le risorse necessarie.  

Un tale concetto, semplice e fondamentale, è stato a riferimento anche nella definizione della 

presente direttiva, nel rispetto delle normative vigenti e delle procedure esistenti, nel tentativo di 

attualizzarle e renderle più aderenti alle esigenze funzionali degli Enti della Forza Armata. La 

condivisione unanime del progetto da parte di tutti i livelli di validazione ha contribuito alla 

realizzazione di una corretta programmazione, modulata sull’obiettivo da perseguire, 

scongiurando il rischio che eventuali esigenze rappresentate fine a se stesse venissero autorizzate 

e  finanziate.  
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7.  PRINCIPALI  RIFERIMENTI  NORMATIVI 
 

− Circolare del 24 aprile 1995 n° 14/95 del Ministero della Funzione Pubblica  
Direttiva  alle Amministrazioni Pubbliche in materia di Formazione del personale  

− Accordo sulla formazione del personale inquadrato nelle Aree funzionali  
(ai sensi dell’art 4.comm 3 lettera a del CCNL 1998-2001 del Comparto Ministeri) 
sottoscritto da Amministrazione Difesa e Organizzazioni Sindacali in data 26 maggio 1999 e 
2 giugno 1999 

− D.LGS. 30 marzo 2001, n° 165 
Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 
Pubbliche 

− Direttiva sulla Formazione e la valorizzazione del personale delle Pubbliche 
Amministrazioni del Ministero della Funzione Pubblica in data 13 dicembre 2001 

 
− Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro (CCNL) – Comparto Ministeri quadriennio 

2006 – 2009 
Art 24: principi generali e finalità delle Formazione 
Art.25: destinatari e procedure della Formazione  

− Direttiva generale sull’attività amministrativa e sulla gestione per l’anno 2008 del Sig. 
Ministro della Difesa 

 
− Linee guida per la formazione del “Progetto di Bilancio 2008” di SME RPGF 

− Atto di indirizzo del Sig. Ministro della Difesa per l’avvio del ciclo integrato di 
programmazione strategica e formazione del bilancio di previsione per l’anno 2009 



codice descrizione durata GG partecipanti

1 COM/03
Corso per gli addetti degli Uffici Relazioni col 

Pubblico
15 20

2 COM/04 La comunicazione interna ed istituzionale 5 10

3 CONTR/01 I lavori pubblici nell' A.D. 10 15

4 CONTR/02 Gare negli appalti pubblici 5 11

5 CONTR/06 L'appalto pubblico di forniture e servizi 5 14

6 CONTR/07
Tecniche di redazione degli atti inerenti le 

procedure contrattuali negli appalti pubblici di 
lavori, forniture e servizi 

10 18

7 CONTR/08 Le procedure in economia 5 21

8 CONTR/09
II Global Service e le acquisizioni tramite 

convenzioni CONSIP
5 14

9 CONTR/10
Seminario sul nuovo regolamento per 

l'amministrazione e la contabilità degli organismi 
della difesa DPR 167/2006

1 14

10 CONTR/11 Seminario informativo sulla congruità del prezzo 5 10

11 GAMM/01 Corso sulle relazioni sindacali nell' A.D. 4 13

12 GAMM/02 Il rapporto di impiego del personale civile dell' A.D.
1° MODULO 

10 
21

13 GAMM/03
Seminario sulla gestione del contenzioso del lavoro 

del personale alle dipendenze dell' A.D.
5 9

14 GAMM/04 Il rapporto di servizio del personale militare
1° - 2° MODULO

10
19

15 GAMM/05 Trattamento dei dati personali 3 17

16 GAMM/07
Modifiche alla legge 241/90 sul procedimento 

amministrativo
3 22

17 GAMM/10 Corso di formazione in contabuilità economica
1°-2°-3° MODULO

15
12

18 SINF/01 Corso di formazione di base: Windows e Internet 5 15

19 SINF/02 Corso base di Office Automation
1° - 2° MODULO

10
19

20 SINF/03 Corso sull'uso di Windows XP Pro 3 11

21 SINF/08 Corso sulla sicurezza dei dati e delle reti 5 16

22 SINF/23 La tutela degli archivi 5 14

23 TESP/06 Corso di aggiornamento per elettricisti: I modulo 5 15

24 TESP/07 Corso di aggiornamento per elettricisti: II modulo 5 15

25 TESP/26 Corso per cassieri della Difesa 5 14

Attività Didattica organizzata e svolta presso la sede di CIVILSCUOLADIFE in Roma

Allegato "A"

ANNO 2009

N° PROG. Corso autorizzato
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N° AUTORIZZATI N° SEDE 
DI SERVIZIO N° SEDE 

DI SERVIZIO TOT

1 GAMM/02 PADOVA 4 1° da 10 gg 20 1 20 PADOVA 20

2 GAMM/05 PADOVA 1 1 19 1 19 PADOVA 19

15 BOLOGNA

4 BOLOGNA 10 PADOVA

4 GAMM/02 BOLOGNA 4 1° da 10 gg 17 1 13 BOLOGNA 4 PADOVA 17

20 VERONA

11 VERONA 9 BOLOGNA

6 SINF/04 VERONA 1 1 24 1 24 VERONA 24

7 GAMM/10 MILANO 3 1° da 5 gg 20 1 20 MILANO 20

8 CONTR/02 MILANO 1 1 24 1 24 MILANO 24

9 CONTR/03 MILANO 1 1 19 1 19 MILANO 19

10 CONTR/06 MILANO 1 1 22 1 22 MILANO 22

11 CONTR/07 MILANO 1 1 20 1 20 MILANO 20

12 CONTR/09 MILANO 1 1 16 1 16 MILANO 16

13 SINF/05 TORINO 4 1° da 5 gg 15 1 15 TORINO 15

14 GAMM/10 TORINO 3 1° da 5 gg 20 1 15 TORINO 5 MILANO 20

17 TORINO

17 TORINO

16 GAMM/02 NAPOLI 4 1° da 10 gg 20 1 12 NAPOLI 8 BARI 20

17 SINF/02 NAPOLI 4 1° da 5 gg 54 3 18 NAPOLI 54

18 SINF/05 NAPOLI 1 1° da 5 gg 42 2 20 NAPOLI 2 ISCHIA 42

19 GAMM/03 NAPOLI 1 1 18 1 18 NAPOLI 18

20 GAMM/05 NAPOLI 1 1 22 1 22 NAPOLI 22

21 GAMM/07 NAPOLI 1 1 25 1 25 NAPOLI 25

22 GAMM/10 NAPOLI 3 1° da 5 gg 17 1 17 NAPOLI 17

23 SINF/01 NAPOLI 1 1 20 1 20 NAPOLI 20

24 SINF/04 NAPOLI 1 1 20 1 20 NAPOLI 20

25 SINF/02 FIRENZE 4 1° da 5 gg 17 1 17 FIRENZE 17

26 SINF/04 FIRENZE 1 1 16 1 16 FIRENZE 16

27 SINF/23 TRENTO 1 1 18 1 18 TRENTO 18

28 GAMM/05 PALERMO 1 1 60 3 20 PALERMO 60

29 GAMM/02 PALERMO 4 1° da 10 gg 20 2 20 PALERMO 20

30 SINF/05 PALERMO 1 1 20 1 20 PALERMO 20

31 SINF/05 PESCARA 1 1 12 1 12 PESCARA 12

32 GAMM/02 CAGLIARI 4 1° da 10 gg 15 1 15 CAGLIARI 15

33 GAMM/05 CAGLIARI 1 1 60 3 20 CAGLIARI 60

34 SINF/01 CAGLIARI 1 1 20 1 20 CAGLIARI 20

35 SINF/01 CIVITAVECCHIA 1 1 20 1 20 CIVITAVECCHIA 20

36 16 CIVITAVECCHIA

37 14 CIVITAVECCHIA

Allegato "B"

N° 
PROG

ATTIVITA' ADDESTRATIVA SEZIONI DIDATTICHE 

CORSO
SEDE DI 

SVOLGIMEN
TO

DURATA IN MODULI
N° 

FREQUENTATORI
 N° 

Sez. 

 Frequentatori

3 GAMM/07 BOLOGNA 1 1 29 2 29

5 GAMM/05 VERONA 1 1 40 2 40

34 2 3415 GAMM/05 TORINO 1

Attività Didattica organizzata da CIVILSCUOLADIFE e svolta presso sedi decentrate 

ANNO 2009

1 30 2 30GAMM/05 CIVITAVECCHIA 1

1
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Allegato "C"

CODICE DESCRIZIONE PARTECIPANTI

1 ECM AREA SANITA' 9

2 ECM/03 AGGIORNAMENTI DI BATTERIOLOGIA GENERALE 2

3 ECM/08
IL LABORATORIO NELLA DIAGNOSI DELLE MALATTIE INFETTIVE DI ORIGINE
BATTERICA

3

4 ECM/09 TECNICHE STUMENTALI CHIMICHE 1

5 ECM/10 CORSO AGGIORNAMENTO PER TECNICI DI RADIOLOGIA 5

6 ECM/12 CORSO DOCUMENTAZIONE SANITARIA DI QUALITA' 1

7 ECM/13 CORSO RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE 1

8 TECH AREA ALTA SPECIALIZZAZIONE 40

9 TECH/01
MANUTENZIONE E RIPARAZIONE DELLA COMPONENTISTICA ELETTRONICA NEI MEZZI 
MECCANICI.

2

10 TECH/02 CORSO DI MECCANICA AUTOMOBILISTICA 5

11 TECH/04 CORSO DI GUIDA SICURA 3

12 TECH/07 IMPIANTI DI CLIMATIZZAZIONE E CELLE FRIGO 13

13 TECH/08 IMPIANTI DI TERRA 1

14 TECH/10 QUADRI ELETTRICI DI BASSA TENSIONE 1

15 TECH/100 FORMAZIONE PER ATTIVITA' DI IMPLEMENTAZIONE DEL NUOVO IMPIANTO ANTINCENDIO 4

16 TECH/101 INSTALLATORE PER IMPIANTI IDRAULICI 2

17 TECH/102 LINEE CARRO ARIETE E BLINDO CENTAURO 1

18 TECH/11 VERIFICHE MANUTENZIONE E LAVORI ELETTRICI 6

19 TECH/12 CORSO OLEODINAMICA DI BASE 8

20 TECH/14 MOVIMENTAZIONE MANUALE CARICHI 5

21 TECH/22 CORSO AGGIORNAMENTO TARATURADEGLI STRUMENTI 2

22 TECH/30 CARRO ARMATO ARIETE 1

23 TECH/31 ELETTRONICA DEL VEICOLO 2

24 TECH/32 GESTIONE MATERIALI E RIFIUTI PERICOLOSI 8

25 TECH/33 INSTALLATORE IMPIANTI IDRAULICI 3

26 TECH/36 MECCANICA DEL VEICOLO 6

27 TECH/37 MOTORI VCC PLUS 8

28 TECH/39 RISCHI PROVENIENTI DA AGENTI CHIMICI 1

29 TECH/40 VERIFICATORI DI FUNI E APPARECCHI DI SOLLEVAMENTO 1

30 TECH/41 CORSO DI ELETTRONICA DI BASE 1

31 TECH/45 CORSO SU EQUILIBRATURA E CONVERGENZA CENTAURO 6

32 TECH/47 CORSO SULLA GESTIONE MACCHINE E ATTREZZATURE D'OFFCINA 2

33 TECH/48 CORSO PER ADDETTI USO CARRELLI 21

34 TECH/49 ADDESTRAMENTO AL TIRO E MANEGGIO ARMI 1

35 TECH/50 CORSO DI AGGIORNAMENTO TECNICHE LAVORAZIONE PER ELETTRICISTA 1

36 TECH/51 CORSO DI AGGIORNAMENTO TECNICHE LAVORAZIONE PER FALEGNAME 5

37 TECH/52 CORSO DI AGGIORNAMENTO SU IMPIANTI IDRALICI 4

38 TECH/54 CORSO AREA FORMATIVA "TECNICA DEI SEVIZI IDRAULICO-MECCANICO-ELETTRICISTA. 3

39 TECH/56 CORSO CONDUTTORI IMPIANTI TERMICI 2

40 TECH/57 CORSO GESTIONE MAGAZZINI: STOCCAGGIO ALLOCAZIONE MERCI 16

41 TECH/58 CATALOGAZIONE BIBLIOGRAFICA 1

42 TECH/59 CORSO DI RESTAURO ORIGINALI FOTOGRAFICI 3

Attività formativa esternalizzata presso Istituti di Formazione Privati

ANNO 2009

N° PROG.
CORSO  AUTORIZZATO 
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CODICE DESCRIZIONE PARTECIPANTI

Attività formativa esternalizzata presso Istituti di Formazione Privati

ANNO 2009

N° PROG.
CORSO  AUTORIZZATO 

43 TECH/60 CORSO DI RESTAURO DI CARTOGRAFIA 3

44 TECH/65 CORSO CONTROLLI TECNICI E QUALITA' SU LINEE LAVORAZIONE 1

45 TECH/66 SMONTAGGIO, RIPARAZIONE, MONTAGGIO PEZZI TIPO VCC 6

46 TECH/68 OLEODINAMICA 15

47 TECH/73 CORSO GESTIONE MATERIALI 6

48 TECH/74 VIGILANZA E SICUREZZA DELLE AREE MILITARI 37

49 TECH/81 CORSO PER OPERATORI E MANUTENTORI 5

50 TECH/89 CORSO AGGIORNAMENTO NUOVE CENTRALI TELEFONICHE 2

51 TECH/95 CORSO PER MANUTENTORI DEL VEICOLO RUOTATO PUMA 3

52 TECH/98 CORSO PRATICO AVANZATO PER SALDATURA OSSIACETILENICA 1
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ANNO 2009

TITOLO DEL CORSO

LOCALITA' DI SVOLGIMENTO

DATA E DURATA DEL CORSO

ATTIVITA' FORMATIVA: CORSI
(BARRARE LA CASELLA DI INTERESSE) STAGE

SEMINARI
MASTER
CONVEGNI
CONFERENZE

COSTO €

AREA 1.1 SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA
(BARRARE LA CASELLA DI INTERESSE) 1.2 RIFORMA P.A.

1.3 FEDERALISMO
1.4 NORMATIVA PRIVACY
1.5 SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO
1.6 DOCUMENTO ELETTRONICO E FIRMA DIGITALE
1.7 ALTRO

2.1 NORMATIVA PUBBLICO IMPIEGO E CONTRATTI DI LAVORO
2.2 METODOLOGIE RISORSE UMANE
2.3 NORMATIVA PREVIDENZAILE
2.4 PROGETTAZIONE ORGANIZZATIVA: METODOLOGIE E STRUMENTI
2.5 QUALITA' DEL SERVIZIO
2.6 FORMAZIONE DEI FORMATORI
2.7 ALTRO

3.1 PROJECT MANAGEMENT
3.2 VALUTAZIONE PROGETTI, ANALISI COSTI BENEFICI
3.3 REINGEGNERIZZAZIONE PROCESSI D'UFFICIO
3.4 STILI DI LEADERSHIP
3.5 PROCESSI DI DECISIONE
3.6 TECNICHE NORMATIVE
3.7 ALTRO

4.1 NORMATIVA SULLA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE
4.2 RAPPORTI CON L'UTENZA
4.3 ATTIVITA' E GESTIONE DEGLI URP
4.4 ATTIVITA' DEGLI UFFICI STAMPA 
4.5 ATTIVITA' DI PROMOZIONE E IMMAGINE
4.6 TECNICHE DI COMUNICAZIONE INTEGRATA
4.7 ALTRO

5.1 NORMATIVA FISCALE
5.2 CONTABILITA' DI STATO
5.3 NORMATIVA E PROCEDURE SUGLI APPALTI
5.4 GESTIONE DEI BENI PATRIMONIALI
5.5 METODOLOGIE DELLE POLITICHE DI SPESA
5.6 ANALISI ECONOMICA
5.7 ALTRO

6.1 NORMATIVA SUI CONTROLLI
6.2 CONTROLLO DIREZIONALE
6.3 DEFINIZIONE DEI PROCESSI DI PIANIFICAZIONE
6.4 DEFINIZIONE DEL BUDGET AZIENDALE
6.5 RUOLO E FUNZIONI DEL CONTROLLER
6.6 ALTRO

1

2

3

4

GIURIDICO 
AMMINISTRATIVA 
GENERALE

ORGANIZZAZIONE E 
PERSONALE

MANAGERIALE

COMUNICAZIONE

ECONOMICO 
FINANZIARIA

CONTROLLI DI 
GESTIONE

5

6

Allegato "D"

RAPPORTO DI FINE CORSO

ENTE:
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7.1 PROGETTAZIONE E GESTIONE DEI PROCESSI INFORMATICI
7.2 OFFICE DI BASE
7.3 OFFICE AVANZATO
7.4 SPECIALISTA IT
7.5 SPECIALISTA WEB
7.6 SPECIALISTI SU APPLICATIVI STANDARD
7.7 SPECIALISTI SU APPLICATIVI NON STANDARD
7.8 ALTRO

8.1 CORSI DI BASE
8.2 CORSI AVANZATI
8.3 CORSI SPECIALISTICI
8.4 ALTRO

9.1 CORSI PER ACCESSO ALLA DIRIGENZA
9.2 CORSI CONCORSI PER LE VARI QUALIFICHE
9.3 CORSI DI RIQUALIFICAZIONE
9.4 ALTRO

10.1 ISTITUZIONI EUROPEE E INTERNAZIONALI
10.2 STRUMENTI NORMATIVI E DI INDIRIZZO
10.3 ADEGUAMENTO ALL'EURO
10.4 RENDICONTAZIONE DEI PROGETTI COMUNITARI
10.5 UTILIZZO DEI FONDI COMUNITARI
10.6 TECNICHE DI NEGOZIAZIONE
10.7 BENCHMARKING E SCAMBIO DI ESPERIENZE
10.8 ALTRO

11.1 CULTURA
11.2 ISTRUZIONE
11.3 SANITA'
11.4 TERRITORIO
11.5 ATTIVITA' PRODUTTIVE
11.6 AGRICOLTURA
11.7 AMBIENTE
11.8 NORMATIVA DI SETTORE
11.9 ALTRO

AREA ORGANIZZAZIONI PUBBLICHE
(BARRARE LA CASELLA DI INTERESSE) ORGANIZZAZIONI PRIVATE

DATI DI DETTAGLIO SULL'EROGAZIONE ORE EROGATE ORE DI 
COMPLETAMENTO

PREVALENTE

(BARRARE LA CASELLA DI INTERESSE) CONVEGNI E CONFERENZE
AULA
AUTOAPPRENDIMENTO (Cbt, cd)
E-LEARNIG
FORMAZIONE INTERVENTO
LABORATORIO INFORMATICO
STAGE
LEARNING ON THE JOB
VIDEOCONFERENZA

DATI RIFERITI AI PARTECIPANTI NUMERO TOTALE DEI PARTECIPANTI
DIRIGENTI
AREA FUNZIONARI
ALTRI
DONNE
NEOASSUNTI

TECNICO 
SPECIALISTICA

8

9 MULTIDISCIPLINARE

INTERNAZIONALE10

11

LINGUISTICO

segue AREA

7
INFORMATIVO 
TELEMATICA
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PROFI
BISTA

STESURA PROGETTO 
BILANCIO X 

APPROVAZIONE CA SME

COMUNICAZIONE A OPS 
DELLE RISORSE 

PRESUMIB. DISPONIBILI

INDICAZIONE DEI CORSI 
POSSIBILI

INDIVIDUAZIONE LOCALITA' 
SVOLGIMENTO CORSI

T

T

ATTIVITA' 
CP

VALUTAZIONE E 
VALIDAZIONE 

RICHIESTE SCP

ATTIVITA' 
SCP

VALUTAZIONE E 
VALIDAZIONE 

RICHIESTE CSP

ATTIVITA' 
CSP

VALUTAZIONE E 
VALIDAZIONE 

RICHIESTE CSS

ATTIVITA'
CSS

DEFINIZIONE DELLE 
ESIGENZE CORSI SULLA 
BASE DELLE DIRETTVE 

DELL'OPS

QUANTIFICA-
ZIONE 

ESIGENZE
SU SIEFIN

A
lle

ga
to

 "
E"

CIVIL
SCUOLA

DIFE

ATTIVITA'
OPS

FASI

ASSOCIAZIONE 
DELLE RISORSE 
FINANZIARIE AI 
PSA VALIDATI

FINANZIAMENTO 
PSA

ALLINEAMENTO VOLUMI PROGRAMMATI AI 
VOLUMI DISPONIBILI

EMANAZIONE 
DIRETTIVA 
ANNO 2010 

TIME LINE ATTIVITA’ DI PROGRAMMAZIONE E.F. 2010

DEFINIZIONE CORSI 
EXTRA-

CIVILSCUOLADIFE

DEFINIZIONE 
PROGETTO DI BILANCIO

DEFINIZIONE ESIGENZA 
CORSI

EMANAZIONE 
DIRETTIVE PER 
LA DEFINIZIONE 

DEI P/S/A DEI 
CSS

VALUTAZ. E 
VALIDAZIONE 

DEI P/S/A

DIRETTIVA N°2 
"FORMAZIONE 
PERSONALE 

CIVILE"

INOLTRO DELLE 
ESIGENZE A 

CIVILSCUOLADIFE

INPUTAZIONE ESIGENZE SU SIEFIN
INTESE E ACCORDI CON CIVILSCUOLADIFE

INTERVENTO 
SULLA 

PROGRAMMAZIONE 
E SELEZIONE 

DELLE RICHIESTE 
NON FINANZIABILI

3 NOV 08 17 NOV  08 3 DIC 2008 22 DIC 08 16 GEN 09

LUG 09

LUG 09OTT  2008 SETT 09 NOV 09

OTT 09

OTT 09 OTT 09OTT 2008

SETT 09



1 OPS competente SME DIPE Personale 
Civile

2 Progetto Formazione Avanzata

3 Sottoprogetto Formazione del 
personale civile

CIV 1 Corsi

CIV 2 Alta Formazione (rimborso spese 
universitarie)

4242 art.3 prog.58 spese corsi presso istituti privati

categoria ECM Area Sanità

categoriaTECH Area Alta 
Specializzazione

4221 art.10 prog.82

Capitoli pertinenti 
di bilancio5

Codice del corso:
(elenco corsi in 

annesso)

Allegato "F"

attenersi al catalogo corsi di

CIVILSCUOLADIFE,ovvero fornire

chiaramente tutte le indicazioni utili alla

definizione della tipologia del corso

spese missione personale inviato
frequenza corso fuori sede

DISPOSIZIONI PER L'INSERIMENTO DELLE ESIGENZE SUL SIEFIN E.F. 2010

Attività4

Descrizione chiara del 
corso

Ogni 
segnalazione 

dovrà indicare:

Numero totale dei 
partecipanti

6

INSERIRE NEL 
SIEFIN NEL 

CAMPO: VOCE DI 
SPESA

INSERIRE NEL 
SIEFIN NEL 

CAMPO: CIVILI

attenersi al catalogo corsi di

CIVILSCUOLADIFE. Ove nel citato

catalogo non si trovi il codice del corso di

interesse indicare solo il codice 

categoria(es. GAMM/CLES/SINF ecc...)

Nei casi in cui non si trovi opportuna

corrispondenza (dell'esigenza da

rappresentare) sia con il codice corso che

con il codice categoria, utilizzare i seguenti

codici:

INSERIRE NEL 
SIEFIN NEL 

CAMPO: ELENCO 
CORSI

riportare il numero totale dei partecipanti

dell'Ente. Se l'esigenza rappresentata

riguarda un congruo numero di dipendenti

dello stesso Ente è possibile chiedere il

corso presso la propria sede indicandolo

nell'apposito campo della videata SIEFIN

"a domiclio" (il fatto implica la disponibilità

di idonea struttura didattica).



GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET

GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET

GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET

GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET

FORMAZIONE

2011

OTTOBRE

ASSEGNAZIONE  
FONDI 2010

G E S T I O N E    2008

NOVEMBRE DICEMBRE

ASSEGNAZIONE  
FONDI 2009

FORMAZIONE

2008

FORMAZIONE

2009

FORMAZIONE

2010

DIRETTIVA 
2011P R O G R A M M A Z I O N E   2011

DICEMBRE

G E S T I O N E    2009

DIRETTIVA 
2010

P R O G R A M M A Z I O N E   
2009

P R O G R A M M A Z I O N E   2010

NOVEMBRE

DIRETTIVA 
2009

G E S T I O N E 2010

NOVEMBRE

DICEMBRE

OTTOBRE

NOVEMBREOTTOBRE

ASSEGNAZIONE  
FONDI 2011 G E S T I O N E 2011

A
lle

ga
to

 "G
" PROGRAMAZIONE SCORREVOLE DELLA FORMAZIONE

DICEMBRE

OTTOBRE

ESERCIZIO FINANZIARIO  2 0 0 8 ESERCIZIO FINANZIARIO  2 0 0 9 ESERCIZIO FINANZIARIO  2 0 1 0 ESERCIZIO FINANZIARIO  2 0 1 1



Attività Didattica organizzata e svolta presso la s ede di CIVILSCUOLADIFE in Roma

ANNO 2009

AREA DELLA COMUNICAZIONE

NOMINATIVO SEDE CODICE DESCRIZIONE DURATA

CENTRO 

AMMINISTRATIVO 

ESERCITO 

ITALIANO

ROMA COM/03

CENTRO 

AMMINISTRATIVO 

ESERCITO 

ITALIANO

ROMA COM/03

CENTRO 

AMMINISTRATIVO 

ESERCITO 

ITALIANO

ROMA COM/03

CENTRO 

AMMINISTRATIVO 

ESERCITO 

ITALIANO

ROMA COM/03

CENTRO 

AMMINISTRATIVO 

ESERCITO 

ITALIANO

ROMA COM/03

CENTRO 

AMMINISTRATIVO 

ESERCITO 

ITALIANO

ROMA COM/03

COM/03

Corso per gli 

addetti degli 

Uffici 

Relazioni col 

Pubblico

GG 15COMLOG

CENTRO 

AMMINISTRATIVO 

ESERCITO 

ITALIANO

ROMA 6

TOT. 
PERSONALE 
AUTORIZZATO

CORSO 

SPAZIO RISERVATO PER LA SEGNALAZIONE NOMINATIVA DEI  DIPENDENTI DA CONVOCARE

COGNOME NOME
CODICE 
CORSO

ENTE SEDE

A
pp

en
di

ce
 4

 
de

ll'
A

lle
ga

to
 "

A
"

CP

ENTE 
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NOMINATIVO SEDE CODICE DESCRIZIONE DURATA

TOT. 
PERSONALE 
AUTORIZZATO

CORSO 

SPAZIO RISERVATO PER LA SEGNALAZIONE NOMINATIVA DEI  DIPENDENTI DA CONVOCARE

COGNOME NOME
CODICE 
CORSO

ENTE SEDE

CP

ENTE 

CENTRO 

OSPEDALIERO 

MILANO

MILANO COM/04

CENTRO 

OSPEDALIERO 

MILANO

MILANO COM/04

CENTRO 

OSPEDALIERO 

MILANO

MILANO COM/04

COMLOG

CENTRO 

POLIFUNZIONALE 

DI SPERIMENTAZIONE

ROMA 1 COM/03

Corso per gli 

addetti degli 

Uffici 

Relazioni col 

Pubblico

GG 15

CENTRO 

POLIFUNZIONALE 

DI 

SPERIMENTAZIONE

ROMA COM/03

ISTITUTO 

GEOGRAFICO 

MILITARE 

ITALIANO

FIRENZE COM/04

ISTITUTO 

GEOGRAFICO 

MILITARE 

ITALIANO

FIRENZE COM/04

COMLOG

SM - UFFICIO 

COORDINAMENTO 

(COMLOG O.C.)

ROMA 1 COM/04

La 

comunicazion

e interna ed 

istituzionale

GG 5
SM - UFFICIO 

COORDINAMENTO 

(COMLOG O.C.)

ROMA COM/04

COMSCUOLE
SM E CDO DELLE 

SCUOLE
ROMA 1 COM/04

La 

comunicazion

e interna ed 

istituzionale

GG 5
SM E CDO 

DELLE SCUOLE
ROMA COM/04

COM/04

La 

comunicazion

e interna ed 

istituzionale

GG 5COMLOG

ISTITUTO 

GEOGRAFICO 

MILITARE 

ITALIANO

FIRENZE 2

COMLOG

CENTRO 

OSPEDALIERO 

MILANO

MILANO 3 COM/04

La 

comunicazion

e interna ed 

istituzionale

GG 5
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NOMINATIVO SEDE CODICE DESCRIZIONE DURATA

TOT. 
PERSONALE 
AUTORIZZATO

CORSO 

SPAZIO RISERVATO PER LA SEGNALAZIONE NOMINATIVA DEI  DIPENDENTI DA CONVOCARE

COGNOME NOME
CODICE 
CORSO

ENTE SEDE

CP

ENTE 

COMTER
CDO (CME 

LIGURIA)
GENOVA 1 COM/03

Corso per gli 

addetti degli 

Uffici 

Relazioni col 

Pubblico

GG 15
CDO (CME 

LIGURIA)
GENOVA COM/03

COMTER
CDO (CME 

LOMBARDIA)
MILANO 1 COM/03

Corso per gli 

addetti degli 

Uffici 

Relazioni col 

Pubblico

GG 15
CDO (CME 

LOMBARDIA)
MILANO COM/03

COMTER
CDO (CME 

LOMBARDIA)
MILANO 1 COM/04

La 

comunicazion

e interna ed 

istituzionale

GG 5
CDO (CME 

LOMBARDIA)
MILANO COM/04

COMTER
CDO (CME 

PUGLIA)
BARI 1 COM/04

La 

comunicazion

e interna ed 

istituzionale

GG 5
CDO (CME 

PUGLIA)
BARI COM/04

CDO (CME 

TRENTINO ALTO 

ADIGE)

TRENTO COM/03

CDO (CME 

TRENTINO ALTO 

ADIGE)

TRENTO COM/03

CDO (CME 

TRENTINO ALTO 

ADIGE)

TRENTO COM/03

CDO (CME 

TRENTINO ALTO 

ADIGE)

TRENTO COM/03

COMTER

CDO (CME 

TRENTINO ALTO 

ADIGE)

TRENTO 4 COM/03

Corso per gli 

addetti degli 

Uffici 

Relazioni col 

Pubblico

GG 15
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NOMINATIVO SEDE CODICE DESCRIZIONE DURATA

TOT. 
PERSONALE 
AUTORIZZATO

CORSO 

SPAZIO RISERVATO PER LA SEGNALAZIONE NOMINATIVA DEI  DIPENDENTI DA CONVOCARE

COGNOME NOME
CODICE 
CORSO

ENTE SEDE

CP

ENTE 

CDO RM NORD TORINO COM/03

CDO RM NORD TORINO COM/03

CDO RM NORD TORINO COM/03

COMTER

CENTRO 

DOCUMENTALE  

BA

BARI 1 COM/03

Corso per gli 

addetti degli 

Uffici 

Relazioni col 

Pubblico

GG 15
CENTRO 

DOCUMENTALE  

BA

BARI COM/03

COMTER

CENTRO 

DOCUMENTALE  

UD

UDINE 1 COM/04

La 

comunicazion

e interna ed 

istituzionale

GG 5
CENTRO 

DOCUMENTALE  

UD

UDINE COM/04

COMTER D.M.M.L. (PA) PALERMO 1 COM/03

Corso per gli 

addetti degli 

Uffici 

Relazioni col 

Pubblico

GG 15 D.M.M.L. (PA) PALERMO COM/03

COM/03

Corso per gli 

addetti degli 

Uffici 

Relazioni col 

Pubblico

GG 15COMTER CDO RM NORD TORINO 3
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NOMINATIVO SEDE CODICE DESCRIZIONE DURATA

TOT. 
PERSONALE 
AUTORIZZATO

CORSO 

SPAZIO RISERVATO PER LA SEGNALAZIONE NOMINATIVA DEI  DIPENDENTI DA CONVOCARE

COGNOME NOME
CODICE 
CORSO

ENTE SEDE

CP

ENTE 

SM COMTER FIRENZE COM/03

SM COMTER FIRENZE COM/03

COMTER SM COMTER FIRENZE 2 COM/03

Corso per gli 

addetti degli 

Uffici 

Relazioni col 

Pubblico

GG 15

24/10/2008 Pagina 5 di 5



NOMINATIVO SEDE CODICE DURATA
LOCALITA' DI 

SVOLGIMENTO
ENTE SEDE CODICE CORSO COGNOME NOME

10° CERIMANT NAPOLI SINF/01

10° CERIMANT NAPOLI SINF/01

10° CERIMANT NAPOLI SINF/01

10° CERIMANT NAPOLI SINF/01

10° CERIMANT NAPOLI SINF/01

10° CERIMANT NAPOLI SINF/01

10° CERIMANT NAPOLI SINF/01

10° CERIMANT NAPOLI SINF/01

10° CERIMANT NAPOLI SINF/01

10° CERIMANT NAPOLI SINF/01

10° CERIMANT NAPOLI SINF/01

10° CERIMANT NAPOLI SINF/01

10° CERIMANT NAPOLI SINF/01

10° CERIMANT NAPOLI SINF/01

10° CERIMANT NAPOLI SINF/01

10° CERIMANT NAPOLI SINF/01

10° CERIMANT NAPOLI SINF/01

10° CERIMANT NAPOLI SINF/01

SINF/01 5 GG NAPOLICOMLOG 10° CE. RI. MANT. NAPOLI 18

SPAZIO RISERVATO PER LA SEGNALAZIONE NOMINATIVA DEI  DIPENDENTI DA CONVOCARECORSO 

CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO ORGANIZZATI DA CIVILSCUOLADIFE E SVOLTI PRESSO SEDI DESIGNATE 

C.P.
ENTE 

PERSONALE 
AUTORIZZATO

A
pp

en
di

ce
 3

de
ll'

A
lle

ga
to

 "
B

"
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NOMINATIVO SEDE CODICE DURATA
LOCALITA' DI 

SVOLGIMENTO
ENTE SEDE CODICE CORSO COGNOME NOME

SPAZIO RISERVATO PER LA SEGNALAZIONE NOMINATIVA DEI  DIPENDENTI DA CONVOCARECORSO 

CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO ORGANIZZATI DA CIVILSCUOLADIFE E SVOLTI PRESSO SEDI DESIGNATE 

C.P.
ENTE 

PERSONALE 
AUTORIZZATO

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

10° CERIMANT NAPOLI SINF/02

COMLOG 10° CE. RI. MANT. NAPOLI 48 SINF/02
1° MODULO

GG 5
NAPOLI
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NOMINATIVO SEDE CODICE DURATA
LOCALITA' DI 

SVOLGIMENTO
ENTE SEDE CODICE CORSO COGNOME NOME

SPAZIO RISERVATO PER LA SEGNALAZIONE NOMINATIVA DEI  DIPENDENTI DA CONVOCARECORSO 

CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO ORGANIZZATI DA CIVILSCUOLADIFE E SVOLTI PRESSO SEDI DESIGNATE 

C.P.
ENTE 

PERSONALE 
AUTORIZZATO

CDO (SANITA-CDO LOG SUD) NAPOLI SINF/01

CDO (SANITA-CDO LOG SUD) NAPOLI SINF/01

COMLOG
CDO (SANITA - CDO 

LOG SUD)
NAPOLI 1 SINF/02

1° MODULO
GG 5

NAPOLI CDO (SANITA-CDO LOG SUD) NAPOLI SINF/02

CDO (SANITA-CDO LOG SUD) NAPOLI SINF/04

CDO (SANITA-CDO LOG SUD) NAPOLI SINF/04

D.M.M.L PALERMO SINF/05

D.M.M.L PALERMO SINF/05

D.M.M.L PALERMO SINF/05

D.M.M.L PALERMO SINF/05

D.M.M.L PALERMO SINF/05

D.M.M.L PALERMO SINF/05

D.M.M.L PALERMO SINF/05

D.M.M.L PALERMO SINF/05

D.M.M.L PALERMO SINF/05

D.M.M.L PALERMO SINF/05

D.M.M.L PALERMO SINF/05

D.M.M.L PALERMO SINF/05

D.M.M.L PALERMO SINF/05

D.M.M.L PALERMO SINF/05

D.M.M.L PALERMO SINF/05

D.M.M.L PALERMO SINF/05

D.M.M.L PALERMO SINF/05

D.M.M.L PALERMO SINF/05

D.M.M.L PALERMO SINF/05

SINF/05
1° MODULO

GG 5
PALERMOCOMLOG D.M.M.L. (PA) PALERMO 19

SINF/01 5 GG NAPOLI

COMLOG
CDO (SANITA - CDO 

LOG SUD)
NAPOLI 2 SINF/04 4 GG NAPOLI

COMLOG
CDO (SANITA - CDO 

LOG SUD)
NAPOLI 2
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NOMINATIVO SEDE CODICE DURATA
LOCALITA' DI 

SVOLGIMENTO
ENTE SEDE CODICE CORSO COGNOME NOME

SPAZIO RISERVATO PER LA SEGNALAZIONE NOMINATIVA DEI  DIPENDENTI DA CONVOCARECORSO 

CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO ORGANIZZATI DA CIVILSCUOLADIFE E SVOLTI PRESSO SEDI DESIGNATE 

C.P.
ENTE 

PERSONALE 
AUTORIZZATO

D.M.M.L TORINO SINF/05

D.M.M.L TORINO SINF/05

D.M.M.L TORINO SINF/05

D.M.M.L TORINO SINF/05

D.M.M.L TORINO SINF/05

D.M.M.L TORINO SINF/05

D.M.M.L TORINO SINF/05

D.M.M.L TORINO SINF/05

D.M.M.L TORINO SINF/05

D.M.M.L TORINO SINF/05

IGM FIRENZE SINF/02

IGM FIRENZE SINF/02

IGM FIRENZE SINF/02

IGM FIRENZE SINF/02

IGM FIRENZE SINF/02

IGM FIRENZE SINF/02

IGM FIRENZE SINF/02

IGM FIRENZE SINF/02

IGM FIRENZE SINF/02

IGM FIRENZE SINF/02

SINF/02
ISTITUTO 

GEOGRAFICO 
MILITARE ITALIANO

FIRENZE 10
1° MODULO

GG 5
FIRENZECOMLOG

SINF/05
1° MODULO

GG 5
TORINOCOMLOG D.M.M.L. (TO) TORINO 10
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NOMINATIVO SEDE CODICE DURATA
LOCALITA' DI 

SVOLGIMENTO
ENTE SEDE CODICE CORSO COGNOME NOME

SPAZIO RISERVATO PER LA SEGNALAZIONE NOMINATIVA DEI  DIPENDENTI DA CONVOCARECORSO 

CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO ORGANIZZATI DA CIVILSCUOLADIFE E SVOLTI PRESSO SEDI DESIGNATE 

C.P.
ENTE 

PERSONALE 
AUTORIZZATO

IGM FIRENZE SINF/04

IGM FIRENZE SINF/04

IGM FIRENZE SINF/04

IGM FIRENZE SINF/04

IGM FIRENZE SINF/04

IGM FIRENZE SINF/04

IGM FIRENZE SINF/04

IGM FIRENZE SINF/04

IGM FIRENZE SINF/04

IGM FIRENZE SINF/04

IGM FIRENZE SINF/04

IGM FIRENZE SINF/04

IGM FIRENZE SINF/04

IGM FIRENZE SINF/04

IGM FIRENZE SINF/04

IGM FIRENZE SINF/04

NBC CIVITAVECCHIA SINF/01

NBC CIVITAVECCHIA SINF/01

NBC CIVITAVECCHIA SINF/01

NBC CIVITAVECCHIA SINF/01

NBC CIVITAVECCHIA SINF/01

NBC CIVITAVECCHIA SINF/01

NBC CIVITAVECCHIA SINF/01

NBC CIVITAVECCHIA SINF/01

NBC CIVITAVECCHIA SINF/01

NBC CIVITAVECCHIA SINF/01

NBC CIVITAVECCHIA SINF/01

NBC CIVITAVECCHIA SINF/01

NBC CIVITAVECCHIA SINF/01

NBC CIVITAVECCHIA SINF/01

NBC CIVITAVECCHIA SINF/01

NBC CIVITAVECCHIA SINF/01

NBC CIVITAVECCHIA SINF/01

NBC CIVITAVECCHIA SINF/01

NBC CIVITAVECCHIA SINF/01

NBC CIVITAVECCHIA SINF/01

5 GG CIVITAVECCHIACOMLOG
POLO LOGISTICO 
INTERFORZE NBC

CIVITAVEC
CHIA

20 SINF/01

COMLOG
ISTITUTO 

GEOGRAFICO 
MILITARE ITALIANO

FIRENZE 16 SINF/04 4 GG FIRENZE
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NOMINATIVO SEDE CODICE DURATA
LOCALITA' DI 

SVOLGIMENTO
ENTE SEDE CODICE CORSO COGNOME NOME

SPAZIO RISERVATO PER LA SEGNALAZIONE NOMINATIVA DEI  DIPENDENTI DA CONVOCARECORSO 

CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO ORGANIZZATI DA CIVILSCUOLADIFE E SVOLTI PRESSO SEDI DESIGNATE 

C.P.
ENTE 

PERSONALE 
AUTORIZZATO

COMLOG SERICO (PA) PALERMO 1 SINF/05
1° MODULO

GG 5
PALERMO SERICO (PA) PALERMO SINF/05

SM CDO LOGISTICO SUD NAPOLI SINF/02

SM CDO LOGISTICO SUD NAPOLI SINF/02

SM CDO LOGISTICO SUD NAPOLI SINF/02

SM CDO LOGISTICO SUD NAPOLI SINF/02

SM CDO LOGISTICO SUD NAPOLI SINF/02

SM CDO LOGISTICO SUD NAPOLI SINF/04

SM CDO LOGISTICO SUD NAPOLI SINF/04

STB. BALNEO-TERMALE ISCHIA NAPOLI SINF/05

STB. BALNEO-TERMALE ISCHIA NAPOLI SINF/05

SCUOLA APPLICAZIONE TORINO SINF/05

SCUOLA APPLICAZIONE TORINO SINF/05

BASE LOG. RIVA DEL GARDA TRENTO SINF/23

BASE LOG. RIVA DEL GARDA TRENTO SINF/23

CME TRENTINO ALTO ADIGE TRENTO SINF/23

CME TRENTINO ALTO ADIGE TRENTO SINF/23

CME TRENTINO ALTO ADIGE TRENTO SINF/23

CME TRENTINO ALTO ADIGE TRENTO SINF/23

CME TRENTINO ALTO ADIGE TRENTO SINF/23

CME TRENTINO ALTO ADIGE TRENTO SINF/23

CME TRENTINO ALTO ADIGE TRENTO SINF/23

CME TRENTINO ALTO ADIGE TRENTO SINF/23

CME TRENTINO ALTO ADIGE TRENTO SINF/23

CME TRENTINO ALTO ADIGE TRENTO SINF/23

CME TRENTINO ALTO ADIGE TRENTO SINF/23

CME TRENTINO ALTO ADIGE TRENTO SINF/23

CME TRENTINO ALTO ADIGE TRENTO SINF/23

CME TRENTINO ALTO ADIGE TRENTO SINF/23

CME TRENTINO ALTO ADIGE TRENTO SINF/23

CME TRENTINO ALTO ADIGE TRENTO SINF/23

CDO RM NORD TORINO SINF/05

CDO RM NORD TORINO SINF/05

CDO RM NORD TORINO SINF/05

CDO RM NORD TORINO SINF/05

COMTER CDO RM NORD TORINO 4

SINF/23 5 GG TRENTO

SINF/23 5 GG TRENTO16

SINF/05
1° MODULO

GG 5
TORINO

COMTER
CDO (CME 

TRENTINO ALTO 
ADIGE)

TRENTO

COMTER
BASE LOGISTICA 
RIVA DEL GARDA

TRENTO 2

2

SINF/04 NAPOLI4 GG

SINF/05
4° MODULO

GG 5
NAPOLI

SINF/05
1° MODULO

GG 5
TORINO

COMLOG
STB. BALNEO-

TERMALE ELIO. 
(ISCHIA)

NAPOLI 2

COMSCUOL
E

SCUOLA DI 
APPLICAZIONE

TORINO

COMLOG
SM - CDO 

LOGISTICO SUD
NAPOLI 2

COMLOG
SM - CDO 

LOGISTICO SUD
NAPOLI 5 SINF/02

1° MODULO
GG 5

NAPOLI
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NOMINATIVO SEDE CODICE DURATA
LOCALITA' DI 

SVOLGIMENTO
ENTE SEDE CODICE CORSO COGNOME NOME

SPAZIO RISERVATO PER LA SEGNALAZIONE NOMINATIVA DEI  DIPENDENTI DA CONVOCARECORSO 

CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO ORGANIZZATI DA CIVILSCUOLADIFE E SVOLTI PRESSO SEDI DESIGNATE 

C.P.
ENTE 

PERSONALE 
AUTORIZZATO

CDO RM SARDEGNA CAGLIARI SINF/01

CDO RM SARDEGNA CAGLIARI SINF/01

CDO RM SARDEGNA CAGLIARI SINF/01

CDO RM SARDEGNA CAGLIARI SINF/01

CDO RM SARDEGNA CAGLIARI SINF/01

CDO RM SARDEGNA CAGLIARI SINF/01

CDO RM SARDEGNA CAGLIARI SINF/01

CDO RM SARDEGNA CAGLIARI SINF/01

CDO RM SARDEGNA CAGLIARI SINF/01

CDO RM SARDEGNA CAGLIARI SINF/01

CDO RM SARDEGNA CAGLIARI SINF/01

CDO RM SARDEGNA CAGLIARI SINF/01

CDO RM SARDEGNA CAGLIARI SINF/01

CDO RM SARDEGNA CAGLIARI SINF/01

CDO RM SARDEGNA CAGLIARI SINF/01

CDO RM SARDEGNA CAGLIARI SINF/01

CDO RM SARDEGNA CAGLIARI SINF/01

CDO RM SARDEGNA CAGLIARI SINF/01

CDO RM SARDEGNA CAGLIARI SINF/01

CDO RM SARDEGNA CAGLIARI SINF/01

CENTRO DOCUMENTALE VERONA SINF/04

CENTRO DOCUMENTALE VERONA SINF/04

CENTRO DOCUMENTALE VERONA SINF/04

CENTRO DOCUMENTALE VERONA SINF/04

CENTRO DOCUMENTALE VERONA SINF/04

CENTRO DOCUMENTALE VERONA SINF/04

CENTRO DOCUMENTALE VERONA SINF/04

CENTRO DOCUMENTALE VERONA SINF/04

CENTRO DOCUMENTALE VERONA SINF/04

CENTRO DOCUMENTALE VERONA SINF/04

CENTRO DOCUMENTALE VERONA SINF/04

CENTRO DOCUMENTALE VERONA SINF/04

CENTRO DOCUMENTALE VERONA SINF/04

CENTRO DOCUMENTALE VERONA SINF/04

CENTRO DOCUMENTALE VERONA SINF/04

CENTRO DOCUMENTALE VERONA SINF/04

CENTRO DOCUMENTALE VERONA SINF/04

CENTRO DOCUMENTALE VERONA SINF/04

CENTRO DOCUMENTALE VERONA SINF/04

CENTRO DOCUMENTALE VERONA SINF/04

CENTRO DOCUMENTALE VERONA SINF/04

CENTRO DOCUMENTALE VERONA SINF/04

CENTRO DOCUMENTALE VERONA SINF/04

CENTRO DOCUMENTALE VERONA SINF/04

SINF/01 5 GG CAGLIARI

COMTER
CENTRO 

DOCUMENTALE - 
VR

VERONA 24 SINF/04 4 GG VERONA

COMTER
CDO RM 

SARDEGNA
CAGLIARI 20
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NOMINATIVO SEDE CODICE DURATA
LOCALITA' DI 

SVOLGIMENTO
ENTE SEDE CODICE CORSO COGNOME NOME

SPAZIO RISERVATO PER LA SEGNALAZIONE NOMINATIVA DEI  DIPENDENTI DA CONVOCARECORSO 

CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO ORGANIZZATI DA CIVILSCUOLADIFE E SVOLTI PRESSO SEDI DESIGNATE 

C.P.
ENTE 

PERSONALE 
AUTORIZZATO

SUPPORTI GENERALI COMTER FIRENZE SINF/02
SUPPORTI GENERALI COMTER FIRENZE SINF/02
SUPPORTI GENERALI COMTER FIRENZE SINF/02
SUPPORTI GENERALI COMTER FIRENZE SINF/02

CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/04
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/04
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/04
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/04
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/04
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/04
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/04
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/04
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/04
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/04
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/04
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/04
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/04
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/04
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/04
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/04
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05
CDO INFRA -RM SUD NAPOLI SINF/05

SINF/02
1° MODULO

GG 5
FIRENZECOMTER

SUPPORTI 
GENERALI COMTER

FIRENZE 4

SINF/04 4 GG NAPOLIISPEINFRA
CDO (CDO INFRA - 

RMSUD)
NAPOLI 16

4° MODULO
GG 5

NAPOLI40 SINF/05 ISPEINFRA
CDO (CDO INFRA - 

RMSUD)
NAPOLI
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NOMINATIVO SEDE CODICE DURATA
LOCALITA' DI 

SVOLGIMENTO
ENTE SEDE CODICE CORSO COGNOME NOME

SPAZIO RISERVATO PER LA SEGNALAZIONE NOMINATIVA DEI  DIPENDENTI DA CONVOCARECORSO 

CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO ORGANIZZATI DA CIVILSCUOLADIFE E SVOLTI PRESSO SEDI DESIGNATE 

C.P.
ENTE 

PERSONALE 
AUTORIZZATO

SEZ. STACCATA (7 REP.INFR.) PESCARA SINF/05

SEZ. STACCATA (7 REP.INFR.) PESCARA SINF/05

SEZ. STACCATA (7 REP.INFR.) PESCARA SINF/05

SEZ. STACCATA (7 REP.INFR.) PESCARA SINF/05

SEZ. STACCATA (7 REP.INFR.) PESCARA SINF/05

SEZ. STACCATA (7 REP.INFR.) PESCARA SINF/05

SEZ. STACCATA (7 REP.INFR.) PESCARA SINF/05

SEZ. STACCATA (7 REP.INFR.) PESCARA SINF/05

SEZ. STACCATA (7 REP.INFR.) PESCARA SINF/05

SEZ. STACCATA (7 REP.INFR.) PESCARA SINF/05

SEZ. STACCATA (7 REP.INFR.) PESCARA SINF/05

SEZ. STACCATA (7 REP.INFR.) PESCARA SINF/05

Q.G. EUROFOR FIRENZE SINF/02

Q.G. EUROFOR FIRENZE SINF/02

Q.G. EUROFOR FIRENZE SINF/02

12 SINF/05
1° MODULO

GG 5
PESCARA

1° MODULO
GG 5

FIRENZE

PESCARA
SEZIONE 

STACCATA (7^ REP. 
INF.) PESCARA

Q. G. EUROFOR FIRENZE 3 SINF/02

ISPEINFRA
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CODICE DESCRIZIONE

185° RAO FOLGORE LIVORNO TECH

185° RAO FOLGORE LIVORNO TECH

CDO B.PAR. FOLGORE PISA TECH

CDO B.PAR. FOLGORE PISA TECH

187° 
RGT.PAR.FOLGORE

LIVORNO TECH/101

187° 
RGT.PAR.FOLGORE

LIVORNO TECH/101

183° RGT.PAR. NEMBO PISTOIA TECH/54

183° RGT.PAR. NEMBO PISTOIA TECH/54

IGM FIRENZE TECH

IGM FIRENZE TECH

IGM FIRENZE TECH

IGM FIRENZE TECH

IGM FIRENZE TECH

IGM FIRENZE TECH

IGM FIRENZE TECH

IGM FIRENZE TECH

TECH/54
Corso extracivilscuoladife per 

due persone

TECH
Corso di applicativi e tools per 

geomedia

TECH
Corso extracivilscuoladife-

antinfortunistica Sicurezza-RLS

TECH/101 corso per idraulici COMFOTER 187° RGT. PAR. 

FOLGORE
LIVORNO 2

COMFOTER COMANDO B. PAR. 

FOLGORE
PISA 2

CP
TOT 

PERSONALE 
AUTORIZZATO

CORSO
ENTE SEDE

SPAZIO RISERVATO PER LA SEGNALAZIONE DEI DIPENDENTI  DA CONVOCARE

ENTE SEDE CODICE COGNOME NOME

TECH
certificazione impianti per 

idraluci ed elettricisti
COMFOTER 185° RAO FOLGORE LIVORNO 2

COMFOTER 183° RGT. PAR. 

NEMBO
PISTOIA 2

COMLOG
ISTITUTO 

GEOGRAFICO 

MILITARE ITALIANO

FIRENZE 8

A
pp

en
di

ce
 2

 
de

ll'
A

lle
ga

to
 "

C
"

24/10/2008 Pagina 1 di 14



CODICE DESCRIZIONE
CP

TOT 
PERSONALE 

AUTORIZZATO

CORSO
ENTE SEDE

SPAZIO RISERVATO PER LA SEGNALAZIONE DEI DIPENDENTI  DA CONVOCARE

ENTE SEDE CODICE COGNOME NOME

SERIMANT PALERMO TECH

SERIMANT PALERMO TECH

SERIMANT PALERMO TECH

SERIMANT PALERMO TECH

SERIMANT PALERMO TECH

SERIMANT PALERMO TECH

SERIMANT PALERMO TECH

SERIMANT PALERMO TECH

SERIMANT PALERMO TECH

SERIMANT PALERMO TECH

SERIMANT PALERMO TECH

SERIMANT PALERMO TECH

10° CERIMANT NAPOLI TECH/01

10° CERIMANT NAPOLI TECH/01

10° CERIMANT NAPOLI TECH/02

10° CERIMANT NAPOLI TECH/02

10° CERIMANT NAPOLI TECH/02

3° CERIMANT MILANO TECH/02

3° CERIMANT MILANO TECH/02

CENTRO MILITARE 
VETERINARIO

GROSSETO TECH/04

CENTRO MILITARE 
VETERINARIO

GROSSETO TECH/04

COMLOG D.M.M.L. (PA) PALERMO 1 TECH/04
PRSMv2sBb- S5 - TECH/04 

corso di guida sicura
D.M.M.L. (PA) PALERMO TECH/04

TECH

PRSMv2sDa - T4 - 

Addestramento al tiro e 

maneggio armi (presso Tiro a 

Segno Nazionale) per n. 12 

dipendenti addetti alla 

vigilanza.

Frequenza corso - 

Manutenzione e riparazione 

della componentistica 

elettronica nei mezzi meccanici -

TECH/01

COMLOG SERIMANT (PA)

COMLOG 10° CE. RI. MANT. NAPOLI 2

PALERMO 12

COMLOG 10° CE. RI. MANT. NAPOLI 3

COMLOG 3° CERIMANT (MI) MILANO 2

GROSSETO 2

TECH/02
Frequenza corso - Corso di 

meccanica automobilistica -

TECH/02 INIEZIONI MOTORI DIESEL

TECH/04 Corso guida sicuraCOMLOG CENTRO MILITARE 

VETERINARIO
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CODICE DESCRIZIONE
CP

TOT 
PERSONALE 

AUTORIZZATO

CORSO
ENTE SEDE

SPAZIO RISERVATO PER LA SEGNALAZIONE DEI DIPENDENTI  DA CONVOCARE

ENTE SEDE CODICE COGNOME NOME

3°CERIMANT MILANO TECH/07

3°CERIMANT MILANO TECH/07

3°CERIMANT MILANO TECH/07

3°CERIMANT MILANO TECH/07

3°CERIMANT MILANO TECH/07

3°CERIMANT MILANO TECH/07

3°CERIMANT MILANO TECH/07

3°CERIMANT MILANO TECH/07

3°CERIMANT MILANO TECH/07

3°CERIMANT MILANO TECH/07

CENTRO 

POLIFUNZIONALE DI 

SPERIMENTAZIONE

ROMA TECH/07

CENTRO 

POLIFUNZIONALE DI 

SPERIMENTAZIONE

ROMA TECH/07

CENTRO 

POLIFUNZIONALE DI 

SPERIMENTAZIONE

ROMA TECH/07

POLO MANT. PESANTE 

SUD
NAPOLI TECH/100

POLO MANT. PESANTE 

SUD
NAPOLI TECH/100

POLO MANT. PESANTE 

SUD
NAPOLI TECH/100

POLO MANT. PESANTE 

SUD
NAPOLI TECH/100

COMLOG POLO DI MANT. 

PESANTE SUD
NAPOLI 1 TECH/102

Linee Carro Ariete e Blindo 

Centauro

POLO MANT. PESANTE 

SUD
NAPOLI TECH/102

CENTRO 

POLIFUNZIONALE DI 

SPERIMENTAZIONE

ROMA TECH/11

CENTRO 

POLIFUNZIONALE DI 

SPERIMENTAZIONE

ROMA TECH/11

COMLOG D.M.M.L. (PA) PALERMO 1 TECH/11

PRSMv2sBb- S5 - TECH/11 

verifiche manutenzione e lavori 

elettricità per n.1 pers. civ.

D.M.M.L. (PA) PALERMO TECH/11

COMLOG 3° CERIMANT (MI)

ROMA 3

TECH/07 CLIMATIZZAZIONE IN AUTOMILANO 10

ROMA 2

TECH/07
impianti di climatizzazione e 

celle frigo

TECH/100

Formazione su nuovo impianto 

antincendio/antiesplosione su 

VCC1

TECH/11
Verifiche, manuitenzione lavori 

elettrici

NAPOLI 4

CENTRO 

POLIFUNZIONALE DI 

SPERIMENTAZIONE
COMLOG

POLO DI MANT. 

PESANTE SUD
COMLOG

COMLOG
CENTRO 

POLIFUNZIONALE DI 

SPERIMENTAZIONE
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CODICE DESCRIZIONE
CP

TOT 
PERSONALE 

AUTORIZZATO

CORSO
ENTE SEDE

SPAZIO RISERVATO PER LA SEGNALAZIONE DEI DIPENDENTI  DA CONVOCARE

ENTE SEDE CODICE COGNOME NOME

COMLOG
MAGAZZINO 

CENTRALE RICAMBI 

AUTOMOBILISTICI

PIACENZA 1 TECH/11
TECH/11 - VERIFICHE, MANUT. 

E LAVORIN ELETTRICI

MAGAZZINO 

CENTRALE RICAMBI 

AUTOMOBILISTICI

PIACENZA TECH/11

COMLOG POLO LOGISTICO 

INTERFORZE NBC
CIVITAVECCHIA 1 TECH/11

Verifiche manutenzione e lavori 

elettrici (conoscenza della 

normativa in materia di 

manutenzione e verifiche)

POLO LOGISTICO 

INTERFORZE NBC
CIVITAVECCHIA TECH/11

10° CERIMANT NAPOLI TECH/12

10° CERIMANT NAPOLI TECH/12

10° CERIMANT NAPOLI TECH/12

10° CERIMANT NAPOLI TECH/12

POLO LOGISTICO 

INTERFORZE NBC
CIVITAVECCHIA TECH/12

POLO LOGISTICO 

INTERFORZE NBC
CIVITAVECCHIA TECH/12

POLO LOGISTICO 

INTERFORZE NBC
CIVITAVECCHIA TECH/12

POLO LOGISTICO 

INTERFORZE NBC
CIVITAVECCHIA TECH/12

10° CERIMANT NAPOLI TECH/14

10° CERIMANT NAPOLI TECH/14

10° CERIMANT NAPOLI TECH/14

SERIMANT CAGLIARI TECH/14

SERIMANT CAGLIARI TECH/14

CENTRO 

POLIFUNZIONALE DI 

SPERIMENTAZIONE

ROMA TECH/22

CENTRO 

POLIFUNZIONALE DI 

SPERIMENTAZIONE

ROMA TECH/22

COMLOG POLO DI MANT. 

PESANTE SUD
NAPOLI 1 TECH/30 Carro armato Ariete

POLO MANT. PESANTE 
SUD

NAPOLI TECH/30

CENTRO 

POLIFUNZIONALE DI 

SPERIMENTAZIONE

ROMA TECH/31

CENTRO 

POLIFUNZIONALE DI 

SPERIMENTAZIONE

ROMA TECH/31

CAGLIARI 2 TECH/14

PRSMv2sLa-T5 TECH 14 Corso 

movimentazione manuale 

carichi

ROMA 2

TECH/31
elettronica del veicolo - 

elettrauto

TECH/22
Aggiornamento taratura degli 

strumenti

ROMA 2

CENTRO 

POLIFUNZIONALE DI 

SPERIMENTAZIONE
COMLOG

COMLOG
CENTRO 

POLIFUNZIONALE DI 

SPERIMENTAZIONE

COMLOG SERIMANT (CA)

COMLOG 10° CE. RI. MANT.

TECH/12

Corso oleodinamica di base 

(Normativa di base su mezzi di 

sollevamento)

COMLOG 10° CE. RI. MANT. TECH/12
Frequenza corso - Oleodinamica 

di base -
NAPOLI 4

TECH/14

Frequenza corso - 

Movimentazione manuale 

carichi -

NAPOLI 3

POLO LOGISTICO 

INTERFORZE NBC
COMLOG CIVITAVECCHIA 4
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CODICE DESCRIZIONE
CP

TOT 
PERSONALE 

AUTORIZZATO

CORSO
ENTE SEDE

SPAZIO RISERVATO PER LA SEGNALAZIONE DEI DIPENDENTI  DA CONVOCARE

ENTE SEDE CODICE COGNOME NOME

10° CERIMANT NAPOLI TECH/32

10° CERIMANT NAPOLI TECH/32

CENTRO 

POLIFUNZIONALE DI 

SPERIMENTAZIONE

ROMA TECH/32

CENTRO 

POLIFUNZIONALE DI 

SPERIMENTAZIONE

ROMA TECH/32

POLO MANT. ARMI 

LEGGERE
TERNI TECH/32

POLO MANT. ARMI 

LEGGERE
TERNI TECH/32

POLO LOGISTICO 

INTERFORZE NBC
CIVITAVECCHIA TECH/32

POLO LOGISTICO 

INTERFORZE NBC
CIVITAVECCHIA TECH/32

D.M.M.L. (PA) PALERMO TECH/33

D.M.M.L. (PA) PALERMO TECH/33

10° CERIMANT NAPOLI TECH/36

10° CERIMANT NAPOLI TECH/36

10° CERIMANT NAPOLI TECH/36

10° CERIMANT NAPOLI TECH/36

10° CERIMANT NAPOLI TECH/36

10° CERIMANT NAPOLI TECH/36

10° CERIMANT NAPOLI TECH/37

10° CERIMANT NAPOLI TECH/37

10° CERIMANT NAPOLI TECH/37

10° CERIMANT NAPOLI TECH/37

10° CERIMANT NAPOLI TECH/37

10° CERIMANT NAPOLI TECH/37

POLO MANT. PESANTE 

SUD
NAPOLI TECH/37

POLO MANT. PESANTE 

SUD
NAPOLI TECH/37

COMLOG 10° CE. RI. MANT.

Frequenza corso - Motori VCC 

Plus -

COMLOG POLO DI MANT. 

PESANTE SUD
NAPOLI 2 TECH/37 Motori VCC Plus

10° CE. RI. MANT. NAPOLI 6 TECH/37

TECH/32

TECH/32

NAPOLI

2

Gestione materiali e rifiuti 

pericolosi (conoscenze 

necessarie per una corretta 

gestione di tali materiali)

TECH/33

PRSMv2sBb- S5 - TECH/33 

installatore impianti idraulici e 

termosanitari

6 TECH/36
Frequenza corso - Meccanica 

del veicolo -

gestione materiali e rifiuti 

pericolosi

COMLOG POLO DI MANT. 

ARMI LEGGERE
TERNI 2 TECH/32

Corso gestione rifiuti solidi e 

liquidi e imballaggi ECM

COMLOG
CENTRO 

POLIFUNZIONALE DI 

SPERIMENTAZIONE

ROMA

TECH/32
Frequenza corso - Gestione 

materiali e rifiuti pericolosi -
COMLOG 10° CE. RI. MANT. NAPOLI 2

COMLOG

2PALERMOD.M.M.L. (PA)COMLOG

POLO LOGISTICO 

INTERFORZE NBC
CIVITAVECCHIA 2

COMLOG
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CODICE DESCRIZIONE
CP

TOT 
PERSONALE 

AUTORIZZATO

CORSO
ENTE SEDE

SPAZIO RISERVATO PER LA SEGNALAZIONE DEI DIPENDENTI  DA CONVOCARE

ENTE SEDE CODICE COGNOME NOME

COMLOG
CENTRO 

POLIFUNZIONALE DI 

SPERIMENTAZIONE

ROMA 1 TECH/39
rischio chimico nel luogo di 

lavoro

CENTRO 

POLIFUNZIONALE DI 

SPERIMENTAZIONE

ROMA TECH/39

COMLOG SERIMANT (CA) CAGLIARI 1 TECH/40

PRSMv2sLa-T5 TECH 040 corso 

verificatori funi e apparecchi di 

sollevamento

SERIMANT CAGLIARI TECH/40

POLO MANT. PESANTE 

SUD
NAPOLI TECH/45

POLO MANT. PESANTE 

SUD
NAPOLI TECH/45

POLO MANT. PESANTE 

SUD
NAPOLI TECH/45

POLO MANT. PESANTE 

SUD
NAPOLI TECH/45

POLO MANT. PESANTE 

SUD
NAPOLI TECH/45

POLO MANT. PESANTE 

SUD
NAPOLI TECH/45

COMLOG
MAGAZZINO 

CENTRALE RICAMBI 

AUTOMOBILISTICI

PIACENZA 1 TECH/47

TECH/47 - CORSO GESTIONE E 

MANUT. MACCHINE E 

ATTREZZATURE OFFICINA

MAGAZZINO 

CENTRALE RICAMBI 

AUTOMOBILISTICI

PIACENZA TECH/47

COMLOG POLO LOGISTICO 

INTERFORZE NBC
CIVITAVECCHIA 1 TECH/47

Corso sulla gestione e 

manutenzione delle macchine e 

attrezzature d'officina (nozioni 

sulle macchine ed attrezzaute 

da officina)

POLO LOGISTICO 

INTERFORZE NBC
CIVITAVECCHIA TECH/47

10° CERIMANT NAPOLI TECH/48

10° CERIMANT NAPOLI TECH/48

10° CERIMANT NAPOLI TECH/48

10° CERIMANT NAPOLI TECH/48

10° CERIMANT NAPOLI TECH/48

10° CERIMANT NAPOLI TECH/48

Frequenza corso- Addetti uso 

carrello sollevatori -

TECH/45

COMLOG 10° CE. RI. MANT. TECH/48NAPOLI 6

6COMLOG POLO DI MANT. 

PESANTE SUD
NAPOLI

Corso su equilibratura e 

convergenza Centauro
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CODICE DESCRIZIONE
CP

TOT 
PERSONALE 

AUTORIZZATO

CORSO
ENTE SEDE

SPAZIO RISERVATO PER LA SEGNALAZIONE DEI DIPENDENTI  DA CONVOCARE

ENTE SEDE CODICE COGNOME NOME

CENTRO 
RIFORNIMENTI 

COMMISSARIATO
VERONA TECH/48

CENTRO 
RIFORNIMENTI 

COMMISSARIATO
VERONA TECH/48

CENTRO 
RIFORNIMENTI 

COMMISSARIATO
VERONA TECH/48

CENTRO 
RIFORNIMENTI 

COMMISSARIATO
VERONA TECH/48

CENTRO 
RIFORNIMENTI 

COMMISSARIATO
VERONA TECH/48

CENTRO 
RIFORNIMENTI 

COMMISSARIATO
VERONA TECH/48

CENTRO 
RIFORNIMENTI 

COMMISSARIATO
VERONA TECH/48

CENTRO 
RIFORNIMENTI 

COMMISSARIATO
VERONA TECH/48

CENTRO 
RIFORNIMENTI 

COMMISSARIATO
VERONA TECH/48

CENTRO 
RIFORNIMENTI 

COMMISSARIATO
VERONA TECH/48

CENTRO 
RIFORNIMENTI 

COMMISSARIATO
VERONA TECH/48

CENTRO 
RIFORNIMENTI 

COMMISSARIATO
VERONA TECH/48

CENTRO 
RIFORNIMENTI 

COMMISSARIATO
VERONA TECH/48

POLO LOGISTICO 

INTERFORZE NBC
CIVITAVECCHIA TECH/48

POLO LOGISTICO 

INTERFORZE NBC
CIVITAVECCHIA TECH/48

COMLOG D.M.M.L. (PA) PALERMO 1 TECH/49

PRSMv2sBb- S5 - TECH/49 

Addetramento al tiro e 

maneggio armi per n.1 pers. 

civ.

D.M.M.L. (PA) PALERMO TECH/49

COMLOG 10° CE. RI. MANT. NAPOLI 1 TECH/51

Frequenza corso - 

Aggiornamento tecniche di 

lavorazioni per falegname -

10° CERIMANT NAPOLI TECH/51

CENTRO 

RIFORNIMENTI DI 

COMMISSARIATO 

(VR)

COMLOG

COMLOG POLO LOGISTICO 

INTERFORZE NBC

VERONA 13
CORSO PER ADDETTI USO 

CARRELLI ELEVATORI
TECH/48

Corso per addetti uso carrelli 

sollevatori (tecniche e 

normative sui mezzi di 

sollevamento)

TECH/482CIVITAVECCHIA

24/10/2008 Pagina 7 di 14



CODICE DESCRIZIONE
CP

TOT 
PERSONALE 

AUTORIZZATO

CORSO
ENTE SEDE

SPAZIO RISERVATO PER LA SEGNALAZIONE DEI DIPENDENTI  DA CONVOCARE

ENTE SEDE CODICE COGNOME NOME

COMLOG
MAGAZZINO 

CENTRALE RICAMBI 

AUTOMOBILISTICI

PIACENZA 1 TECH/51

TECH/51 - AGGIORNAM. 

TECNICHE DI LAVORAZ. PER 

FALEGNAME

MAGAZZINO 

CENTRALE RICAMBI 

AUTOMOBILISTICI

PIACENZA TECH/51

COMLOG 10° CE. RI. MANT. NAPOLI 1 TECH/52

Frequenza corso - 

Aggiornamento su impianti 

idraulici -

10° CERIMANT NAPOLI TECH/52

COMLOG POLO LOGISTICO 

INTERFORZE NBC
CIVITAVECCHIA 1 TECH/52

Corso di aggiornamento su 

impianti idraulici (nozione di 

base sullidraulica)

POLO LOGISTICO 

INTERFORZE NBC
CIVITAVECCHIA TECH/52

COMLOG
CENTRO 

POLIFUNZIONALE DI 

SPERIMENTAZIONE

ROMA 1 TECH/54
corso tecnico servizi idraulico - 

meccanico elettr.

CENTRO 

POLIFUNZIONALE DI 

SPERIMENTAZIONE

ROMA TECH/54

10° CERIMANT NAPOLI TECH/57

10° CERIMANT NAPOLI TECH/57

CENTRO 
RIFORNIMENTI 

COMMISSARIATO
VERONA TECH/57

CENTRO 
RIFORNIMENTI 

COMMISSARIATO
VERONA TECH/57

CENTRO 
RIFORNIMENTI 

COMMISSARIATO
VERONA TECH/57

CENTRO 
RIFORNIMENTI 

COMMISSARIATO
VERONA TECH/57

CENTRO 
RIFORNIMENTI 

COMMISSARIATO
VERONA TECH/57

CENTRO 
RIFORNIMENTI 

COMMISSARIATO
VERONA TECH/57

CENTRO 
RIFORNIMENTI 

COMMISSARIATO
VERONA TECH/57

CENTRO 
RIFORNIMENTI 

COMMISSARIATO
VERONA TECH/57

CENTRO 
RIFORNIMENTI 

COMMISSARIATO
VERONA TECH/57

TECH/57

CORSO GESTIONE MAGAZZINI 

STOCCAGGIO-ALLOCAZIONE 

MERCI

TECH/57COMLOG 10° CE. RI. MANT. 2

9VERONA

NAPOLI

Frequenza corso - Gestione 

magazzini: stoccaggio, 

allocazione merci -

CENTRO 

RIFORNIMENTI DI 

COMMISSARIATO 

(VR)

COMLOG
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CODICE DESCRIZIONE
CP

TOT 
PERSONALE 

AUTORIZZATO

CORSO
ENTE SEDE

SPAZIO RISERVATO PER LA SEGNALAZIONE DEI DIPENDENTI  DA CONVOCARE

ENTE SEDE CODICE COGNOME NOME

POLO LOGISTICO 

INTERFORZE NBC
CIVITAVECCHIA TECH/57

POLO LOGISTICO 

INTERFORZE NBC
CIVITAVECCHIA TECH/57

POLO LOGISTICO 

INTERFORZE NBC
CIVITAVECCHIA TECH/57

POLO LOGISTICO 

INTERFORZE NBC
CIVITAVECCHIA TECH/57

POLO LOGISTICO 

INTERFORZE NBC
CIVITAVECCHIA TECH/57

IGM FIRENZE TECH/59

IGM FIRENZE TECH/59

IGM FIRENZE TECH/59

IGM FIRENZE TECH/60

IGM FIRENZE TECH/60

IGM FIRENZE TECH/60

COMLOG SERIMANT (CA) CAGLIARI 1 TECH/65
PRSMv2sLa-T5 TECH 65 Corso 

per controlli tecnici
SERIMANT (CA) CAGLIARI TECH/65

10° CERIMANT NAPOLI TECH/66

10° CERIMANT NAPOLI TECH/66

10° CERIMANT NAPOLI TECH/66

10° CERIMANT NAPOLI TECH/66

10° CERIMANT NAPOLI TECH/66

10° CERIMANT NAPOLI TECH/66

CENTRO 

POLIFUNZIONALE DI 

SPERIMENTAZIONE

ROMA TECH/73

CENTRO 

POLIFUNZIONALE DI 

SPERIMENTAZIONE

ROMA TECH/73

COMLOG POLO DI MANT. 

ARMI LEGGERE
TERNI 1 TECH/73

Le funzioni economati nella PA - 

indirizzo pratico

POLO DI MANT. ARMI 

LEGGERE
TERNI TECH/73

10° CERIMANT NAPOLI TECH/74

10° CERIMANT NAPOLI TECH/74

10° CERIMANT NAPOLI TECH/74

10° CERIMANT NAPOLI TECH/74

10° CERIMANT NAPOLI TECH/74

10° CERIMANT NAPOLI TECH/74

TECH/74
Frequenza corso - Vigilanza e 

sicurezza delle aree militari -

TECH/66

Frequenza corso - Smontaggio, 

riparazione, montaggio mezzi 

VCC -

COMLOG
CENTRO 

POLIFUNZIONALE DI 

SPERIMENTAZIONE

TECH/73 corso gestione materiali

10° CE. RI. MANT.COMLOG

COMLOG
ISTITUTO 

GEOGRAFICO 

MILITARE ITALIANO

COMLOG
ISTITUTO 

GEOGRAFICO 

MILITARE ITALIANO

FIRENZE 3

COMLOG POLO LOGISTICO 

INTERFORZE NBC
CIVITAVECCHIA 5 TECH/57

Corso gestione magazzini: 

stoccaggio allocazione merci 

(Normativa in materia di 

stoccaggio materiali)

2ROMA

Corso di restauro di originali 

fotografici
TECH/59

FIRENZE 3

NAPOLI 6

TECH/60 Corso di restauro di cartografia

6NAPOLI10° CE. RI. MANT.COMLOG
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CODICE DESCRIZIONE
CP

TOT 
PERSONALE 

AUTORIZZATO

CORSO
ENTE SEDE

SPAZIO RISERVATO PER LA SEGNALAZIONE DEI DIPENDENTI  DA CONVOCARE

ENTE SEDE CODICE COGNOME NOME

MAGAZZINO 

CENTRALE RICAMBI 

AUTOMOBILISTICI

PIACENZA TECH/74

MAGAZZINO 

CENTRALE RICAMBI 

AUTOMOBILISTICI

PIACENZA TECH/74

MAGAZZINO 

CENTRALE RICAMBI 

AUTOMOBILISTICI

PIACENZA TECH/74

POLO LOGISTICO 

INTERFORZE NBC
CIVITAVECCHIA TECH/74

POLO LOGISTICO 

INTERFORZE NBC
CIVITAVECCHIA TECH/74

POLO LOGISTICO 

INTERFORZE NBC
CIVITAVECCHIA TECH/74

POLO LOGISTICO 

INTERFORZE NBC
CIVITAVECCHIA TECH/74

POLO LOGISTICO 

INTERFORZE NBC
CIVITAVECCHIA TECH/74

POLO LOGISTICO 

INTERFORZE NBC
CIVITAVECCHIA TECH/74

POLO LOGISTICO 

INTERFORZE NBC
CIVITAVECCHIA TECH/74

POLO LOGISTICO 

INTERFORZE NBC
CIVITAVECCHIA TECH/74

POLO LOGISTICO 

INTERFORZE NBC
CIVITAVECCHIA TECH/74

POLO LOGISTICO 

INTERFORZE NBC
CIVITAVECCHIA TECH/74

POLO LOGISTICO 

INTERFORZE NBC
CIVITAVECCHIA TECH/74

POLO LOGISTICO 

INTERFORZE NBC
CIVITAVECCHIA TECH/74

POLO LOGISTICO 

INTERFORZE NBC
CIVITAVECCHIA TECH/74

TECH/74

Vigilanza e sicurezza delle aree 

militari (Nozioni in materia di 

vigilanza e sicurezza)

TECH/74
TECH/74 - VIGILANZA E 

SICUREZZA AREE MILITARI
3PIACENZA

13CIVITAVECCHIA
POLO LOGISTICO 

INTERFORZE NBC
COMLOG

MAGAZZINO 

CENTRALE RICAMBI 

AUTOMOBILISTICI
COMLOG
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CODICE DESCRIZIONE
CP

TOT 
PERSONALE 
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SERIMANT CAGLIARI TECH/74

SERIMANT CAGLIARI TECH/74

SERIMANT CAGLIARI TECH/74

SERIMANT CAGLIARI TECH/74

SERIMANT CAGLIARI TECH/74

SERIMANT CAGLIARI TECH/74

SERIMANT CAGLIARI TECH/74

SERIMANT CAGLIARI TECH/74

SERIMANT CAGLIARI TECH/74

SERIMANT CAGLIARI TECH/74

SERIMANT CAGLIARI TECH/74

SERIMANT CAGLIARI TECH/74

SERIMANT CAGLIARI TECH/74

CENTRO MILITARE 
VETERINARIO

GROSSETO TECH/81

CENTRO MILITARE 
VETERINARIO

GROSSETO TECH/81

COMLOG
MAGAZZINO 

CENTRALE RICAMBI 

AUTOMOBILISTICI

PIACENZA 1 TECH/81
TECH/81 - CORSO PER 

OPERATORI E MANUTENTORI

MAGAZZINO 

CENTRALE RICAMBI 

AUTOMOBILISTICI

PIACENZA TECH/81

CENTRO MILITARE 
VETERINARIO

GROSSETO TECH/89

CENTRO MILITARE 
VETERINARIO

GROSSETO TECH/89

POLO DI MANT. 

PESANTE SUD
NAPOLI TECH/95

POLO DI MANT. 

PESANTE SUD
NAPOLI TECH/95

POLO DI MANT. 

PESANTE SUD
NAPOLI TECH/95

COMLOG
MAGAZZINO 

CENTRALE RICAMBI 

AUTOMOBILISTICI

PIACENZA 1 TECH/98

TECH/98 - CORSO PRATICO 

AVANZATO SALDATURA 

OSSIACETILENICA

MAGAZZINO 

CENTRALE RICAMBI 

AUTOMOBILISTICI

PIACENZA TECH/98

TECH/89
Corso di aggiornamento per 

nuove centrali telefoniche

TECH/81
Corso per operatori e 

manutentori

GROSSETO 2

3
Corso per manutentori del 

veicolo ruotato Puma
TECH/95NAPOLICOMLOG

COMLOG CENTRO MILITARE 

VETERINARIO

COMLOG CENTRO MILITARE 

VETERINARIO

2GROSSETO

TECH/74
PRSMv2sLa-T5 AGG seminario 

di formazione area vigilanza
COMLOG SERIMANT (CA) CAGLIARI 13

POLO DI MANT. 

PESANTE SUD

24/10/2008 Pagina 11 di 14



CODICE DESCRIZIONE
CP

TOT 
PERSONALE 

AUTORIZZATO

CORSO
ENTE SEDE

SPAZIO RISERVATO PER LA SEGNALAZIONE DEI DIPENDENTI  DA CONVOCARE

ENTE SEDE CODICE COGNOME NOME

ACCADEMIA MILITARE MODENA TECH/68

ACCADEMIA MILITARE MODENA TECH/68

ACCADEMIA MILITARE MODENA TECH/68

ACCADEMIA MILITARE MODENA TECH/68

ACCADEMIA MILITARE MODENA TECH/68

ACCADEMIA MILITARE MODENA TECH/68

ACCADEMIA MILITARE MODENA TECH/68

ACCADEMIA MILITARE MODENA TECH/68

ACCADEMIA MILITARE MODENA TECH/68

ACCADEMIA MILITARE MODENA TECH/68

ACCADEMIA MILITARE MODENA TECH/68

ACCADEMIA MILITARE MODENA TECH/68

ACCADEMIA MILITARE MODENA TECH/68

ACCADEMIA MILITARE MODENA TECH/68

ACCADEMIA MILITARE MODENA TECH/68

COMTER CDO (CDO INFRA - 

RMCENTRO)
FIRENZE 1 TECH

Ing. IZZO. Certificazione e 

simulazione energetica degli 

edifici (università Firenze)

CDO INFRA - 
RMCENTRO

FIRENZE TECH

COMTER CDO (CME LIGURIA) GENOVA 1 TECH/08
SPESE PER CORSO IMPIANTI DI 

TERRA
CDO (CME LIGURIA) GENOVA TECH/8

COMTER CDO (CME LIGURIA) GENOVA 1 TECH/10
SPESE PER CORSO QUADRI 

ELETTRICI
CDO (CME LIGURIA) GENOVA TECH/10

COMTER CDO (CME LIGURIA) GENOVA 1 TECH/11

SPESE PER CORSO VERIFICHE 

MANUTENZIONE LAVORI 

ELETTRICI

CDO (CME LIGURIA) GENOVA TECH/11

COMTER REP. CDO. RM SUD PALERMO 1 TECH/33

MATRANGA Giorgio - spese per 

tasse di iscrizioni corso 

TECH/33 - Installatore impianti 

idraulici e termosanitari.

REP. CDO. RM SUD PALERMO TECH/33

COMTER CDO (CME LIGURIA) GENOVA 1 TECH/41
SPESE PER CORSO 

ELETTRONICA DI BASE
CDO (CME LIGURIA) GENOVA TECH/41

COMTER CDO (CME LIGURIA) GENOVA 1 TECH/50

SPESE PER CORSO 

AGGIORNAMENTO PER 

ELETTRICISTA

CDO (CME LIGURIA) GENOVA TECH/50

COMTER CDO (CME LIGURIA) GENOVA 1 TECH/51

SPESE PER CORSO DI 

AGGIORNAMENTO TECNICHE 

PER FALEGNAME

CDO (CME LIGURIA) GENOVA TECH/51

COMTER CDO (CME VENETO) PADOVA 1 TECH/51
N44 CORSO AGGIORNAMENTO 

TECNICHE PER FALEGNAMI
CDO (CME VENETO) PADOVA TECH/51

ACCADEMIA 

MILITARE
COMSCUOLE 15MODENA

PARTECIPAZIONE DI UN 

DIPENDENTE CIVILE CHER 

OPERA NELLO SPECIFICO 

SETTORE AI CORSI DI PRVACY 

IN SANITA; LEGGE 626-

TECH/68
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COMTER CENTRO 

DOCUMENTALE - RM
ROMA 1 TECH/51

CORSO TECH/51 CORSO DI 

AGGIORNAMENTO TECNICHE DI 

LAVORAZIONE PER 

FALEGNAMERIA

CENTRO 

DOCUMENTALE - RM
ROMA TECH/51

COMTER CENTRO 

DOCUMENTALE - PA
PALERMO 1 TECH/56

corso di aggiornamento per 

conduttori di caldaie

CENTRO 

DOCUMENTALE - PA
PALERMO TECH/56

COMTER

CENTRO SELEZIONE 

E RECLUTAMENTO 

NAZIONALE 

DELL'ESERCITO

FOLIGNO 1 TECH/58

Corsi aggiornamento e 

formazione Extra Civilscuoladife 

presso CEIDA dipendenti civili 

del Centro Selezione. Codice 

corso TECH/58 - 2^ area dip. 

civ.

CENTRO SELEZIONE E 

RECLUTAMENTO 

NAZIONALE 

DELL'ESERCITO

FOLIGNO TECH/58

COMTER
BASE LOGISTICA 

ADDESTRATIVA DI 

NUORO

NUORO 1 TECH/73 CORSO GESTIONE MATERIALI

BASE LOGISTICA 

ADDESTRATIVA DI 

NUORO

NUORO TECH/73

COMTER CENTRO 

DOCUMENTALE - PA
PALERMO 1 TECH/73 CORSO GESTIONE MATERIALI

CENTRO 

DOCUMENTALE - PA
PALERMO TECH/73

COMTER
BASE LOGISTICA 

ADDESTRATIVA DI 

NUORO

NUORO 1 TECH/73 
TECH/73 CORSO GESTIONE 

MATERIALI

BASE LOGISTICA 

ADDESTRATIVA DI 

NUORO

NUORO TECH/73

COMTER CENTRO 

DOCUMENTALE - RM
ROMA 1 TECH/81

CORSO TEC /81 CORSO PER 

POERATORI E MANUTENTORI

CENTRO 

DOCUMENTALE - RM
ROMA TECH/81

COMTER REP. CDO. RM SUD PALERMO 1 TECH/81

MATRANGA Giorgio - spese per 

tasse di iscrizioni corso 

TECH/81 - corso per operatore 

REP. CDO. RM SUD PALERMO TECH/81

7° REPARTO 

INFRASTRUTTURE
FIRENZE TECH

7° REPARTO 

INFRASTRUTTURE
FIRENZE TECH

7° REPARTO 

INFRASTRUTTURE
FIRENZE TECH

7° REPARTO 

INFRASTRUTTURE
FIRENZE TECH

7° REPARTO 

INFRASTRUTTURE
FIRENZE TECH

7° REPARTO 

INFRASTRUTTURE
FIRENZE TECH

ISPEINFRA 8° REPARTO 

INFRASTRUTTURE
ROMA 1 TECH IMPIANTI ELETTRICI

8° REPARTO 

INFRASTRUTTURE
ROMA TECH

ISPEINFRA 8° REPARTO 

INFRASTRUTTURE
ROMA 1 TECH IMPIANTI FOTOVOLTAICI

8° REPARTO 

INFRASTRUTTURE
ROMA TECH

ISPEINFRA 8° REPARTO 

INFRASTRUTTURE
ROMA 1 TECH

I PIANI DI SICUREZZA 

NELLAPPALTO LLPP

8° REPARTO 

INFRASTRUTTURE
ROMA TECH

ISPEINFRA 8° REPARTO 

INFRASTRUTTURE
ROMA 1 TECH

LE AUTORIZZAZIONI 

AMBIENTALI

8° REPARTO 

INFRASTRUTTURE
ROMA TECH

ISPEINFRA 8° REPARTO 

INFRASTRUTTURE
ROMA 1 TECH

LE AUTORIZZAZIONI 

AMBIENTALI

8° REPARTO 

INFRASTRUTTURE
ROMA TECH

ISPEINFRA 8° REPARTO 

INFRASTRUTTURE
ROMA 1 TECH

I PIANI DI SICUREZZA NELL 

APPALTO DEI LLPP

8° REPARTO 

INFRASTRUTTURE
ROMA TECH

ISPEINFRA 8° REPARTO 

INFRASTRUTTURE
ROMA 1 TECH

I PIANI DI SICUREZZA NELL 

APPALTO LLPP

8° REPARTO 

INFRASTRUTTURE
ROMA TECH

ISPEINFRA 7° REPARTO 

INFRASTRUTTURE
FIRENZE 3

3
Corso di perfezionamento 

DOCFA
TECH

nuova normativa sismicaTECH

ISPEINFRA 7° REPARTO 

INFRASTRUTTURE
FIRENZE
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ISPEINFRA 8° REPARTO 

INFRASTRUTTURE
ROMA 1 TECH

i piani di sicurezza nellappalto 

dei LLPP

8° REPARTO 

INFRASTRUTTURE
ROMA TECH

ISPEINFRA 8° REPARTO 

INFRASTRUTTURE
ROMA 1 TECH

CORSO DI PREVENZIONE 

INCENDI VALIDO AI FINI ART 1 

DELLA LEGGE 818/84

8° REPARTO 

INFRASTRUTTURE
ROMA TECH
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