
"1 ""'''~ 

Fine proc.t/a007 

MINISTERO DELLA DIFESA 
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE 

10 REPARTO - 1~ DIVISIONE 2~ SEZIONE 
Vials dell'Universita n. 4 - 00185 ROMA 

PERSOCIV is/A Tel. 06-49862680 

Prot.nr. 0012783 Roma, 

del 13·02·2008 
PARTENZA ELENCO INDIRIZZI 

11~~IIIIIIIIII~IIIIIIIIII~111I11111 IN ALLEGATO 

OGGETIO: D.M. 11 febbrato 2008 assegnazione personale con qualifica dirigenziale. 

Seguito loglio n. 0077823/B/1 in data 16/11/2007 

In relazione all'indagine awiata con iI foglio a sequitosl cornunlca che, a conclusione della relativa 

procedura, II Signor Ministro ha emanato II d.rn, 11 febbraio 2008 (allegato in copia ed attualmente al visto 

dell'Ufficio centrale del bilancio del Ministero dell'Economl,a e delle Flnanze presso I'A.D.) con iI quale sl e 
provveduto, ai sensi dell'art. 19 del d.lgs. 165101 cosi come modificato dall'art. 3, comma 1, della legge 

145/02, all'asseqnazione del singoli dirlgenti presso Ie diverse Direzioni IEnti e Uffici nel medesimo indicati. 

51 rappresenta I'esigenza che, per una compiuta e plena pubblieita, I titolari degli Entl parteclp.no, con 

ognl mezzo adeguato, a tutto II personale con qualifica dirigenziale in servlzio presso Ie rispettive strutture, il 

predetto provvedimento di assegnazione. 

51 comunica infine che II suddetto prowedimento, complete di relazlone, e stato inserito sui silo 

internet del Ministero della Difesa www'oersociv.difesa.it per la massima diffusione. 

IL DIRETIOR GENERALE 
Dirig. dr. rio LUCIDI 
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MQfD.M,Ass. 2-2008 

If Ministro della Difesa
 

VISTO il d.lgs. 30.03.2001, n.165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro aile dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche), ed in particolare gli artt. 4, comma I, lettera c), e 14 e successive modificazioni; 

VISTA la legge 15.07.2002, n. 145 (Disposizioni per il riordino della dirigenza statale e per favorire 10 scarnbio di 
esperienze e I'interazione tra pubblico e privato); 

VISTA	 la 1egge 14.01.1994, n. 20, recante disposizioni in materia di giurisdizione e controllo della Corte dei conti; 

VISTO	 il d.lgs. 16.07.1997, n. 264, concemente la riorganizzazione dellarea centraie del Ministero della Difesa , a norma 
dell'art. I, comma 1, lett. b), della Jegge 28.12.1995, n. 549; 

VIS TO il C.C.N.L. relativo al personale dirigente dell'AREA I, per il quadriennio nonnativo 2002-2005 ed il biennio 
economico 2002-2003 sottoscritto in data 21.04.2006; 

VISTO il C.C.N.L. relativo al personale dirigente dell'AREA 1, secondo biennio economico 2004-2005, sattoscritto in 
data 21.04.2006; . 

VISTO	 il d.P.R. 25.10.1999, n. 556, recante regolamento di attuazione dell'art. 10 della legge 18.02.1997, n. 25, 
concemente le attribuzioni dei vertici rnilitari; 

VISTO	 il decreta legislativo II aprile 2006, n. 198, Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'art.6 
della legge 28 novembre 2005, n..246; 

VISTO	 il decreto del Ministro della Difesa di concerto con il Ministro per la Funzione pubblica e con il Ministro 
dell'Economia e delle finanze datato 31 gennaio 2006, registrato alia Corte dei conti il 18 maggio 2006, reg. 4 
fgL 266, concernente l'istituzione del ruolo dei dirigenti del Ministero della Difesa, ai sensi dell'art. 23, comma I 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell'articolo I del decreta del Presidente della Repubblica 23 
aprile 2004 n. 108 e successive modifiche; 

VISTO	 il d.m, 16.05.2006, concemente la tabella dei posti di funzione dirigenziale del personale civile della Difesa, 
articolata in posizioni organizzative e relative fasce retributive, e successivamente modificato con d.m. 
02.10.2007; 

VISTI	 i decreti recanti stmtlura ordinativa e competenze delle DirezionilUffici e degli Enti ove e previsto I'itupiego di 
personale con qualifica dirigenziale; 

VISTA	 la nota n. 00778231B1I in data 16.11.2007 con la quale la Direzione Generale per il personale civile, ha avviato la 
prescritta procedura ai sensi dell'art. 20, comma 10 del citato C.C.N.L., invitando gli interessati a pradnrre 
domanda per l'accesso ai 'posti dirigenziali vacanti 0 che si sarebbero resi tali nel corso e per effetto della 
proceduramedesirna; 

CONSIDERATA I'esigenza di ottimizzare I'impiego delle risorse dirigenziali, con riferimento agli obiettivi di cui all'art. 
14, comma I, del d.lgs, 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni; 

TENUTO CONTO delle risultanze della pracedura espletata ai sensi dell'art. 20 del gia citato C.C.N.L., di cui alia suddetta 
nota n.. 00778231B1I in data 16.11.2007; 



VISTA	 la relaziorie in data 31/0 I12008, con la quale il Direttore Generale della Direzione Generale per il personale civile, 
sentito il parere dei titolari delle Direzioni Generali ed Enti interessati,ha motivatamente formulato Ie proprie 
indicazioni al Segretario Generate, in ordine all'assegnazioni di taluni dirigenti in servizio presso l'A.D. per la 
copertura dei posti di funzione di prioritaria irnportanza; . 

PRES~ ATTO altresi, che, nella sopra citata relazione, in riferimento alia natura ed alle caratteristiche dei posti di funzione 
da conferire e degli obiettivi da raggiungere nello svolgimento degIi incarichi, si e tenuto conto delle attitudini 
personaIi e delle capacita professionali dei dirigenti, quali risultano anche dai curricula dei medesimi e dai risultati 
conseguiti nei precedenti incarichi; . 

SU PROPOSTA del Segretario Generale, giusta indicazioni formulate dal Direttore Generale per il personale civile 

DECRETA 
Art. I 

I sottoindicati dirigenti sono assegnati alle DirezionifUffici ed Enti a fianco di ciascuno riportati per il successivo 
conferimento di incarico: 

COGNOME ENTE DI PROVENIENZA ENTE or ASSEGNAZIONE 

PREZIOSO dr.ssa Felici. Direzione Generale 
per il personale militare 

Direzione Generale di 
commissariato e di servizi 
generali 

DI GERONIMO dr. Nicolino Ufficio Centrale del bilancio 
e degli affari finanziari 

Direzione Generale della 
sanita rnilitare 

ANDOLFI dr. Antonio Direzione Generale 
per il personale civile 

Consiglio Superiore delle 
Forze Armate 

Art. 2 

Per effetto -dell'assegnazione stabilita .J]' art. I il successivo conferimento di incarico da parte del Direttore 
Generale competente dovra contenere espressa menzione della contestuale cessazione del precedente incarico. . 

IL PRESENTE DECRETO SARA' SOTTOPOSTO AL VISTO DELL'UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO DEL 
MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE PRESSO IL MINISTERO DIFESA. 

j'bu. MINISTRO 
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MINISTERO DELLA DIFESA 

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE 

RELAZIONE PER IL SEGRETARIO GENERALE 

OGGETTO:	 Procedura di interpello per il conferimento degli incarichi dirigenziali avviata con il 
foglio n. 0077823(B/1 del 16/1112007. 
Risultanze ed indicazioni del Direttore Generale per il personale civile. 

In relazione alia procedura di interpello avviata con il foglio indicato in oggetto, SI e 
provveduto ad esaminare le candidature presentate dai dirigenti interessati alia valutazione della 
loro specifica professionalita in rapporto agli 0 biettivi che devono essere raggiunti nei nuovi 
incarichi da attribuire. 

AI fine di ottimizzare l'impiego delle risorse dirigenziali nell'ottica di una gestione globale 
delle stesse, sono state considerate in via prioritaria lc istanze di rotazione degli incarichi 
nellambito della stessa fascia retributiva e successivamente quelle relative all'attribuzione di 
incarichi di fascia superiore a quella di attuale appartenenza. 

Sentiti al riguardo i Direttori Generali direttamente interessati, si forniscono Ie seguenti 
motivate indicazioni ai sensi del D.P.R. 25/10/1999 n. 556, recante regolamento di attuazione 
dell' art. 10 della legge 1812/1997 n, 25, al fine di formulare Ie proposte al Signor Ministro per 
l' assegnazione dei dirigenti alle strutture presso le quali gli incarichi devono essere attribuiti, nei 
casi in cui i dirigenti individuati appartengano a strutture diverse da quella interessata. 

Capo 3° Reparto dr.ssa Felicia PREZIOSO 
Direzione Generale di Commlssarlato e di 
Servizi Generali 

11 dirigente in questione assolve da circa un decennio incarichi di livello dirigenziale presso 
la Direzione Generale Ufficiali dell'Esercito prima, la Direzione Generale per il Personale Militare 
poi, occupandosi di settori delicati e complessi come 10 stato giuridico e I'avanzamento degli 
Ufficiali, la documentazione caratteristica e matricolare ed il relativo contenzioso. 

I lusinghieri risultati ottenuti nella svolgimento degli incarichi svolti, la preparazione 
professionale conseguita anche seguendo corsi di perfezionamento post-lauream e la cultura 
specifica vantata nel campo del diritto amministrativo di cui e docente presso I'Universita degli 
Studi di Firenze, la fanno ritenere adatta all' assolvimento di un incarico delicato e complesso quale 
quello di Capo del Reparto Arnministrativo di Commiservizi. 

Poiche il dirigente presta attualmente servizio presso Persornil quale Capo della 18" 
divisione, si vede necessaria, ai fini del conferimento dell'incarico in questione la sua assegnazione 
a Cornrniservizi.. 
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Relatore dr. Antonio ANDOLFI 
Consiglio Superiore delle Forze Annate 

Dirigente di spicco, laureate sia in giurisprudenza che in scienze politiche con il massimo 
.dei voti ha vinto numerosi concorsi pubblici e ricoperto vari incarichi in diverse amministrazioni. 

Alia vasta edapprofondita preparazione nel campo giuridico-arnministrativo il dirigcnte 
unisce una elevata professionalita maturata nei diversi settori in cui e stato irnpiegato che 10 
rendono particolarmente idoneo a ricoprire l'incarico di Relatore presso il Consiglio Superiore delle 
FF.AA., per il quale si richiede una particolare competenza nellambito di atti legislativi e. 
normativo ordinativi. 

Poiche il dirigente presta attualmente servizio presso Persociv quale Capo della 4/\ divisione, 
si vede necessaria, ai fini del conferimento dell'incarico in questione la sua assegnazione al 
Consiglio Superiore delle FF.AA.. 

Capo del 2° Reparto dr. Nicolino DI GERONIMO 
Direzione Generale dena 
sanita militare 

II dr. DI GERONIMO ha una vasta esperienza nel settore amministrativo-contabile 
maturata nel corso della sua lunga carriera dirigenziale durante la quale ha ricoperto incarichi di 
direzione di importanti divisioni presso Difeimpiegati prima, Bilandife poi, in materia' di stato 
giuridico - bilancio -trattamenti economici del personale all' estero. 

La solida esperienza e la professionalita maturata dal dirigente, appaiono particolannente 
indicate per garantire il conseguimento degli obiettivi affidati al Capo 2° Reparto di Difesan. 

Poiche iI dott. DI GERONIMO presta attualmente servizio presso Bilandife quale Capo 
dell'Ufficio Affari Fiscali e Doganali, si rende necessaria, ai fini del conferimento dell'incarico in 
questione la sua assegnazione a Difesan. 

Vice Direttore Generale dr.ssa Clella SA,l~TORELLI 

Direzione Generale di commissariato 
e di servizi generall 

Dirigente in possesso di profonda e sicura esperienza nel settore contrattuale, maturata nel 
corso di un irnpiego decennaIe nel settore con responsabilita dirigenziale. La stesso, infatti, ha 
diretto, nel periodo considerato, Ie divisioni contratti, bilancio e liquidazioni sia del settore beni che 
del settore servizi di Commiservizi e, successivamente, prima i1 reparto amministrativo della 
disciolta Commidifepoi quello della ricostituita Commiservizi. 

Poiche la dr.ssa SANTORELLI e, in atto, in servizio presso la citata Direzione Genera1e, 
con I'incarico di Capo del III Reparto (Arnministrativo), non si rende necessario alcun 
provvedimento di assegnazione. 

Capo dell'Ufficio Generale per if dr.ssa Enrica PRETI· 
sostegno alla rtcollocaztone professlonale 
dei volontari congedati 
Direzione Generale delle pensioni miUtari 
del collocamento allavoro dei volontari 
congedati e della leva 

Dirigente che ha ricoperto numerosi incarichi, esperto e capace di seguire con naturalezza 
settori diversi di attivita; ha indirizzato e coordinato con perizia Ie attivita proprie dci dipendenti 
uffici che spaziano dagli aspetti giuridici, statistici, di pianificazione e promozionea quelli eli 
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orientamento, fonnazione, cooperazione ed auto imprenditorialita: In tutte queste attivita il dirigente 
in questione ha profuso ogni energia individuando sempre le soluzioni piu opportune e razionali, 
raggiungendo livelli di assoluta eccellenza professionale. 

A quanto precede va aggiunto che nel settore specifico ha acquisito e maturato una grande 
esperienza esplicatasi in ineguagliabile capacititdi gestire i problemi e di assumere iniziative, 

Per quanta sopra, e per le intrinseche qualita di cui e dotata, la dottoressa Enrica PRETI e il 
dirigente piu adatto a ricoprire 1'incarico in questione. 

Poiche la dr.ssa PRETI e, in atto, in servizio presso la citata Direzione Generale, non si 
rende necessario alcun provvedimento di assegnazione. . 

. Capo del 4° Reparto dr.ssa Adelaide D'AGOSTINI 
Direzione Generale delle pensioni milltari 
del collocamento allavoro dei volontari 
congedati e della leva 

Dirigente che ha ricoperto numcrosi importanti incarichi nei settori della leva, del bilancio e 
della gestione del personale dei Corpi Militari della Croce Rossa Italiana e dell'Associazione dei 
Cavalieri Italiani del Sovrano Ordine di Malta, dimostrando particolari doti di serieta, impegno ed 
eccellente preparazione nei settori di competenza, oltreche di organizzazione del personale. 

Conosce, per quanta sopra, in modo specifico ed approfondito le attivita relative ai settori 
sopraindicati e si distingue, in particolare, quale massima esperte in materia di ordinamento e stato 
giuridico dei militari CRr ed ACISMOM. 

Pertanto, per la sua esperienza ed autorevolezza nei settori citati, risulta particolannente 
qualificata per I'attribuzione dell'incarico di Capo del 4° Reparto della Direzione Generale delle 
pensioni militari, del collocamento allavoro dei volontari congcdati e della leva 

Poiche la dr.ssa D'AGOSTINI e, in alto, in servizio presso la citata Direzione Generale, non 
si rende necessario alcun provvedimento di assegnazione, 

Roma, 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dirig.Gen. dott/Carlo LUClQI 

~e>L 
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ELENCO INDIRIZZI 
LOROSEDI 

DIFESA GABINETTO ROMA 
DIFESA GABINETTO (Ufficio Legislativo) ROMA 
SEGREDIFESA ROMA 
MAR ISTAT ROMA 
CONSIGLIO SUPERIORE FF.AA. ROMA 
BILANDIFE' ROMA 
ISPEDIFE ROMA 
PERSOMIL ROMA 
TERRARM ROMA 
NAVARM ROMA 
ARMAEREO SEDE 
COMMISERVIZI ROMA 
GENiODIFE ROMA 
TELEDIFE SEDE 
DIFESAN ROMA 
CASD ROMA 
CIVILSCUOLADIFE ROMA 
PREVIMIL ROMA 
PROCURA GENERALE MILITARE clo 
CORTE DI CASSAZIONE ROMA 
PROCURA GENERALE MILITARE clo 
CORTE MILITARE D'APPELLO ROMA 
CORTE MILITARE D'APPELLO ROMA 
TRIBUNALE MILITARE ROMA 
TRIBUNALE MILITARE TORINO 
SEZIONE CORTE MILITARE D'APPELLO VERONA 
SEZIONE CORTE MILITARE D'APPELLO NAPOLI 
ISTITUTO GEOGRAFICO MILITARE FIRENZE 
CENTRO STUDI E RICERCHE DI SANITA' 
VETERINARIA ROMA 
C,S.S,N, LASPEZIA 
C,S,S,N, - UFFICIO STUDI DEGAUSSING AUGUSTA 
CISAM - San Piero a Grado PISA 
MARINARSEN LASPEZIA 
MARINARSEN TARANTO 
MARINARSEN AUGUSTA 
CENTRO iNTERFORZE MUN. AVANZ, AULLA 
POLO DI MANTENIMENTO PESANTE SUD NOLA 
POLO DI MANTENIMENTO DEI MEZZI DI 
TELECOM. ELETTR, ED OPTOELETTRON. ROMA 
POLO DI MANTENIMENTO PESANTE NORD PIACE:NZA 
POLO DI MANTENIMENTO ARMI LEGGERE TERN I 
CENTRO POLIFUNZIONALE DI 
SPERIMENTAZIONE MONTELIBRETTI 

e, per conoscenza: 

STAMADIFESA ROMA 
STATESERCITO ROMA 
STATAEREO SEDE 
CONSIGLIO DELLA MAGISTRATURA MILITARE ROMA 
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PER IL 
PERSONALE DELLE CANCELLERIE E 
SEGRETERIE GIUDIZIARIE MILITARI ROMA 
ESERCITO ISPELOG ROMA 
NAVISPELOG ROMA 

DIRAMAZIONE INTERNA 



ELENCO INDIRIZZI 
LORO SEDI 

DIRSTAT - Via Ezio 12 00192 ROMA 

CISL FPS -5ettore Difesa - Via Laneisi, 25 ­ 00161 ROMA 

CGIL FP - Via L. Serra, 31 00153 ROMA 

UILIP.A. Difesa - Via Emilio Lepido 46 00175 ROMA 

CONFSALIUNSA S.I.A.D - Via Napoii, 51 00184 ROMA 

CIDA-UNADIS - Via Nazionale 75 00184 ROMA 

FED.ASSOMED SIVEMP - Via Nizza, 11 00198 ROMA 


