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OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO AL PERSONALE DEL
COMPARTO MINISTERI PER IL QUADRIENNIO NORMATIVO 2006/2009 - BIENNIO

ECONOMICO 2006/2007 .-

Elenco degli indirizzi in allegato

Si comunica che sul sito www.aranagenzia.it € stato pubblicato il Contratto
collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dipendente del comparto dei Ministeri
per il quadriennio normativo 2006-2009 e per il biennio economico 2006 - 2007,
sottoscritto in data 14 settembre 2007.

Nel rimandare al sito predetto per la lettura del C.C.N.L., si evidenzia che:

- il nuovo sistema di classificazione del personale introdotto dal CCNL- Comparto
ministeri (2006-2009) sottoscritto in data 14.9.2007 ¢ articolato in tre aree:

Prima Area: comprendente le ex posizioni economiche A1, A1S;
Seconda Area: comprendente le ex posizioni economiche B1, B2, B3 e B3S;

Terza Area: comprendente le ex posizioni economiche C1, C1S, C2, C3 e C3S.

Il personale in servizio alla data di entrata in vigore (15.9.2007) del predetto CCNL,
ai sensi dell’'art. 10, comma 1, & pertanto inquadrato con effetto automatico, a decorrere
dalla stessa data, mediante il riconoscimento - allinterno di ciascuna area - della
posizione economica gia conseguita nell'ordinamento di provenienza e con la collocazione
nella fascia retributiva corrispondente secondo la tabella di trasposizione appresso
riportata (tabella di trasposizione automatica nel sistema di classificazione).

Nelle more della ridefinizione dei profili professionali previsti dall’art.7 e seguenti del
Contratto Collettivo in argomento, ogni dipendente mantiene il profilo stabilito con
I'accordo integrativo del 29.11.2004 (N.O.P.), in applicazione del C.C.N.L. 1998-2001.

Ai sensi dell’art.52 del d.lgs.165/2001, richiamato dall'art.6, comma 5 dell'odierno
CCNL, comunque, ogni dipendente €& tenuto a svolgere le mansioni considerate
professionaimente equivalenti all'interno dell'area, fatte salve quelle per il cui
espletamento siano richieste specifiche abilitazioni professionali: ogni dipendente e
tenuto, altresi, a svolgere le attivita strumentali e complementari a quelle inerenti lo
specifico profilo attribuito.



Gli Enti nei quali presta servizio il personale civile della Difesa sono invitati a
comunicare, individualmente a ciascun dipendente, il nuovo inquadramento risultante
dall'applicazione dei suddetti criteri automatici, indicando l'area, la fascia retributiva ed il
profilo professionale attribuiti.

Si prega, altresi, di provvedere alle relative variazioni matricolari.

TABELLA DI TRASPOSIZIONE AUTOMATICA
NEL SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE

Aree precedente W Posizioni Aree nuovo Fasce retributive
sistema economiche del sistema all’interno delle
L classificatorio precedente classificatorio aree
sistema
classificatorio |
| AREA A A1 PRIMA AREA F1
J A1S F2
/ F3
AREA B B1 SECONDA AREA F1
B2 F2
B3 F3
L B3S F4
B / F5
| / F6
AREAC C1 TERZA AREA F1
c1s v F2
L C2 F3
C3 F4
C3S F5
/ F6
/ F7

TRATTAMENTO ECONOMICO FONDAMENTALE
Per quanto riguarda il trattamento economico fondamentale si precisa quanto segue:

- ai sensi dell’articolo 2 di detto contratto gli stipendi tabellari di cui all'art. 2 e 3 del
C.C.N.L. del 27-12-2005 ed all’art. 2, del C.C.N.L. del 21-04-2006 sono incrementati
dal 1-1-2006 e rideterminati dal 1-1-2007 e dal 31-12-2007 dei seguenti importi
mensili lordi, per 13 mensilita:



INCREMENTI MENSILI DELLA RETRIBUZIONE TABELLARE

Incrementi mensili della retribuzione tabellare

Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilita

Posizione Rideterminato Rideterminato
economica Dal 1.1.2006 dal 1.1.2007 (1) dal 31.12.2007 (2)
C3-S8 11,28 57,34 124,80
C3 10,60 53,83 117,28
C2 9,64 49,06 106,78
C1-8 9,13 46,40 101,09
c1 8,81 44,88 97,67
B3-S 8,56 43,58 94,94
B3 8,07 40,86 91,01
B2 7,59 38,91 84,62
B1 7,21 36,99 80,46
A1-8 7,08 36,29 78,93
A1 6,83 35,03 76,19

(1) ll valore a decorrere dal 1.1.2007 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2006.
(2) Il valore a decorrere dal 31.12.2007 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2007.

gli stipendi a.l. per 12 mensilita comprensivi dei suindicati aumenti risultano pertanto

essere | seguenti:

Nuova retribuzione tabellare annua

Valori in Euro per 12 mensilita

Posizione
economica Dal 1.1.2006 Dal 1.1.2007 Dal 31.12.2007
C3-S8 24.520,62 25.073,34 25.882,86
C3 23.034,87 23.553,63 24.315,03
C2 20.968,38 21.441 42 22.134,06
C1-S8 19.840,42 20.287,66 20.943,94
C1 19.154,34 19.587,18 20.220,66
B3-S 18.601,88 19.022,12 19.638,44
B3 17.535,71 17.929,19 18.530,99
B2 16.494,03 16.869,87 17.418,39
B1 15.683,11 16.040,47 16.562,11
A1-S8 15.384,01 15.734,53 16.246,21
A1 14.850,61 15.189,01 15.682,93




TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
Per quanto riguarda il trattamento econornico accessorio si fa presente quanto segue:

indennita di amministrazione

Per quanto concerne l'indennita di amministrazione, I'art. 31, comma 6, e la Tabella
“F”, stabiliscono che le misure differenziate, denominate “misura base”, “area operativa” e
“area industriale”, previste per il Ministero della Difesa, sono sostituite, a decorrere dal 31
dicembre 2007, da un’unica indennita di amministrazione, il cui importo - distinto per
posizione economica e corrispondente fascia retributiva prevista dal nuovo sistema di
classificazione - € riportato nella tabella che segue.

Si precisa, altresi, che ai sensi della citata clausola contrattuale, il personale della
giustizia militare continua a percepire !indennita di amministrazione prevista per |l

Ministero della Giustizia, la cui misura rimane invariata.

Ministero della Difesa
INDENNITA' DI AMMINISTRAZIONE
art. 31, comma 6, e tabella “F”", CCNL 14 SETTEMBRE 2007
decorrenza 31 dicembre 2007

pregg ﬁgitceastffrtiima nuovo sistema classificatorio Importi tabellari mensili
. I Tabella F .
posizioni fasce retributive Giustizia
area economiche area all'interno delle aree ?2'70200'\(1)% Militare
C3S F5 280,87 526,65
area C3 | F4 280,87 526,65
c Cc2 terza area | F3 259 34 464,18
C1S F2 231,06 432,74
C1 F1 231,06 432,74
B3S F4 206,94 371,51
area B3 seconda F3 206,94 371,51
B B2 area F2 187,20 340,27
B1 F1 170,48 309,56
area A1S , F2 152,85
[ Al A1  prima area F1 152,85

Compenso per lavoro straordinario

L'art. 30, comma 1, ridetermina le misure orarie per il compenso del lavoro
straordinario a decorrere, rispettivamente dal 1 gennaio 2006, 1 gennaio 2007 e 31
dicembre 2007. Si fa riserva di comunicare i nuovi importi tabellari, non appena gli stessi
saranno resi noti da parte del Ministero del’Economia.

Indennita di bilinguismo

L'art. 33 incrementa I'indennita di bilinguismo nelle misure previste dalla tabella “G”.

Si rammenta che tale indennita, ai sensi dell'art. 70, comma 1 del d.Igs. 165/2001,
viene erogata ai dipendenti del comparto ministeri della provincia autonoma di Bolzano, a
quelli operanti presso gli uffici statali della provincia di Trento aventi competenza
regionale, nonché ai dipendenti del comparto ministeri operanti nella Regione Valle
d’Aosta.

Si fa presente che l'art. 13, comma 6, dell’Accordo concernente le norme di
raccordo previste dallart. 1, comma 2, del CCNL 1994 — 1997, precisa, tra l'altro, che
detta indennita viene riconosciuta in riferimento agli attestati relativi ai titoli di studio e non
in funzione della qualifica posseduta. | nuovi importi mensili, per dodici mensilita, riferiti ai
singoli attestati di conoscenza della seconda lingua sono riportati nella tabella che segue.



| Nuovi Importi
Attestato tabellari mensili con

conoscenza della decorrenza

seconda lingua 31.12.2007
A -laurea € 209,23
B - diploma € 174,53
C -media € 139,83

D - elementare € 125,64 |

| Comandi e gli Enti in indirizzo sono quindi autorizzati a provvedere a tutti gli
adempimenti utili per la corresponsione di detti incrementi, comprensivi degli emolumenti

Si invitano, infine, i suddetti Comandi ed Enti a procedere alla quantificazione dei
maggiori oneri dovuti ed a richiederli alla 9’ Divisione, la quale — non appena il M.E.F. avra
reso disponibili i relativi fondi - inviera la relativa copertura finanziaria in contabilita
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PER SUCCESSIVA RIPRODUZIONE E DISTRIBUZIONE A CURA DEGLI ENTI INTERESSATI

DIFESA GABINETTO

SEGRETERIA PARTICOLARE DEL MINISTRO
SEGRETERIE SOTTOSEGRETARI DI STATO ALLA DIFESA
SOTTOCOMITATO SUD EUROPA

SUPERCONSIGLIO FF.AA.

SEGREDIFESA

SEGREDIFESA-UGGEAT!I

STAMADIFESA 1° Reparto ~ Ufficio Re.St. Av.
STATESERCITO Uff. AA.GG.

MARISTAT — 1° Reparto

STATAEREO

BILANDIFE

ISPEDIFE

PERSOMIL

PREVIMIL

DIFESAN

COMMISERVIZI]

TERRARM

NAVARM

ARMAEREO

GENIODIFE

TELEDIFE

AGENZIA INDUSTRIE DIFESA

ONORCADUTI

CONSIGLIO MAGISTRATURA MILITARE
SUPERPROCURAMILES

CORTE MILITARE D! APPELLO

PROCURA GEN.LE MIL. ¢/o CORTE MILITARE DI APPELLO
CORTE MILITARE DI APPELLO — Sez.Distaccata

CORTE MILITARE DI APPELLO - Sez.Distaccata
TRIBUNALE MILITARE DI SORVEGLIANZA
PROCURA GEN.LE MIL. ¢/o CORTE MILITARE DI APPELLO-Sez.Distaccata
PROCURA GEN.LE MIL. ¢/o CORTE MILITARE DI APPELLO-Sez.Distaccata
TRIBUNAMILIT

TRIBUNAMILIT

TRIBUNAMILIT

TRIBUNAMILIT

TRIBUNAMILIT

TRIBUNAMILIT

TRIBUNAMILIT

TRIBUNAMILIT

TRIBUNAMILIT

PROCURAMILIT

PROCURAMILIT

PROCURAMILIT

PROCURAMILIT

PROCURAMILIT

PROCURAMILIT

PROCURAMILIT

PROCURAMILIT

PROCURAMILIT

COMM.NE CONSULTIVA UNICA CONC.NE PERDITA DEC.NI V.M.
C.ASD.

COMMISSIONE INTERMINISTERIALE ATTI GIURIDICI
CIVILSCUOLADIFE

DIFEAMMISPEC

RAMDIFE

RUDMILES

UFAULAV

DIFEITALIA

R.I.C.A.

UTAER

UTAER

UTAER

COMANDO GENERALE ARMA CARABINIERI-Dir.Amm.ne
REGIONE MILITARE NORD

ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
SEDE
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
SEDE
ROMA
SEDE
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
VERONA
NAPOLI
ROMA
VERONA
NAPOLI
TORINO
VERONA
PADOVA
LA SPEZIA
ROMA
NAPOLI
CAGLIARI
BARI
PALERMO
TORINO
VERONA
PADOVA
LA SPEZIA
ROMA
NAPOLI
CAGLIARI
BARI
PALERMO
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
LORO SEDI
BRUXELLES
TORINO
MILANO
NAPOLI
ROMA
PADOVA



REGIONE MILITARE CENTRO

COMANDO MILITARE DELLA CAPITALE

REGIONE MILITARE SUD

COMANDO RECLUTAMENTO E FORZE DI
COMPLETAMENTO INTERREGIONALE NORD

COMANDO LOGISTICO AREA SUD

COMANDO MILITARE AUTONOMO SARDEGNA
COMANDO MILITARE AUTONOMO SICILIA

POLO DI MANTENIMENTO PESANTE NORD

POLO DI MANTENIMENTO PESANTE SUD

POLO DI MANTENIMENTO DELLE ARMI LEGGERE

POLO DI MANTENIMENTO DEI MEZZI DI TELECOMUNICAZIONE,
ELETTRONICI ED OPTOELETTRONICI

CENTRO POLIFUNZIONALE DI SPERIMENTAZIONE
ISPETTORATO PER LA FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE
ISPETTORATO RECLUTAMENTO E FORZE DI COMPLETAMENTO
[SPETTORATO INFRASTRUTTURE

ISPETTORATO LOGISTICO DELL’ESERCITO

GEOMILES

ORDINAMILES

PERVAMILES

COLLEGIO MEDICO LEGALE

CISAM

CENTRO STUDI E RICERCHE DI SANITA’ E VETERINARIA
CONSIGLIO ORDINE “VITTORIO VENETO”

DIRAMINTER

DIREZIONE DI AMMINISTRAZIONE ESERCITO
MARIDIPART

MARIDIPART

MARIDIPART

MARIDIRAM

MARIDIRAM

AEROAMMI

AEROAMMI

AEROREGIONE PRIMA

AEROREGIONE TERZA

MARISARDEGNA

MARISICILIA

ARSENALE M.M.

ARSENALE M.M.

ARSENALE M.M.TARANTO SEZ.STACCATA DI SUPPORTO DIRETTO
ARSENALE M.M.

CENTRO INTERFORZE MUNIZIONAMENTO AVANZATO
CINCNAV

MARISTAT — Rep.Logistico

NAVISPELOG

MARICAPITALE

MARIDROGRAFICO

MARIPERMAN

MARIPERMAN

COMANDO OPERATIVO DELLE FORZE TERRESTRI
COMANDO OPERATIVO DELLE FORZE AEREE
COMANDO SQUADRA AEREA

COMANDO LOGISTICO A.M.

COMAER

CORPO GENIO AERONAUTICO

COMANDO GENERALE DELLE SCUOLE

COMANDO ORGANIZZAZIONE PENITENZIARIA MILITARE

e, per estensione:
BILANCENTES ROMA

PERSOCIV DIRAMAZIONE INTERNA
00.Ss. LORO SEDI

FIRENZE
ROMA
NAPOLI

TORINO
NAPOLI
CAGLIARI
PALERMO
PIACENZA
NOLA(NA)
TERNI

ROMA

MONTELIBRETTI(RM)

ROMA
FIRENZE
ROMA
ROMA
FIRENZE
ROMA
ROMA
ROMA

S.PIERO A GRADO(PI)

ROMA
ROMA
ROMA
FIRENZE
ANCONA

LA SPEZIA
TARANTO
LA SPEZIA
TARANTO
MILANO
BARI
MILANO
BARI
CAGLIARI
AUGUSTA
LA SPEZIA
TARANTO
BRINDISI
AUGUSTA(SR)
AULLA(MS)
ROMA

ROMA

ROMA

ROMA
GENOVA

LA SPEZIA
AUGUSTA(SR)
VERONA

POGGIO RENATICO

ROMA
SEDE
SEDE
SEDE
GUIDONIA
SULMONA



