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ELENCO DEGLI INDIRIZZI IN ALLEGATO 

Prot. N. 007354:'1" B1 Roma, lì 31/10/2007. 

OGGETTO: CIRCOLARE - Percorsi fonnallvi PQr il passllgg[o all'interno delle aree 
fun;z:ionali - Giornale Ufficiale del 10/11/2005 - dispensa, n. 31 
INQUADRAMENTO DEL PERSONALE Ul1LMENTE COLLOCATO NELLE 
GRADUATORIE FINALI. 

A completamento della procedura del pef'l:;orsl formativi in oggetto, si 
riportano qui di seguìlo le modalilà per l'inquadramento del pOl'3onale ulilmerlte collocato 
nelle gradualorie finah nonché le disposizioni alle quali dovranno altener!:'1 i dipendenti e 
gli enti Interessati. 

1. INQUADRAMENTO 

In applicazi.one del C.C.N,L. del comparto ministeri per il quadriennio 2000-2009, in 
particolare de\l.'art.10-comma 2-, si prowederà, con apposite Delermina<::ioni 
Dirigenziali (DD. DD.), alrinquadramento del personale utilmente collocalo nelle 
graduatorie finali dei percorsi formativi, nel profilo professionale conseguilo e nelLa 
rolativa area e fascia retribuliva. 
Per ogni profilo pmfessionale e setlore di attivrtà saranno emanate una o più 
00.00. che riguarderanno la graduatorie finali di una o più regioni interessate. 
Delle 00.00. saranno pubblicate Bui sUo W#W,perscciv.difesa.lt - link percnrsi 
formativi - inglJadramenti e tale pubblicazione soslltuisce la lrasmissiono cartacea. 

2. DECORRENZA ED EFFICACIA DELL'INQUADRAMENTO 

Relativamente ai pen::orsi formativi regoliUmenle conclusi neU'anno 2007, con le 
succilale 00.00" Il personale interessato verrà inquadrato nel nuovo premo 
professionale conseguilo e nella relativa area e fascia retribullva con decorrenza, a 
tulh gli effetti, dal 01/01/2008. l'efficacia di tale Inquadramento rimane subordin"lta 
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all'esalla e5ecuzione degli adempimentl_ previsti nelle SIB!lSe 00.00 ed in 
particolare: 

a)	 per il personale già in servizio presso l'ente di assegnazione indicalo nelle 
00.00., l'ente stesso, dopo aver scaricato dal predetto sito 
WVv\V,persociv.difesa.it - \ink percorsi formalivi inquadramenti le DODO. di 
Interesse, provvedern a notiflcarle ai propri dipendenti destinatari 
dell'inquadramento invitandoli contestualmente a sottoscrivere la dichiarazione 
di accellazione rsdatta su modello conforme all'allegato alla presente circolare 
che, debilamente completata, dovrà essere Inviata a questa D.G. - 1~ Divisione 
entro 5 giorni dalla sottoscrizione. 
L'awenula sottoscrizione della dichiarazione di accettazione di cui sopra, 
produrrà l'efficacia dell'inquadramento a decorrere a tutti gli effetti dal 
01/01/2008 con la corresponsione del trattamenlo economico relalivo alla nuova 
fascia retribullva conseguita come disciplinato dalla cin;:olare n. 0065157/E/10 
emanala da questa D.G. in data 02/1012007. 
Nel caso di giustificato breve impedimenlo temporaneo, la dichiarazione di cui 
sopra dovrà essere soltoscritta al termine del','\mpedimento slesso e l'avvenuta 
sottoscrizione produrrà l'efficacia dell'inquadramento nei termini di cui al 
precedente capoverso, 
Ove il giustificato impedlml;'nto (malattia. infortunio, maternita, ecc,) sia di 
prevlKlibile durata superiore a 5 giorni, l'ente di assegnazione provvederà alla 
notifica di cui sopra mediante raccomandata a/r, corredala del modello di 
dichiarazione di accettazione,al domicilio dell'interessalo invitandolo a restituire, 
entro :3 giorni dal,la ricezione della notitica, la dichiarazione di accet!alione 
debitamente completata e solloscritta. Dichiarazione che, pervenuta all'enle di 
assegnazione, produrrà refficacia dell'inquadramento a turti gli effetti nei termini 
di cui sopra e che l'ente medesimo dovrà inviare a questa D,G, - 1" Divisione 
entro i successivi 5 giorni. 
La mancata sottoscrizione della ripetuta dichiaraziono di accettazione, senza 
giustificato motivo, nei termini stabiliti, produrrà l'inefficacia dell'inquadremento 
previsto nella 0.0. notificata e, conseguentemente, l'Interessato $arè 
consideralo "rinunclatarlo'" al percorso formativo in questione con successivo 
scorrimento della relativa graduatoria finale. A tal fine, eventuali mancate 
sottoscrizioni, senza giusflficalo motivo, dovranno essere lempestivamente 
comunicale dagli enti interessati a questa D,G, -1~ Divisione; 

b)	 per il personale in servizio presso un ente diverso da quello di assegnazione, 
questa D.G. prowederà a comunicare agli interessati, tramite l'ente di attuale 
servizio, il contenulO della 0.0. di inquadramento con l'indicazione ed i termini di 
presentazione presso l'enle di destinazione. 
L'ente di attuale servizio procederi'l alla notifica della comunicazione di cui sopra 
ai dipendenti interessati direttamente ovvero mediante raccomandata alr al 
domicilio nel caso di giustificalo lemporaneo Impedimento di preVedibile durata 
superiore a 5 giorni, dandone a.ssicurazione formale a quesla D.G. - 1~ 

Divisione e proWederà a renderli disponibili per la nuova destinazione nei 
lermini stabilili. 
L'awenula presentazione presso l'ente di destinazione nei lermini stabiliti 
produrrà l'efficacia dell'inquadramento a decorrere il (utti gli effetti dal 

, 



01/01/2008 con la corresponsll'me del [faltamenlo economico relatlvo alla nuova 
fascia retrlbutiva conseguita come disciplinalo dalla già citata circolare n. 
DD651571E/1 Ddel 0211012007. 
Dell'awenula presenla;o:ione, l'ente di destinazione dovrà tempestivamente 
darne formale comunicazione a ql.1esta D.G. -1" Divisione. 
A lale comunicazione dovrà essere allegala la dic\llarazione di accettazione 
debitamente completala e so\loscritta dall'interessato. 
Nel caso di giustificalo impedimento lemporaneo, tempeslivamente comunicato 
anche all'ente di destinazione, 'l'interessalo dovrà presenlarsi al nuovo ente al 
terrr,ine dell'impedimento stesso e l'awenuta presentazione produrrà l'efficacia 
dell'inquadramento a decorrere a tutti gli affelli dal 01/011200B. 
La mancala presentazione presso l'ente di destirl3zione, senza giustificato 
motivo, nei termini stabiliti. produrrà le medesime conseguen;o:e Indicate 
nell'ultima capoverso della precedente lettera a); 

c}	 per il personale comandalo presso la PreBidenza del Consiglio dei Minislri" 
questa D.G.. ir'l applicazlor'le della normativa speciale contenuta nel d.lgs. 
30311999 come modificato dal d.lgs. 343/2003, prowederà a notificare il 
contenulo della 0.0. di inquadramento agii interessati tramite l'attuale struttura 
organizzativa di comando delia stessa Presidenza del Con5igiio del Ministri. 

d)	 per li personale comandato presso Amministrazioni/Enti diversi dalla Presidenza 
del Consiglio dei Minislri che, a norma dell'art. 4, comma 8, del C.C ,N.L 
integrativo 199B/20D1 è lenLlto (l rientrare presso l'Amminls\razione Dife~a, si 
procederà con ',e slesse modalità di cui alla precedente lettera b) tramite 
l'Amminislrazione/Ente di attuale comando. 

3. IMPIEGO 

Il personale inquadrato nel profilo prof@ssionale indicato nelle rispettive 00.00. 
dovrà essere adibito alle mansioni proprie del nuovo profilo oonseguito, secondo il 
vigente ordinamento professionale, 
Ai sensi dell'art. 52 del d.lgs. 16512001, richiamata dall'art B, oomma 5, del 
C.C,N.l. 200B/2009, comunque "ogni dipendente é lenuto a svolgere le mansioni 
considerilte profassionalmente equivalenti ai\'interno dell'area. fatte salve quel',e per 
il cui espletamenlo siano richieste specifiche abilitazioni professionali. Ogni 
dipendente è lenutn, altresl, a svolgere Iutle le attivl\à slrumentall e compiementari 
a quelle inerenti allo specifico profilo attribuito", 
Eventuali concrete difficolla di utile Impiego IlEI nuovo profilo cor'l5eguilo, dovranno 
es~ere segnalate dagli enti interessati a questa D.G. - 1A Divisione - per 
l'attivazione della riserva di prowedere alla riassegnazione presso altro ente della 
stessa regione contenuta nell'art. 2 delle DD.DD. di inquadramento. 

4. CONTROLLI 

Tutte ie 00.00. di ìnquadramento saranno sottoposte al visto dell'Ufficio Centrale 
del Bilancio del Ministero dell'Economia a delle Finanze presso il Ministero della 
Difesa. 
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Ad awenulo visto sarà dala comunicazione d€gli eslreml di registrazione con 
apposita circolari che saranno pubblicale sul sito 'uVWW.persociv.dlfesa.i1 - Iink 
circolr;lri ed altra documentazione. 

5. DIFFUSIONE 

Si pregano gli enti in indirizzo di dare la massime diffusione della presente circolare 
a tutti gli enti di rlspeltiva competenza invilandoli a porterla a ccnoscen:za di lutto il 
personaie dipendente, nonché alla scrupolosa osservanza. 
La presente cirrolare è pubblicata sul sito 'uVWW.oersociv.dlfesa il - linll circolari ed 
altra documentazione. 

IL DIRETTORE GENERALE 
(Dir. G~~~C~o.LUCID\) 



PERCORSI FORMATIVI PER IL PASSAGGIO ALL'INTERNO DELLE
 
AREE FUNZIONALI
 

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE
 

lilla sottoscritto/a _ 

nato!a il 

presso 
(data di 

(cognome) 

,matricola (1) n. 

nascita) 

(nome) 

" in servizio 

_ 

(ente di appartenenza) 

con la presente 

DICHIARA 

di accettare l'inquadramento stabilito nella Determinazione Dirigenziale (2) 

n. del notificata dall'ente sopra indicato nonché 

quant'altro in essa contenu10. 

Da1a 

(firma	 leggibile) 

VISTO 

(timbro dell'ente) 

(filma del responsabile) 

NOTE: 

(1):	 riportare il numero di matricola indicato nell'allegato alla DeterminaziOne 
Dirigenziale: 

(2):	 riportare correttamente il numero della Determinazione Dirigenziale. 




