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OGGETTO: CIRCOLARE - Percorsl formativi per il passaagio all’intemo delle aree

funzienahi - Giomale Ufficlale del 10/11/2005 — dispensa o, 31 —
INQUADRAMENTO DEL PERSONALE UTILMENTE COLLOGATO NELLE
GRADUATORIE FINALL,

A completamento della procedura del percorsi formativi in oggetlo, sf

| riportana qul di seguilo le modziith per 'nquadramento del porsonale ulimente collocata

nelle gradualorie finah nanché le disposizion| alle queall devranno alteners! | dipendenti e
gli enti interessati,

1.

INQUADRAMENTO

In applicazione del C.C.M L. del comparte ministeri per il guadriennic 2006-20083, in
particalare deV'arl.10-comma 2-, si provwedera, con spposite Determinazioni
Dirigendali {DD.DD.), allinquadramenia de! personale utimente collocalo nelle
graduatorie finali dei percarsi formativi, nel profilo professionale conseguilo e neYa
ralativa area e fascia retribuliva.

Per ogni prolilo professionals ¢ seflore di attivita sarannc emanate una o pil
DD.DD. che riguarderannao la graduaterie finali di una o pld regioni interessate.
Deite DD.DD. saranng pubblicale sul sito www.persocivdifesalt - link percors
formalivi - inguadramenti e tale pubblicazione soslltuisce la ttasmissiono caracea.

DECORRENZA ED EFFICACIA DELL''NQUADRAMENTO

Relativamente ai percorsi formativi regolarmente conclust nell'anna 2007, con le
succilale DD.OD., il personale interessato verra inquadrato pel nuove profila
prolassionale consaguilo e nella relaliva area e fascia retftibullva con decarrenza, a
{uln gli effetti, dal Q1/01/2008. L'efficacia di tale inguadramerta rimane subordinata
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allesalla esecuzione degli adempimenti previsti nelle slesse DD.DD ed in
parlicolare:

a) per il personale gla in servizio presso l'ente d| assegnazlione indicalo nelle
DO.DD.,  lente slesso, dope aver scaricala dal  predetlo  sitp
www. persociv.dilesa.it -~ ink percorsi formalivi — inquadramenti le DD.DD. di
mnteresse, provwederd a notificarle ai  propri  dipendenti  destinatari
dellinquadramento invitandoli contestualmente a sottoscrivere {a dichiarazione
d} acceltazione redatta su modells eonforme  allallegato alla presente circolare
che, debilamente completata, dovra essere inviata a questa D.G. - 1* Divisione
enlro 5 giorni daila sottoscrizicne.

L'avwenula soltoscrizione della dichiarazione di accettazione di cui sopra,
produrra l'efficacia dellinquadramentc a decerrere a tutti gli effetll dal
01/01/2008 con la corresponsions del trattamenlo economica refalivo aila nuova
fascia retribullva conseguila come disciplinato dalla circolare n. 00685157/E/10
eManata da questa D.G. in data 02/10/2007.

Nel caso di gustilicato breve impedimenie temporanes, la dichiaraziore di cui
sopra dovra essere solloscritta al terming del'impedimenlo slesso e I'avvenuta
sotloscrizione produmd ['efficacia dellinquadramentas nei terminl dl cui al
precadenie capoverso, _

Owve il giustificato impedimento (malattla, infortunio, maternitad, ecc,) sia di
prevedibile durata superlore a 5 giarni, I'ente di assegnazione prowwedera alla
nolifica di cul sopra medlante raccomandata afr, corredata det modello di
dichlarazinone di accetlazione,al domicilio dellinteressalo invitandolo a reslituirg,
entro 3 giomi dalla ricezione della notifica, & dichiarazlone di acceltazione
debitamente completata e solloscritta. Dichiarazione che, pervenuta all’ente di
assegnazione, produrrd lefficacia dell'inguadramente a tutli gfi effetti nei lermini
di cui sopra e che l'ente madasimo davra inviare a guesta D.G, - 1° Divisione
entro i successivi 8 giomi.

La mancata sattoscrizione della ripetuta dichiaraziono di accettazione, senza
giustiflcate motiva, nei lermini stabilill, produrrd linefficacia dell'inguadremento
previsto nella D.D. notificala e, conseguenlemente, linleressalo  sard
consideralo "rinunciatario” al percorso fommativo in gueslione can successivo
scommento della relativa gradualoria finale. A tal fine, eveniuali mancale
sollascrizioni, senza giuslificate molivo, dovranno essere lempeslivamenle
comunicate dagii enti interassali a guesta D.{3. — 1 Divisione,

b} per il personale in servizio presse un ente diverso da guelo di assegnazione,
questa D.G. provwederd a comunicare agfi interessati, tramite I'ente di attuale
servizio, il contenuto della D.D. di inguadramento con l'indicazione ed i termini df
presentazione presso I'enie di deslinazione.

L'ente di altuale servizio procedera alla notifica della comunicazione di cul sopra
al dipendenli interessati direHamente ovverc mediante raccomandata afr al
domicilic nel casg di giustificalo lemporaneo Impedimento di prevedibile durata
superiore a 5 giorni, dandone assicurazione formale a questa DG, - 14
Divisione e provwedera a renderli disponibili per la nuova destinazione nei
lermnini stabilili,

L’awenula presentszione presso lente di destinazicne nei lemini stabiliti
produrrh l'efficacla dellinquadramenta a decorrere a tutti gli effetti dal

b
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01/01/2006 con la corresponsione del rattamento economico relativo alla nuova
fascia retributiva conseguita come disciplinalo dalla gid cltata circolare n.
QO85157/E/0 del 02/10/2007.

Dellavvenuta presenlazione, ente di deslinazione dovra ternpestivamente
darne formale comunicazione a questa D.G. — 1* Divisione,

A fale comunicazione dovra essere allegala la dichiarazione di accettazione
debitamente completala € sottoscritta dall'interessato.

Nel caso di giustificalo impedimento lemporaneo, tempeslivamente comunicato
anche all'ente gi destinazione, Vinteressalo dovra presenlarsi al nuavo ente al
lermmine dellimpedimento stesso e l'avvenuta presenlazione produrra l'efficacia
dell'inquadramento a decarrere a tutti gli effelli dal 01/01/2008.

La mancala presentazione presso ['ente di destinaziona, senza giustificato
molive, nei termini stabiliti, produrra & medesime conseguenze Indicate
neil'ullimo capoverso della precedente letlera a);

¢} per il personale comandale presso la Presidenza del Consiglic def Minisifi,
questa D.G., in applicazione della normaliva speciale contenuta nel d.lgs.
anaM889 come medificalo dal fdlas. 34372003, provvedera a notificare il
conlenuto della D.D. di inquadramento aali interessali tramite l'attuale zlrutlura
organizzaliva di comando delVa stessa Presidenza del Consigilio del Ministri.

d) per il perscnale comandato pressc Amminisirazioni/Enti diversi dalla Presidenza
del Consiglio dei Ministii che, a noma deflart. 4, comma 8, del G.O.N.L,
integraliva 1998/2001 & lenuto e rienirare presso I'Amminisirazione Difeza, si
pracederd con ‘e slesse modalitd di cui alla precedente lebeca b) tramite
I'Amminislrazione/Ente di attuale comandao.

3. IMPIEGO

Il personale inquadrate nel profilo professionale indicato nelle rigpettive DD.DD.
dovra essere adibito alle mansloni proprie del nuovo profilo conseguito, secondo il
vigente ordinamanto professionale.

Al sensi dell'art. 52 del d.lgs. 1652001, richiamala dall'art. 6, comma 5, del
C.C N.L. 2006/2009, comunque "ogni dipendente & lenuto a svolgere le mansioni
considerale profassionalmerte equivalenti allfinterno dell'area, fatte salve queta per
il cui espletamenlo siano richieste specifiche abilitazionl professionali. Ogni
dipendente & tenulo, allresi, a svolgere lutle le attivila sirumenlalt @ complementari
a quelle inerenli allo specifico profils attribuita™

Eventuali conerele difficolta di utile Impiago nel nuove prafile conseguito, dovranno
essere seghalate dagli enti inleressati a questa D.G. - 1% Divisione — per
l'attivazione della nserva di provvedere alla riassegnazione presso altro ente della
slessa regione contenuta neli‘art. 2 delle DD,DD. di inquadramento.

4. CONTROLLI
Tutte |e DD.DD. df inquadramento sararna sottoposte al visto dell’'Ufficio Centrale

del Bilanclo del Ministero del’Economia a delle Finanze presso il Ministero della
Difesa.
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Ad avvenulo vistg sard dala comunicazione degli eslreml di registrazione con
apposita circolari che sarannc pubblicate sul sito www.persociv.difesa.it - link
circolari ed altra decumentazione.

5. DIFFUSIONE

Si pregano gli enti in indirlzzo di dare |a massime diffusione della presente circolare
a tutti gli enli di rlspeltiva competenza invitandali a portarla a conoscenza dl tutto il
perscnale dipendente, nonché alla scrupolosa osservanza.

La presente circolare é pubblicata sul sito_www.persociv.difesa.it - link circolar ed
altra docymentazione.

IL DIRETTORE GENERALE
{Dir. Geny Dr. C}yu LUCID)
L
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PERCORSI FORMATIVI PER IL PASSAGGIO ALL’INTERNO DELLE
AREE FUNZIONAL!

DICHIARAZIONE Gi ACCETTAZIONE

ll/la sottoscritto/a

{cognome} (nome)

nato/a il ,matricola (1) n. , iN seryizio

(data di nascitaj

pressa

{ente di apparlenanza)
can la presente

DICHIARA

di accettare l'inquadramento stabilito nella Determinazione Dirigenziale (2}

n. del _notificata dall'ente sopra indicato nonché

quant’altro in essa contenuto.

Dala
(firma leggitife}
VISTO
{imbro delfenie)
(farma del responsabite}
ARAAAAAAMAAALAAAAAANA
NQTE:

{1 riportare i numerc di malricola indicatc nellallegate alla Determinazione
Dirigenziale:;

(2% riportare corretlamente ii numerc della Determinazione Dirigenziale.
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