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OGGEL'1W: Pausa per il recupero psico-fisico del personale turnista.

Elenco degli indirizzi in allegato

Seguito circolare del 14.3.2007 n.18098/E11

Si fa riferimento alla circolare indicata a seguito riguardante, tra l'altro,
I'applicazione del Decreto Legislativo n.66 dell’8 aprile 2003 nella parte relativa alla fruizione

di una pausa per il lavoratore qualora l’orario giornaliero di lavoro ecceda il limite di sei ore.

Come gia evidenziato con la suddetta circolare, 1"art.8 del succitato decreto

legislativo, nel ribadire 'obbligatorietd dell’intervallo per pausa, prevede che, in difetto di

disciplina collettiva, al lavoratore debba essere concessa una pausa “tra l'inizio e laé fine di
ogni periodo giornaliero di lavoro, di durata non inferiore a dieci minuti...”.

Tale fattispecie riguarderebbe il personale turnista, escluso dal beneficio della
pausa dalla vigente normativa contrattuale e ricompreso invece nella residualiti del

personale per il quale viene prevista una pausa minima non inferiore a dieci minuti.

Al fine di garantire una applicazione uniforme del suddetto istituto, questa
Direzione Generale ha ritenuto opportuno consultare le organizzazioni sindacali
rappresentative dei lavoratori del Ministero della Difesa. Pertanto, al termine di un’ampia e
approfondita consultazione con le QQ. S5. Nazionali e, nelle more di una diversa disciplina
della materia eventualmente stabilita con il prossimo contratto collettivo, si dispbne che
I'intervallo di pausa debba essere fruito da tutto il personale turnista che effettui turni

superiori alle sei ore e che la pausa stessa abbia una durata non inferiore a quindici minuti.



La collocazione della suddetta pausa nell’ambito dell’orario di lavoro del
personale turnista potra essere concordata localmente con le organizzazioni sindacali ¢

tenendo conto delle esigenze tecniche del processo lavorativo.
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