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ELENCO DEGLI INDIRIZZI IN ALLEGATO

OGGETTO: Distribuzione del Fondo Unico di Amministrazione dalla Difesn per
{"anno 2007,

In relazione a quanto stabllito dalle Ipotes! di Accordo per la distribuzlone del Fonde

Unico di Amministrazione & da quella per 1a distribuzione delle Incentivazioni previste dalli‘art.

4, comma 8 bis della legge 29.3.2007, n, 38, nonché dall'Accordo concarnente ia verifica gul

“percorsi formativi paer Fanno 2007, rispettivamente siglatl il 12 luglle, Il 21 e 1l 20 giugno al

termine della tornata contrattuale dal c.a., si comunicano | principall effettl prodotti sulle

retribuzionl accessorle per |l personale clvile del comparto ministeri In servizlo prasse I'A.D.,

con particolare riguardo al Fonde Unico di Sede. S rammaeanta che le citate Ipotesi di Accordo

potranng essere sottoscritte in via definitlva & seguite delle relative auterizzazioni rilasciate, al
sensi dell'art, 20, comma 1, lettera @), legge 488/99, dalla Presidenza dal consiglio del minlstri

e dai Minlstero dell acunomla e finanze, nel termini previsti dall'art. 4, comma 3, del CCNL

12.6,.2003. Deti Accord| sono pubblicati sul sito www, persocly. difesa,jt.

Con lpates| di Accordo del 12 lugho sono state aumentate del 10% le risorse destinate

a finanzlara l@ posizioni super, e posizionl organizzative, le particalar posizioni di lavoro e |

turnl. Tale increments consente di sumentare | contingent! e gli Importi tabeltar! delle gingole

indennitd, come di seguite indicato,

« Pogizionl economiche super: sono stati sostanzialmente confermat! | critari di

attribuzione delle posizioni economiche super adottatl nel precedent! CCNI, tuttavia con
alcune specificazioni ad Integrazionl, che di seguito si ritiene opportuno riportare
sintaticamante:
- ol fini della determinazicne del puntegglo vengano valutat] asclusivamente {1 servizio, gll
Incarichi ad | corsl svoltl In posizione di ruclo presso I'Amministrazione Difess in quaiitd di
dipendente civile;

gli incaricht valutablll sono solo quelll documentat! con attl di data certa riferiti alla
pusizione economica che consente la progressione econamica super. I relativl perladi non si
cumulang con quelll ingranti | servizi di rualo comunque prestatl;

- anche | corsl sono valutablli solo se svaitl nella pogizione economica che consante la
progrégslone super ¢ sa sono documentatl con attestati di data certa.

Anche par {'anno 2007 & stata confarmata la riduzione da 5 & 3 annl della anzianitd di
servilo richlesta per accedere olla poslzione economics B3 Super.

Si & provveduto, poi, a costituire separatl contingent! di posizioni Super riservatl al
personale proveniente da altra Amministrazion! a seguito df processi ¢ mobilith e 18 al fine
di ripristinara la consistenza numerica del contingentl dl posizione economica Super
originariamente previstl per il personale civile della Difesa e nal tempo erosl a causa delle
immissionl datl’esterno di parsonale gid In possesso daella posizione Super.

L'lneremento generale delln spesa relative alle Pasizlonl Econormiche Supar ha consentito
di aumentara del 10% | contingent! delle posizioni C3 Super & C1 Syuper @, fine a concorrenza
della spesa a tal fine destinata, I! contingente dl Pesizione Economica B3 Super.

Per effetto delie citate novitd, | contingenti super sono pertanto articolat! come segue:
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chootare A 2007
Al Supwr #3 Super C1 Super €3 Super
Contingentl Difesa/ALD 2.500 424 758 120
Incremento contingent) 2007 0 172 76 12
atparate contingenta 0 9 49 3
Contingenti complessivi 4.500 605 883 137

+ Posizionl organixzative! |a spasa relativa alla remunerazions delle posizionl organizzative
& stats accrasciuta del 10%.
Detto incremento ha consentito di ripristinare uns sdegusts differenziaziona aconomicy
tra gl importl delle diverse Indennith di posiziona organizzative ed |} riconascimanto dl
nuove pasizionl emarss s seguito del processo dl clvilizzaziona dall’A.D..
1l contingenta a I'iIndennith, cosi riconfiguratl, sl articolano come sague:

uniti Importi (tordo lavorators)
» €3 reggenti/coordinator 1€ < 2.233,00
b 3 165 € 3.633,00
» c2 624 € 1.333,00
» Cl 904 € 1.033,00
Totale 1,709

« PPL: dul 1° gennalo 2007 | valorl tabellari al lordo degll onari @ corico del lavoratora per
ratribuire le indennith relative alla Particolarl Posizion) di Lavoro, sono aumentat! del 10%
rispatto alla misure In vigore nel 2006,

« Turni: "accordo ha inteso porra integralmenta @ carico del FUA V'onere dal Turnl relativial
gervizl di_guardiania, svoiti dal pargsonale appartenente a) settore serviz) generall con
compitl di guardiania a vigllanzs,

Per quanto concerne invace | pesl o _fattispecle diveras dal sen '
guardinnia, le eventusll magglon esigenze prodottes) nal corso dell'snno, rispetto alle
sssegnazionl a tale titolo rconosclute  al'Ente, dovranno essere  frontegglate
esclusivamenta con le risorso & dispesizione del FUS senza nessuna ulteriore assegnazione,

Osl 1° gannalo 2007 | valorl taballar, al lordo degll onerl & carico del lavoratore, per
retribuira indennith di turnazione, sono aumentati del 109 rispetto alle misure In vigore
nel 2006.

« Reperibllith: Anche per quanto concerna (Mstituto della Repaeribllith, I'sccordo ha pasto
intagratmente a carico del FUA l‘'onere delin )
s:mll'tl dal personalo appartenente al gettore servizi genarall con compltl di guardlania ¢
vigllanza.

Ha mantenuto, Inveca, a caricc del Fondo Unico di Sede I'onere della Reperibllith

m:mlam_n_mmlzl_mml_dnlm?mmm satva una magglorazione del FUS qualora
I'esigenza espressa dall’'Ente eccads del 10% lo stanzismento spettante per il FUS 2007, 1

valor tabellar dellindennith par reparibiiith sono rimastl Invaniati rispetto ol 2006.

+ Parcors! Formativli (accordo del 20 glugno): a seguito dalia verifica annuale stabllits
doll'art, 4 del CCNI 23.5.2005 di perte economica, circe lo stato dl avanzamanto delle
procedura di espletamento del Percorsl Formativi, &l & preso atto che |'sttusle fase di
avoigimanto degll stessi congentird di stipulare entro I 31 dicembre 2007 solo un esiguo
numero di contratt) indhviduall di iavoro da parte del vincitor.

A tal Ane & stato convenuto di utilizzare golo parte degli originart fondl previstl per
sostenere I'onere complessivo della spess necessaris par finanziore la totalith det passaggi
alintarno deile Ares Funzionall. Quanto residus daile criginarie nsorse & per tanto
destinato ad incrementare lo stanzlamento del Fondo Unico di Sede previsto dali‘Accordo
per |a distibuziona del Fondo Unlco di Amministrazione dall'anna 2007.

« Incantivations Lagge 38/2007 {Ipotes! dl accordo de! 21 glugno): in ottemperanza
al disposto dalla Legge 38/2007, 1a somma di € 10.000.000,00 prevists per I'incentivazicne
delia produttivith de) parsonsle contrattualizzato appartenenta alle aree funzionall in
gervizio prasso il Ministero dells Difesa, sard distribulta tra te componenti del cannato
parsonale in proporzions al'ammontare delle unith presentl al 1° gennale 2007.
Consaguentemente , In quots madia pro capite spettante 8l dipandenti ammonta ad €
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circaturo fls 2007

282,48 8! icrdo datoriale, corrispondente ad € 212,87 al netto dello stesso, Detta quota
incrementerd 10 stanziamanto del Fondo Unico dl Seda pravisto dall’Accordo Integrativo per
Ia distribuzione del Fondo Unico di Amminigtrazione dell‘anno 2007,

+« FUS Lammontare complessiva dal Fondo Unleo dl Sede risultante al termine dalla
operaziani di accantonamanto necessarie al goddistacimento delle esiganze relative agll
Istitutt disciplinatl da) FUA 2007, Incrementato delle somme destinate al finanziamanto det
Percorsl formativi e delle Incentivazionl previste dall'art. 4, comma 8 bis, della legge
29.3.2007, n, 38, di cul al citatl accordl Integrativi, consente, tenuto conto dell’acconto
parametrato sul valorl del FUS di parte fissa dell’anno 2006, di stabllira | saguent! import

medi pro capite del FUS 2007;
FUs

Incramento | SPCOOUVB [ po o | Acconts | SWIdo
2007 zlone rns
vocl accordo FUS 2007
parte | o, /672007 | Je00e 2007 ™) 2007
fizsa 38/2002 {**)
Importl al lordo
datoriale 1.937,94 423,29 282,48 ] 2.643,70 ) 1.542.83 1.000,88
Import! al netto
datorinle
ﬂquivulm;tn al 1.460,39 318,58 212,871 1,992,241 1.238,00 754,24
lordo |avaratore
NOTE:

{(*) nal sezondod samastra 2007,
{**) nel corso dell’anno 2008,

+ Allsgatl aii’'Accordo sul PUA 2007: anslogamente all'anno precedente, dettl allegati
contengono In forma schematica la principall informezionl sulls modalith di applicazione
dalla varle component! dal FUA. La modifiche apportata nel 2007 rispetto al precedente
anno sono state avidenziate in grassatto.

La Direzione Generale in appllcazione dei citatl Accordl provvederd guanta prima ad
amanare |e circolarl concernantl lo sagnaiazionl paer I'sttribuzione dalle posizioni super 2007
(requisiti al 31.12.06), l‘elenco dells posizion) organizzative riconosciute nel 2007, le
assegnazionl per particotari posizioni di lavora, turni e reperibliitd,

Nelle more del perfezionamento delllter procedurale, sl invitsno gll Entl a definire,
qualors non ancora effettuats, ta contrattazione locala per la distribuzions dal fendo unico di
sade 2007,

L'lipotesi ¢l accordo & pubblicata sul sito www . peraaciv.difess.it nell‘araa circolarl ed
altra decumentaziona.

Tanto gl rappresenta per ppportuna Informazione @ norma, nonché per |8 guccessiva
ripraduzione @ distribuzione dalla presente agll ent! dipandant), con preghlera di assicurare alla

stasse |8 massims diffusione tra | personala.
It DIRETTORE GENERALE
(DIr. Gen. D Carlo_%t:lpl)
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DIFESA GABIRETTO

SEGRETERIA PARTICOLARE DEL MINISTRO
SEGRETERIE SOTTOSBGRETARI DI STATO ALLA DIFESA
SEGREDIFESA

SEGREDIFESA-UGGEATI

STAMADIFESA |” Reparto = Ufficio Re.St.Av,
STATESERCITO UL AAGG,

MARISTAT = 1* Repanto

STATAEREQ

BILAMDIFE

ISPEDIFE

FERSOMIL

FREVIMIL

DIFESAN

COMMISERVIZI

TERRARM

NAVARM

ARMAERED

GENIODHFE

TELEDIFE

AGENZIA INDUSTRIE DIFESA

ONQRCADUTI

COMSIGLIO MAGISTRATURA MILITARE
COMANDO GENERALE ARMA CARABINIERI-Dir. Amm.ne
REGIONE MILITARE RORD

REGIONE MILITARE CENTRO

COMANDO MILITARE DELLA CAPITALE
REGIONE MILITARE SUD

COMANDO MILITARE AUTONOMO SARDEGNA
COMANDO MILITARE AUTONOMO SICILIA
ISPETTORATO PER LA FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE
ISPETTORATO RECLUTAMENTO E FORZE DI COMPLETAMENTO
ISPETTORATO INFRASTRUTTURE
ISPETTORATO LOGISTICO DELL'ESERCITO
QRDINAMILES

MARIDIPART

MARIDIPART

MARIDIPART

MARISARDEGNA

MARISICILIA

AEROREGIONE PRIMA

AERQREGIONE TERZA

NAVISPELQG

MARICAPITALE

COMANDO OPERATIVO DELLE FORZE TERRESTRI
COMANDO OPERATIVO DELLE FORZE AEREE
COMANDO SQUADRA AEREA

COMANDO LOGISTICO AM,

COMAER

CORPO GENIQ AERONAUTICO

COMANDQ GENERALE DELLE SCUOLE

¢, per estensfone:

BILANCENTES ROMA
D058, LORO SEM
trdirieaaie (ug 2007)

ROMA
ROMA
ROMA.
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
SEDE
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
SERE
ROMA,
SEDE
ROMA
ROMA
ROMA,
ROMA
PADDVA
FIRENZE
ROMA
NAPOQLI
CAGLIARI
PALERMO
ROMA
FIRENZE
ROMA
ROMA
ROMA
ANCONA
A SPEZIA
TARANTO
CAGLIAR)
AUGUSTA (SR)
MILANO
BARI
ROMA
ROMA
VERDNA
POGCIO RENATICO (FT)
ROMA
SEDE
SEDE
SEDE
GUIDONLA (M)
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