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MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE
IV Reparto - 9%, 11" e 12” Divisione

OGGETTO: CCNI 14 novembre 2006: Fondo Unico di Amministrazione 2006
e saldo per il Fondo Unico di Sede.

ELENCO DEGLI INDIRIZZI IN ALLEGATO
oot o s s s o s s
Seguito circolan: a) n. E/11 - 41113 del 9.6.2006 (anticipo FUS e PPL);
b) n. E/11 - 50778 del 24.7.2006 (sottoscrizione ipotesi di Accordo FUA 2006).

Nelle more della definizione dell'iter procedurale presso il Ministero della Economia e
delle Finanze, al termine del quale sara possibile disporre delle risorse relative al saldo degh
acconti corrisposti nello scorso anno e delle ulteriori somme confluite nel FUA dopo la legge di
assestamento del bilancio di cui ¢ cenno agli antt. 13 e 19 del CCNI sul FUA 2006, si ritiene
opportuno, a guadagno di tempo, comunicare che a conclusione di tali procedure sara possibile
corrispondere le spettanze di seguito indicate.

PARTE I
Spettanze da corrispondere

A, ASSEGNAZIONE RISORSE

1. Saldo F.U.S. 2006: assegnazione di un budget per ciascun Ente calcolato in base ad un

importo medio pro capite al lordo degli oneri a carico del lavoratore calcolato in ragione

dell'intero ammontare delle somme disponibili ripartite per la consistenza numerica del

personale in servizio al 1° gennaio 2006. Tale importo, comprende:

» la somma dovuta per i percorsi formativi non conclusi nell'anno 2006 pari ad €
333,25

» la somma dovuta come incremento FUS 2006 per effetto della distribuzione delle cd.
somme variabili confluite nel FUA a seguito dell'assestamento di bilancio, pari ad €
501,30,

» la somma dovuta a seguito delle minori esigenze riscontrate per particolari posizioni di
lavoro, turni e reperibilita, pari ad € 39,80;

» la somma derivante da ulteriori somme disponibili, pari ad € 37,77.
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2. Per quanto niguarda le Particolari Posizioni di Lavoro, i Turni e la Reperibilita, si rammenta
che sono state gia integralmente finanziate.

Si rammenta che il citato Accordo 2006 & pubblicato su www.persociv.difesa.it - area
Circolan, alla data 27 giugno 2006.

B. RIEPILOGO FUS

Al fine di dare chiara ed esauriente informazione al personale, si ritiene opportuno indicare,
nella tabella che segue, un distinto riepilogo delle quote medie pro-capite spettanti a titolo di FUS,
tenuto conto di quanto in precedenza comunicato con le circolan a seguito:

Incremento
FUS | S0MMA | derivante Anticipo
2006 per dalla_ Minori uiterior Totale FUsS . Saldo FUS
: come da .| utilizzazion ; 2006 gia 2006 da
Voci percorsi esigenze somme FUS :
CCNL | ooimativi | ©9€'® | ppi"2006 | disponibili | 2006 | COMIsPos | corrispond
14.11.06 = somme to ere (***)
(*) : variabili (**)
conclusi 2006
Lordo
datoriale 1.604,21 442,22 665,22 52,82 50,13 2.814,60 | 1,.390,23 1.424,37
MNetto
datoriale,
equivalent | 1.208,90 333,25 501,30 39,80 37,77 2.121,02 | 1.047,65 1.073,37
e al lordo
lavoratore

(*) parte fissa FUS 2006;
(**) anticipo corrisposto net pnﬂu mesi del 2° semestre 2006;
(***) saldo da corrispondere orientativamente nel 2° semestre 2007.

E’ il caso di rammentare che I “importo medio pro capite” del FUS costituisce la quota
unitaria che, moltiplicata per il numero dei di nti in servizio al 1° dell’anno di
riferimento (nel caso di specie il 2006) presso un Ente, da luogo alla determinazione del FUS del
singolo Ente. Tale Fondo, distribuito tra i dipendent in servizio nel corso dell’anno di nfenmento
in base ai criteri fissati dall contramazione locale, di a sua volta luogo all'importo che verra
effettivamente corrisposto ai singoli lavoratori. Tale importo si discostera da quello “medio”
utilizzato per quanuficare il Fondo, a causa delle cessazioni e delle immissioni in servizio
verificatesi durante Panno, nonché dei criteri adottati per la sua distribuzione che, pertanto,
come rilevato pili volte in sede ispettiva, non pud avvenire “a pioggia”. A tale ultimo
importo — al lordo degli oneri a carico del lavoratore -, dovranno inoltre essere detratte le ritenute
a carico del lavoratore (8,80% fondo pensmne stato e DJS% fondo credito) e 'TRPeF.

Si rammenta, inoltre, che le assegnazioni per il FUS avverranno al netto dei risparmi
registratisi nel 2006 per pamco[m posizioni di lavoro, turni, repeublhta, che gli Enu interessati
hanno utilizzato come “anticipo saldo FUS 2006”, e comunicato alla scrivente tramite le rispettive
Direzioni di Amministrazione.
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PARTE II
Criteri e procedure

C. CRITERIPERIL CALCOLODELLE SPETTANZE

Si richiamano i principali criteri da seguire per i corretto calcolo delle spettanze

nell'ambito di ciascun Ente, gi3 oggetto per il passato di comunicazioni da parte di questa DG,

.

Gli emolumenti in parola, essendo riferid al 2006, riguardano solo ed esclusivamente il
personale che in detto anno ha avuto diritto a percepire, nella fase di anticipazione e per la
parte di spettanza, acconto FUS 2006.

Lo stanziamento per il saldo FUS a disposizione di ciascun Ente & pertanto quantificato in
base alle presenze al 1° gennaio 2006 che hanno dato luogo alla assegnazione delle quote
indicate alla precedente lettera a);

. Al pagamento del FUS, a favore del personale trasferito nel corso dell'anno, da un Ente della

Amministrazione Difesa, ad altro Ente della Amministrazione Difesa, dovri provvedere 'Ente
presso il quale il dipendente prestava servizio al 1° gennaio 2006, anno di riferimento del
citato emolumento, ossemnj:es ovviamente, per i rispettivi periodi, i criteri stabiliti dalla
contrattazione locale dei diversi Enu di impiego;

. La liquidazione delle spettanze deve sempre avvenire nel rispetto dei criteri fissati dalla

contrattazione locale dell’anno di riferimento (2006);

. Qualora in un Ente, nel corso dell’'anno, si sia avuto un incremento della consistenza numerica

del personale in servizio, dovuta ad assunzioni di personale dall’esterno a qualsiasi titolo
(transito all'impiego civile a qualsiasi titolo di personale militare, concorso, mobilita esterna,
ma anche comando da altre amministrazions), si dovri procedere alla corresponsione del FUS
a tutto il personale, compreso quello di nuova acquisizione, nei limiti delle risorse
assegnate, senza poter ricorrere ad alcun incremento delle stesse.

Analogamente, in caso di cessazioni a qualsiasi titolo (dimissioni, pensionamento,
licenziamento ecc..., ma anche per comando e mobilit3), le relative quote nimangono nella
disponibiliti del FUS dell’Ente per la distribuzione al restante personale;

Per gli Enti soppressi, la gestione del FUS dovra essere assicurata da parte degli atuali nuovi
Enti di impiego, previo contatto con gli Uffici strakcio degli Enti di provenienza;

Le quote a saldo e ad incremento del FUS 2006 potranno peraltro essere utilizzate, qualora
non ancora effettuato, per retribuire eventuali incarichi di particolare rilievo (art. 21 OCNI in
argomento) individuati per Ianno 2006 in sede di contrattazione locale al di fuori del
contingente di n, 1,638 Posizioni Organizzative.

La medesima quota di saldo FUS dovra essere altresi utilizzata, ai sensi dell’art. 16, comma 2 e
dell’art. 17, comma 4, OCNI sul FUA 2006, per fronteggiare le maggiori esigenze per turni e
reperibilita dovute a servizi diversi dalla iania, rispetto a quelle indicate negli allegati B e
C alla Circolare a seguito b).

Per quanto riguarda le maggiori esigenze per 'anno in corso in ordine alle particolari posizioni
di lavoro gia previste da precedenti disposizioni normative, e ai turni ed alla reperibilita per
servizi di guardiania, le stesse potranno essere soddisfatte, con il meccanismo previsto dall’art.
13, comma 3, OCNI in oggetto, sulla base delle segnalazioni integrative che gli Enti interessau

faranno pervenire alla scrivente.




circolare saldo fus 2006

D. ENTIDELL’AREA CENTRALE

Per quanto riguarda il personale del’Area Centrale, alla cui liquidazione del trattamento
economico accessorio provvede la scrivente, gli Enti di appartenenza - ¢ solo ed esclusivamente
detti Enti centrali - sono pertanto invitat, nelle more dellacquisizione delle risorse
finanziarie, a far pervenire - possh[meme anche a mezzo posta eletronica all'indinzzo:

oltre che per via ordinaria - alla 12* Dmsmn: della D.G., I'elenco del
personale (prefenibilmente file excel) in stretto ordine alfabetico con indicazione, a fianco di
ciascun nominativo, dell'importo da corrispondere a titolo di:
» Saldo FUS 2006;
Il suddetm elencn dovra contenere l’mdx:azmne della spcm cnmplessm. &mmm_m

E. ENTIDELL’AREA PERIFERICA

Per quanto riguarda gli Enti dell’area penff.'nca, per i p personale dei quali la scrivente non
pmwede alla lu;uadamone del trattamento econﬂmlco, si preclsa., Enﬂuﬂmw

non é possibllc amunzzm in a.lcun rm)do il ricorso yal “fondo scorta”.
Qualora si rendessero disponibili le relative risorse, si pone all'attenzione di codesti Enti la

necessita di provvedere, tramite i propri funzionari delegati, ad attivare idonea procedura per

P'uulizzazione delle stesse entro il corrente anno. Trautandosi, infatti, di fondi in conto residui -

ovemai non riscossi nel presente esercizio finanziario - non potranno essere ripianati ad alcun

titolo negli anni successivi.

E’ bene precisare che la prese

esclusivamente a guadagno di tempo, al fine di consentire agh Em:l la ]psizinne
atti utili al calcolo delle quote individuali delle indennita indicate al precedente paragrafo A., e
renderli disponibili ai competenti capi servizi amministrativi/ funnonan delegati.

F. AGENZIA INDUSTRIE DIFESA

Le assegnazioni di fondi per i saldi di cui al precedente paragrafo A. per le esigenze delle
Unita Produttive, saranno messe a disposizione con la medesima procedura seguita per gh Enu
periferici della Difesa.

Gli Ent in indirizzo sono pregati di portare la presente Circolare a conoscenza del
personale, nonché di provvedere alla riproduzione ed alla successiva distribuzione della stessa agh

Enti dipendenti. La presente verra pubblicata sul sito www.persociv.difesait - area circolari e
documentazione.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dir. Gen. étr. Carlg, L UCIDY)




INDIRIZZARIO
PER SUCCESSIVA RIPRODUZIONE E DISTRIBUZIONE A CURA DEGLI ENTI INTERESSATI

DIFESA GABINETTO
SEGRETERIA PARTICOLARE DEL MINISTRO

SEGRETERIE SOTTOSEGRETARI DI STATO ALLA DIFESA

STAMADIFESA [ Reparto - Uff. Re.St.Av.
STATESERCITO Uff. AA.GG.

MARISTAT - 1° Reparto

STATAEREO

COMANDO GENERALE ARMA CARABINIERI - Direzione di Amministrazione

SEGREDIFESA

SEGREDIFESA - UGGEATI
SOTTOCOMITATO SUD EUROPA
SUPERCONSIGLIO FF.AA.
ONORCADUTI

ORDINAMILES

BILANDIFE

ISPEDIFE

PERSOMIL

PREVIMIL

DIFESAN

COMMISERVIZI

TERRARM

NAVARM

ARMAEREO

GENIODIFE

TELEDIFE

AGENZIE INDUSTRIE DIFESA
CONSIGLIO MAGISTRATURA MILITARE
SUPERPROCURAMILIT

CORTE MILITARE DI APPELLO
PROCURAGENCORTMILIT

CORTE MILITARE DI APPELLO - Sez.Distaccata
CORTE MILITARE DI APPELLO - Sez.Distaccata
PROCURAGENCORTMILIT- Sez.Distaccata
PROCURAGENCORTMILIT- Sez.Distaccata
TRIBUNALE MILITARE SORVEGLIANZA
TRIBUNAMILIT

TRIBUNAMILIT

TRIBUNAMILIT

TRIBUNAMILIT

TRIBUNAMILIT

TRIBUNAMILIT

TRIBUNAMILIT

TRIBUNAMILIT

TRIBUNAMILIT

PROCURAMILIT

PROCURAMILIT

PROCURAMILIT

PROCURAMILIT

PROCURAMILIT

PROCURAMILIT

PROCURAMILIT

PROCURAMILIT

PROCURAMILIT

COMM.NE CONSULTIVA UNICA CONC.NE PERDITA DEC.NI V.M.

C.AS.D.

COMMISSIONE INTERMINISTERIALE ATTI GIURIDICI CADUTI IN GUERRA

CIVILSCUOLADIFE
DIFEAMMISPEC
RAMDIFE
RUDMILES
COMANDO C4
UFAULAV
DIFEITALIA
R.LC.A.
AEROCOST

ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
SEDE

ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA

‘ROMA

ROMA
ROMA
SEDE
ROMA
SEDE
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
VERONA,
NAPOLI
VERONA
NAPOLI
ROMA
TORINO
VERONA
PADOVA
LA SPEZIA
ROMA
NAPOLI
BARI
PALERMO
CAGLIARI
TORINO
VERONA
PADOVA
LA SPEZIA
ROMA
NAPOLI
BARI
PALERMO
CAGLIARI
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA

'ROMA

ROMA

ROMA

LORO SEDI
BRUXELLES
TORINO
LINATE
CAPODICHINO
PADOVA
FIRENZE







