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MINISTERO DELLA DIFESA Roma, li

Divezione Generale del Personale Civile

MINISTERO DEL !.A Eh"u
Birezinen Gorom!= 2l i ro e.fvf!a

(v L’..':.","J
PERSOCIV ‘5’/-/6'

Prot.nr. 0022201

del 20-03-2006
PARTENZA ELENCO INDIRIZZT TN ALLEGATO

AR

OGGETTO: Riassetto organizzativo dell’area Metropolitana di Roma. Criteri di
competenza territoriale per la lavorazione delle pratiche di prestazioni
1stituzionali,

Seguito; Circolare.616/0030210 in data 05.05.2005.

Si trasmette, per opportuna conoscenza e norma, Ia Circolare n,7018 della
Direzione Compartimentale per il Lazio dell’TNPDAP datata 02.1] 2005,

In merito si evidenzia che, riguardo I’area Metropolitana di Roma, la Sede
INPDAP competente per la lavorazione di ttte le pratiche in materin di
ricongiunzioni, riscatti, computi, liquidazione indennitA “una tantum™ con
costituzione posizione assicurativa INPS & attualmente la Sede di Roma 3 — Via
Spegazzini, 66.

Si rende noto, inoltre, con preghiera di partecipazione al personale civile
interessato, che, a parziale modifica dj quanto disposto al punto ¢) della Circolare dj
questa Direzione Generale cui si fa seguito, alla sopracitata Sede (& non a quella del
domicilio del dipendente) dovranno essere inoltrate le richieste di trattamento
pensionistico presentate dal personale in servizio presso tutti gli Enti ubicati nel

territorio di Roma.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dir.Gen.DrCarlo LUCIDI) -
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iIstiiuto nazionale ¢4 prevideanza per | dipeaderli dell’amministrazione pubblica

inpdap

Roma, 2 navembre 2005

Prot. 7018
DIREZ!IONE COMPARTIMENTALE
PER IL LAZIO
; | A TUTTE LE AMMINISTRAZION
|
|| Dingente Generale PUBBLICHE ISCRITTE ALL'INPDAP

Oggetto; Riassetto organizzativo dell'area Metrapolitana di Roma - criterl dI competenza territoriale
per la lavorazione delle praticha di prestazioni istituzionall.

Si porta a conoscenza di tutte | Amministrazioni iscritte che a seguito delta Horganizzaziona deqli
asseftl ¢ del process! produttvi nonché della normalizzazione del sistema informativo delllstituto, &
stata definita I'organizzazione della attivith della Sede provinciale o teritoriale basata sul processi di

lavoro.
La declslona di ricondurra nell'Area “Rapparta Enti® le attivita istituzionali caratterizzate da una

praminenza del rapporto con "lEnte datore di lavoro®, nelle fasi procedimentall che precedona la

prestazione, ha reso inevitabile individuare nella sede Inpdap della provincia dove Insiste Ente datore

di lavora dell'iscritto, il centro d produzione compatente alla trattazione delle richieste di prestazioni.
Tale specificita di rapperto fa prevedere la coesistenza di criteri diversi di competenza nella

trattazione defle pratiche inerenti le prestazioni istituzienall:

8) critario dl competenza *per ente” ($ade Inpdap della provincla dave & ubicato 'ente datore di lavoro

dell'lscritto) par |a definizione delle prestazioni pensionistiche, pravidenziali, creditizle e soctal;

b) criterio di competanza "per residenza” (Sede Inpdap deila provincia ave risiade il pensionate) per e
attivita di pagamento e gestione delle pensioni).

Tale contesio ha richiesto una nuova ripartizione del bacine d'utenza di Rama e provingia, sulle
quattro sedi territoriall di Roma 1, Roma 2, Roma 3, Roma 4.

Prioritariaments, per ndividuazione della Sede Inpdap competente alla tratiazione delle pratiche &
oppartune distinguere due ipolesi:

> sa un ente/amministrazione ha tutte le strutture allocate nella stassa pravincia, la competenza
& della Sede provinciale dove I'ente & ubicata;

r se un ente/amministrazione ha ufficl e strutture articolate sul teritorio nazionale, la
campatanza & individuata nella Sede della provincia in cul il dipendente presta servizio.

Va da se cha, nal caso In cul il rapperto di lavero del dipendente & gestito dall’unita
amministrativa decentrata, (struttura che emana attl che incidona sulla sfera gluridica ed
economica dol rapporto di lavoro), distinta dall'amministrazione di appartenenza e dal sostituto
d'Imposta , essa fard rifarimento alla Sede Inpdap ricadente nel suo territorio,
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Pertanto, per I'Area metropolitana di Roma le attivita previdenziall pensionistiche e creditizie
varranno  suddivise fra lo sedi secondo le aree territorfall Individuats, in base al criterio del cap di
apparenenza dallEnte datora di lavoro dell'lscritto, fatte poche eccezianl.

La loglea saguita nel rideterminare | bacini d'utenza dells Sadl Termitorali & stata quella di spostare il
meno possibile i cap rispetto alla precedents ripartizions ;
> la suddivisione degli Enti Locall @ delle Scucle ha consarvato mediaments la distribuzione del cap
individuatl nella precedents ripartiziana . Partanto, 'a sede territoriale Inpdap competente sard quella asistente
sul territorio dove gli Enti @ 'e Scuole oparano.
> | Ministerl ed alcune grosse Amministrazionl, articolate sul territario di Roma, avranno come sede
larritariale competente quella in cui ricade la Direzione Generale dell Amministraziona avvero la maggiore
concanirazione delle strutture amministrative,

n considerazione della necessita di razionalizzare | mutament In atto e dare agli enti la possibilta di
organizzare i propr ufficl, si ravvisa l'oppartunitd che la nuova ripartizione prenda awvio in manlera graduale
entro & non oftre il 1 gennalo 20086 .

Si invita clascuna Amministrazione, in base alla propria arganizzazione sul teritorio, a diramare al
propd ufficl, competantl alla gestlone delle pratiche di pensione, di trattamento di fine garvizio , di trattamento
di fire rapporto e prestazioni creditizie , I8 opportune informazieni secondo le indleazioni fornite dal’ INPDAP,
al fine di evitara comportament difformi @ a dare massima diffusione al parsonale interessato dei contenuti
della presente.

I DIRIGENTE GENERALE
(D.ssa Giuseppina Santiaplchi)
fto Giuseppina Santiapichi



