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PERSOCIV

Prot.nr. 0043237 t‘-?///
del 19/06/2006 Div.l

PARTENZA

e

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE
IV Reparto — 97, 117 e 12" Divisione

OGGETTO: CCNI 30 settembre 2005 Fondo Unico di Amministrazione 2005;
cotresponsione spettanze a titolo di:
e saldo per il Fondo Unico di Sede;
¢ saldo per i turni e per la teperibilita;

ELENCO DEGLI INDIRIZZI IN ALLEGATO
sk e oot etk ok e e ke o
Seguito circolari: a) n. E/11 — 31818 del 12.5.2005 (anticipo FUS e PPL);
b) n. E/11 — 41984 del 28.6.2005 (sottosctizione ipotesi di Accordo FUA 2005);
¢y n. E/11 - 68015 del 19.10.2005 (sottosctizione CCNI sul FUA 2005).

Nelle more della definizione delliter procedurale presso il Ministero della Economia e
delle Finanze, al termine del quale sard possibile disporte delle risorse relative al saldo degli
acconti cotrisposti nello scorso anno e delle ultetiori somme confluite nel FUA dopo la legge di
assestamnento del bilancio di cui & cenno agli attt. 14 ¢ 15 del CCNI sul FUA 2005, st ritiene
opportuno, a guadagno di tempo, comunicare che a conclusione di tali procedute sara possibile
corrispondere le spettanze di seguito indicate.

PARTE I
Spettanze da corrispondere

[A.  ASSEGNAZIONE RISORSE |

1. Saldo F.U.S. 2005: assegnazione di un budget per ciascun Ente calcolato in base ad un
importo medio pro capite al lordo degli oneti a carico del lavoratore ed alla consistenza
- numerica del personale in servizio al 1° gennaio 2005. Tale importo, comprende:

» Ia somma dovuta per i percotsi formativi non conclusi nell’anno 2005 pari ad €
354,71;

» la somma dovuta come incremento FUS 2005 per: effetto della disttibuzione delle cd.

somme variabili confluite nel FUA a seguito dell’assestamento di bilancio, pati ad €
367,19.

Tenuto conto che nel 2° semestre dello scorso anno a titolo di anticipo € stato erogato un

importo medio pro capite di € 1.100,00, superiore di € 68,58 a quello spettante di €
1.031,42 figsato dal CCNI _30.9.2005 sul FUA 2005, la_somma media pto capite da

cortispondere a titolo di saldo sopra evidenziata ammonta a complessivi € 653,32 al
lordo degli oneri a carico del lavoratore (pari a € 354,71 piv € 367,19 meno € 68,58).




cirenlare salde A 2005

2. Saldo Turni e Reperibilita 2005: assegnazione delle somme occotrenti per il pagamento
del saldo delle somme previste al lordo degli oneri a carico del lavoratore negli allegati B e
C allTpotesi di Accordo sul F.U.A. 2005 di cui alla Citcolare 2 seguito b). A tal fine occorre
tenete conto che in ottemperanza a quanto indicato nella Circolare a seguito a), nel 2°
semestre 2005, Turni e Reperibilita sono statl anticipatl nella misura del 50% di quanto
previsto con il CCNI sul FUA del precedente anno 2004. Il saldo pertanto riguardera la
differenza tra quanto anticipato (pari al 50% delle assegnazioni 2004) e quanto previsto
negli allegati B e C all’Accordo sul FUA 2005 di cui alla Circolare n. E/11-41984 del
28.6.2005 (nei citati allegati “C” I'importo da prendere a tifetimento ¢ quello indicato nella
penultima colonna: “importo assegnato quale maggiorazione del FUS”), tenendo altresi
conto delle minori esigenze segnalate. Le maggioti esigenze per turni e repetibilita,
rispetto a quelle indicate nei ripetuti allegati B e C, devono essere soddisfatte, ai
sensi dell’art. 12, comma 2 CCNI in oggetto, con il Fondo Unico di Sede di ciascun
Ente interessato. :

Si rammenta che il citato Accordo 2005 & pubblicato su www.difesa.it - atea persociv,
Circolar, alla data 28 giugno 2005.

B. RIEPILOGO FUS B

Al fine di dare chiara ed esautiente informazione al petsonale, si ritiene opportuno indicare,
nella tabella che segue, un distinto tiepilogo delic quote medie pro-capite spettanti a titolo di FUS,
tenuto conto di quanto in precedenza comunicato con le circolari:

a) B/11-41984 del 28.6.2005 (sottoscrizione ipotesi di accordo FUA 2005);
b) E/11-45225 del 13.7.2005 (accotdo su percorsi formativi non svolti);

FUS Somma Incremento Anticipo
2005 dovuta per derivante T Saldo FUS
. otale FUS 2005
Voci come da petcorsi . ‘dalla‘ FUS gia 2905 da
CCNI formativi | utilizzazione 2005 cotrisposto corrispondere
30.9.2005 non delle somme (%) (FFH)
(I conclusi | variabili 2005
Lordo datoriale 1.368,69 470,71 487,26 2.326.66 1.459,70 866.96
Netto datoriale,
equivalente al lordo 1.031,42 354,71 367,19 1.753.32 1.100,00 653.32
lavoratore '

(*) parte fissa FUS 2005;
(**) anticipo cottisposto nei primi mesi del 2° semestre 2005;
(***) saldo da cortispondete orientativamente nel 2° semestre 20006.

E il caso di rammentare che per “importo medio pro capite” del FUS deve intendersi la
somma che, moltiplicata per il numero def dipendenti ini servizio al 1° gennaic dell’anno di
riferimento (nel caso di specie il 2005) presso un Ente, di luogo alla determinazione del FUS del
singolo Ente. Tale Fondo, disttibuito tra i dipendenti in setvizio nel corso dell’anno di riferimento
in base ai criteri fissat dalla contrattazione locale, da a sua volta luogo allimporto che verra
effettivamente corrisposto ai singoli lavoratori. Tale importo si discosterd da quello “medio”
utilizzato per quantificare il Fondo, a causa delle cessazioni ¢ delle immissioni in servizio
verificatesi durante Panno, nonché dei criteri adottatl per la sua disttibuzione. A tale ultimo
importo — al lordo degli oneri a carico del lavoratore -, dovtanno inoltre essere detratte le tritenute
a catico del lavoratore (8,75% fondo pensione stato e 0,35% fondo ctedito) e 'TRPeF.
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Si rammenta, inoltte, che le assegnazioni per il FUS avverranno al netto dei sisparmi

registratisi nel 2005 per particolati posizioni di lavoro, tutni, reperibilita, che gli Enti interessati
hanno utilizzato come anticipo “saldo FUS 2005” e comunicato alla scrivente tramite le rispettive
Direziont di Amministrazione.

PARTE I1
Criteri e procedure

C.

CRITERI PER IL CALCOLO DELLE SPETTANZE J

Si fichiamano 1 principali criteri da seguire per il cortetto calcolo delle spetranze

nellambito di ciascun Ente, gia oggetto per il passato di comunicazioni da parte di questa DG.

a.

Gli emolumenti in parola, essendo riferiti al 2005, riguardano solo ed esclusivamente il
petsonale che in detro anno ha avuto diritto a percepire, nella fase di anticipazione e per la
parte di spettanza, '80% del FUS o il 50% delle quote di maggiorazione FUS per turni e
reperibilita;

. Lo stanziamento per il FUS a disposizione di ciascun Ente & pertanto quantificato in base alle

presenze al 1° gennaio 2005 che hanno dato luogo alla assegnazione delle quote indicate alla
precedente lettera a);

Al pagamento del FUS, a favore del personale trasferito nel corso dell’anno, da un Ente della
Amministrazione Difesa, ad altro Ente della Amministrazione Difesa, dovta provvedere 'Ente
presso il quale il dipendente prestava servizio al 1° gennaio 2005, anno di rifetimento del
citato emolumento, osservando ovviamente, per 1 rispettivi periodi, 1 criteri stabiliti dalla
contrattazione locale dei diversi Enti di impiego;

La liquidazione delle spettanze deve sempre avvenite nel rispetto dei criteri fissati dalla
contrattazione locale dell’anno di rifetimento (2005);

Qualora in un Ente, nel corso dell’anno, si sia avuto un incremento della consistenza numetica
del personale in setvizio, dovuta ad assunzioni di personale dall’esterno a qualsiasi titolo
(transito all'impiego civile a qualsiasi titolo di personale militate, concorso, mobilitd esterna,
ma anche comando da altre amministrazioni), si dovrd procedere alla cottesponsione del FUS
nell’ambito delle risorse assegnate, senza potet ticotrere ad alcun incremento delle stesse.
Analogamente, in caso di cessazioni a qualsiasi titolo (dimissioni, pensionamento,
licenziamento ecc..., ma anche per comando e mobilitd), le relative quote timangono nella
disponibilita de] FUS dell’Ente per la distribuzione al restante petsonale;

Per gli Enti soppressi, la gestione del FUS dovra essere assicurata da parte degli attuali nuovi
Enti di impiego, previo contatto con gli Uffici stralcio degli Ent di provenienza;

Le quote a saldo ¢ ad incremento del FUS 2005 potranno peraltro essere utilizzate, qualora
non ancora effettuato, per rettibuire eventuali incarichi di particolare tilievo (art. 16 CCNI in
argomento) individuat per Panno 2005 in sede di contrattazione locale al di fuori del
contingente di n. 1.638 Posizioni Organizzative.

Le medesime quote di saldo ed incremento FUS dovtanno essere altresi utilizzate, ai sensi
dell’art. 12, comma 2, CCNI sul FUA 2005, pet fronteggiare le maggiori esigenze per turni e
reperibilita, rispetto a quelle indicate negli allegati B ¢ C citato Accordo.

D.

ENTI DELL’AREA CENTRALE |

Per quanto riguatda il personale dell’Area Centrale, alla cui liquidazione del trattamento

economico accessotio provvede la scrivente, gli Enti di appartenenza — ¢ solo ed esclusivamente
detti Fnti centrali - sono pertanto invitati, nelle more dell’acquisizione delle risorse
finanziarie, a far pervenire — possibilmente anche a mezzo posta clettronica allinditizzo:
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r.difesa.it oltre che per via otdinatia — alla 127 Divisione della D.G., gli elenchi
del personale (prefcnbﬂmcnte files excel) in stretto ordine alfabetico con indicazione, a fianco di
ciascun nominativo, dell'importo da corrispondere a titolo di:
» Saldo FUS 2005;
» saldo per turni 2005;
» saldo per reperibilitd 2005.
I suddetti elenchi dovranno essere raggruppati in due distinti prospetti concernenti “saldo
FUS 20057 il ptimo, ¢ “turni 2005” e “reperibilita 20057 il secondo. Gli stessi dovranno contenere
Iindicazione della spesa complessiva. In patticolare, nel secondo prospetto, al fine di consentire il
pagamento in un’unica soluzione, dovranno essere indicati, su tre distinte colonne, gli importi
spettanti pet ciascuno dei due emolumenti ¢ la somma di essi, sia per ciascun nominativo che per

Ente. $i ramymenta in proposito la necessitd di_tispettare il limite di budget per voce

retributiva che verra a breve comunicato a ciascun Ente con apposita nota della D.G..
| E. ENTIDELL’AREA PERIFERICA |

Per quanto riguarda gli Enti dell’area periferica, per il petsonale dei quali la scrivente non
provvede alla liquidazione del trattamento economico, si precisa, tenuto conto che i necessari
fondi per la corresponsione della spettanza in argomento non sono ancora disponibili, che
non ¢ possibile autorizzare in alcun modo il ficorso al “fondo scorta”.

Qualora st rendessero disponibili le relative tisotse, si pone all’attenzione di codesti Enti la
necessitd di provvedere, tramite i propzi funzionari delegati, ad attivare idonea procedura per
'utilizzazione delle stesse entto il cotrente anno. Trattandosi, infatti, di fondi in conto residui -
ovemai non riscossi nel presente esercizio finanziario - non potranno essete tipianati ad alcun
titolo negli anni successivi.

E’ bene precisate che la presente comunicazione viene effettuata, si tipete,

esclusivamente a guadagno di tempo, al fine di consentire agli Enti Ia predisposizione degli
atti utili al calcolo delle quote individuali delle indennitd indicate al precedente paragrafo A., e

tendetli disponibili ai competent capi servizi amministrativi/funzionati delegat. Pet quanto
riguarda le Patticolari Posizioni di Lavoro destvant da leggi, si rammenta che le stesse sono state
gia integralmente finanziate.

|F.  AGENZIA INDUSTRIE DIFESA |

Le assegnazioni di fondi per i saldi di cui al precedente paragrafo A. per le esigenze delle
Unita Produttive, saranno messe a disposizione con la medesima procedura seguita per gli Ent
petiferici della Difesa.

Gh End in inditizzo sono pregati di portare la ptesente Citcolate a conoscenza del
petsonale, nonché di provvedere alla tiptoduzione ed alla successiva disttibuzione della stessa agli
Enti dipendenti. La presente verra pubblicata sul sito www.difesa.it - area petsociv, citcolati e
documentazione.

IL DIRETTORE,GENERALE
Dir. Gen. Dott.Latlo L%gpr)’



TNDIRIZZARIO

PER SUCCESSIVA RIPRODUZIONE E DISTRIBUZIONE A CURA DEGLI ENTI INTERESSATI

DIFESA GABINETTO ROMA
SEGRETERIA PARTICOLARE DEL MINISTRC ROMA
SEGRETERIE SOTTOSEGRETARI DI STATO ALLA DIFESA ROMA,
STAMADIFESA I Reparto ~ Uff. Re,St.Av. ROMA
STATESERCITO Uff. AA.GG. RIOMA
MARISTAT - 1° Reparto ROMA
STATAEREO SEDE
COMANDOC GENERALE ARMA CARABINIERI - Direzione di Amministrazione ROMA
SEGREDIFESA ROMA
SEGREDIFESA - UGGEATI ROMA,
SOTTOCOMITATO SUD EUROPA ROMA
SUPERCONSIGLIO FF.AA. ROMA
ONORCADUTI ROMA
ORDINAMILES ROMA
BILANDIFE ROMA
ISPEDIFE ROMA
PERSOMIL ROMA
PREVIMIL ROMA
DIFESAN ROMA
COMMIDIFE ROMA
DIFESERVIZI ' ROMA
TERRARM ROMA
NAVARM ROMA
ARMAEREO SEDE
GENICDIFE ROMA
TELEDIFE SEDE
AGENZIE INDUSTRIE DIFESA ROMA
CONSIGLIO MAGISTRATURA MILITARE ROMA
SUPERPROCURAMILIT ROMA
CORTE MILITARE DI APPELLO ROMA
PROCURAGENCORTMILIT ROMA
CORTE MILITARE DI APPELLO - Sez.Distaccata VERONA
CORTE MILITARE DI APPELLO - Sez.Distaccata NAPOLI
PROCURAGENCORTMILIT- Sez.Distaccata VERONA
PROCURAGENCORTMILIT- Sez.Distaccata NAPOLI
TRIBUNALE MILITARE SORVEGLIANZA ROMA
TRIBUNAMILIT TORINO
TRIBUNAMILIT . VERONA
TRIBUNAMILIT . PADOVA
TRIBUNAMILIT LA SPEZIA
TRIBUNAMILIT ROMA
TRIBUNAMILIT NAPOLI
TRIBUNAMILIT BARI
TRIBUNAMILIT PALERMO
TRIBUNAMILIT CAGLIARI
PROCURAMILIT TORINO
PROCURAMILIT VERONA
PROCURAMILIT PADOVA
PROCURAMILIT LA SPEZIA
PROCURAMILIT ROMA
PROCURAMILIT NAPOLI
PROCURAMILIT BARI
PROCURAMILIT PALERMO
PROCURAMILIT CEGLIARI
COMM.NE CONSULTIVA UNICA CONC.NE PERDITA DEC.NI V.M, ROMA
C.A.5.D. ROMA
COMMISSIONE INTERMINISTERIALE ATTI GIURIDICI CADUTI IN GUERRA ROMA
CIVILSCUQLADIFE ROMA
DIFEAMMISPEC ROMA
RAMDIFE ROMA
RUDMILES ROMA
COMANDO C4 ROMA
UFAULAV ROMA
DIFEITALIA ' LORO SEDI
R.I.C.A. BRUXELLES
AERQCOST TORINO
AEROQOCOST LINATE
AEROCOST CAPODICHING

REGIONE MILITARE NORD PADOVA



NDIRIZZARIO

PER SUCCESSIVA RIPRODUZIONE E DISTRIBUZIONE A CURA DEGLI ENTT INTERESSATY

REGIONE MILITARE CENTRO

COMANDO MILITARE DELLA CAPITALE

REGICONE MILITARE SUD

COMANDO R.F.C, INTERREGIONALE NORD
COMANDO LOGISTICO AREA SUD

COMANDO MILITARE AUTONOMO SARDEGNA
COMANDO MILITARE AUTONOMO SICILIA

POLC DI MANTENIMENTO PESANTE NORD

POLC DI MANTENIMENTO PESANTE SUD

POLO DI MANTENIMENTO DELLE ARMI LEGGERE

POIL.O DI MANTENIMENTO DEI MEZZI DI TELEC.ELETTR.ED QOPTOELETTR.

CENTRO POLIFUNZIONALE DI SPERIMENTAZIONE
ISPETTORATO PER LA FORMAZIONE E LA SPECTALIZZAZIONE
ISPETTORATO PER IL RECLUTAMENTO E LE FORZE DI COMPLETAMENTO
ISPETTORATO INFRASTRUTTURE

ISPETTORATQ LOGISTICO DELL'ESERCITO

GEOMILES

PERVAMILES

COLLEGIO MEDICO LEGALE

CISAM

CENTRO STUDI E RICERCHE DI SANITA' E VETERINARTA
CONSIGLIO ORDINE "VITTORIO VENETO"

DIRAMINTER

DIREZIONE DI AMMINISTRAZIONE ESERCITO
MARIDIPART

MARIDIPART

MARIDIPART

MARIDIRAM

MARIDIRAM

MARISARDEGNA

MARISICILIA

ARSENALE M.M.

ARSENALE M.M.

ARSENALE M.M. TARANTO SEZ.STACCATA DI SUPPORTC DIRETTO
ARSENALE M.M,

CENTRO INTERFORZE MUNIZIONAMENTO AVANZATO
CINCNAV

MARISTAT-Reparto Logistico

NAVISPELOG

MARICAPITALE

MARIDROGRAFICO

MARIPERMAN

MARIPERMAN

AERCAMMI

AEROAMMI

1™ REGIONE AEREA

3~ REGIONE AEREA

COMANDO QPERATIVO DELLE FORZE TERRESTRI
COMANDO QOPERATIVO DELLE FORZE AEREE

COMANDO DELLA SQUADRA AEREA

COMANDO LOGISTICO A.M.

COMAER

CORPQO GENIO AERONAUTICO

COMANDO GENERALE DELILE SCUQLE

COMANDQ ORGANIZZAZIONE PENITENZIARIA MILITARE

e, per estensione

BILANCENTES
PERSOQCIV
00.5S.

FIRENZE
ROMA
NAPOLI
TORINO
NAPOLI
CAGLIARI
PALERMO
PIACENZA
NOLA (NA)
TERNI
ROMA
MONTELIBRETTI (RM)
ROMA
FIRENZE
ROMA
ROMA
FIRENZE
ROMA
ROMA
S.PIERO A GRADO (P1)
ROMA
ROMA
ROMA
FIRENZE
LA SPEZIA
ANCONA
TARANTO
LA SPEZIA
TARANTO
CAGLIARI
AUGUSTA
LA SPEZIA
TARANTO
BRINDISI
AUGUSTA (SR)
AULLA (MS)
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
GENOVA
LA SPEZIA
AUGUSTA (SR)
MILANO
BARI
MILANO
BARI
VERONA
POGGIO RENATICO(FE)
ROMA
SEDE
SEDE
SEDE
GUIDONIA
SULMONA

ROMA
DIRAMAZIONE INTERNA
LORO SEDI



